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1ZVJESTAJ
o radu JU Djetji dom ,Mladost” Bijela za 2019.god.

UVODNE NAPOMENE

JU Dije¢ji dom ,Mladost™ Bijela je Ustanova socijalnog tipa, koja se bavi zbrinjavanjem djece
litene roditeljskog staranja, i djece Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, i jedina je ovog
tipa na teritoriji Crne Gore.

Po svom polozaju i djelatnosti koju obavlja, ova Ustanova zauzima veoma znatajno mjesto u
nasem drustvu, te je njeno dobro funkcionisanje i mogucnost da odgovori mnogobrojnim i
ozbiljnim zahtjevima, koji se pred nju postavljaju, od ogromne vaznosti za cjelokupnu drustvenu

zajednicu.

Djetji dom u Bijeloj je osnovan 1946 godine, kao jedan od vise domova ovog tipa na teritoriji
Crne Gore. Od 1960 godine Djecji dom u Bijeloj postaje jedina ustanova ove vrsie u Crnoj Gori.

Dom je smjesten u objekat koji je sagraden i useljen 1980 godine, nakon zemljotresa, u kome je
stradao stari objekat Doma Vila , Jadranska straza” u Bijeloj. Sadasnji objekat Doma ima povriinu
4.027 m2. a njegovi smjeStajni kapaciteti iznose 95 mjesta.

Odlukom Vlade RCG br.03-428 od 02.02.2006.godine, Dom je organizovan kao Javna ustanova
za smjetaj djece i mladih bez roditeljskog staranja i djece Ciji je razvoj ometen porodiénim
prilikama ( SLlist RCG br. 1 1/2006 ).




Nakon donoZenja i stupanje na snagu novog Zakona o socijalnoj i dje¢joj zadtiti (SLlist CG
br.27/13) donijeta je Odluka o izmjenama i dopunama odluke o organizovanju javne ustanove za

smestaj djece i mladih bez roditeljskog staranja i djece ¢iji je razvoj ometen porodiénim prilikama
br: 08-118/4 od 30.01.2014 (SLlist CG br.13/2014).

U cilju obezbjedenja svih neophodnih uslova za preuzimanje Male grupne zajednice, koja je
funkcionisala kao organizaciona jedinica JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju
,Tisa" Bijelo Polje, Vlada Crne Gore, na sjednici odrzanoj dana 27.12.2018.godine, donijela je
Odluku o izmjeni i dopuni odluke o organizovanju javne ustanove za smjestaj djece bez

roditeljskog staranja i djece €iji je razvoj ometen porodi&nim prilikama br: 07-6055, koja je stupila
na snagu u januaru mjesecu 2019.godine.

Krajem januara mjeseca 2019.godine donijet je novi Statut JU Djedji dom . Mladost” Bijela, kojim
su utvrdene izmjene koje se ticu djelatnosti i unutrainje organizacije ustanove, shodno citiranaj
Odluci o izmjeni i dopuni odluke o organizovanju javne ustanove za smjestaj djece bez
roditeljskog staranja i djece Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama.

Neposredno nakon donoSenja novog Statuta ustanove, donijet je i Pravilnik o izmenama i
dopunama pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ustanovi, kojim je
prepoznata nova organizaciona jedinica Mala grupna zajednica za djecu sa smetnjama u razvoju u
Bijelom Polju, i radna mjesta u isto].

Donogenjem i usvajanjem naprijed navedenih dokumentata, stvorili su se svi neophodni uslovi za
optimalno funkcionisanje ove institucije.

Krajem 2019.godine donijet je novi Pravilnik o blizim uslovima za pruZanje i koriscenje,
normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici (SL.list CG br.63/19),
kao i Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje. normativima i minimalnim standardima
savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga (SLlist CG br.76/19). Na ovaj naCin
stvoreni su svi neophodni normativni uslovi, za optimalno pruzanje usluga Dnevni centar za djecu
sa smetnjama u razvoju, i Nacionalna djetja telefonska linija, koje funkcioni$u u nasoj ustanovi.

Pocetkom januara mjeseca 2019.godine realizovane su sve aktivnosti na dono3enju internih
uputstava, za potrebe zakonitog postupanja i funkcionisanja menadZmenta, pravne sluzbe i sluzbe
2a finansijsko-radunovodstvene poslove. Ova interna uputstva su izradena u skladu sa odredbama
Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (SLlist CG br.75/18). U smislu
naprijed navedenog, tokom izvjestajnog perioda, pristupilo se izradi sljedetih dokumenata:
I. Interno uputstvo o postupku odobravanja sluzbenog putovanja;

Interno uputstvo o ostvarivanju prava na reprezentaciju;
Interno uputstvo o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije poklona;
Interno uputstvo o postupku i na¢inu strucnog usavrsavanja zaposlenih;
Interno uputstvo o na¢inu popunjavanja slobodnih radnih mjesta;
Interno uputstvo 0 postupanju sluzbenika za javne nabavke i drugih zaposlenih koji
uéestvuju u postupku javnih nabavki;
Interno uputstvo o naéinu obavljanja administrativno-tehni¢kih poslova u arhivi;
8. Interno uputstvo o nacinu postupanja sa podacima koji predstavljaju profesionalnu i

poslovnu tajnu;
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9. Interno uputstvo za uredivanje internet stranice;

10. Interno uputstvo o evidenciji drzavne imovine;

11. Interno uputstvo o formi i naginu pripremanja i dostavljanja finansijskog izvjestaja;

12. Interno uputstvo o magacinskom poslovanju;

13. Interno uputstvo o naginu evidentiranja i pracenja ulaznih faktura;

14, Interno uputstvo o natinu korid¢enja poslovnih platnih kartica,

15, Interno uputstvo o na¢inu potrazivanja novéanih sredstava za funkcionisanje ustanove;

16. Interno uputstvo za koriséenje sluzbenih vozila;

17. Interno uputstvo o vrsti i naéinu finansijskog pracenja;

18. Interno uputstvo o naéinu vrienja popisa pokretnih i nepokretnih stvari;

19, Interno uputstvo za koris¢enje mobilnih telefona na teret JU Djegji dom ,Mladost™
Bijela;

20. Interno uputstvo za pripremu zahtjeva za budzetskim sredstvima;

21. Interno uputstvo o naéinu pripreme obraguna i isplata zarada i ugovorenih naknada:

22, Interno uputstvo o blagajni¢kom poslovanju;

23, Interno uputstvo o nadinu vodenja registra sponzorstava i donacija i sadrzini izvjeStaja
o primljenim sponzorstvima i donacijama;

Krajem izvjeStajnog perioda radna grupa koju su pored struénih lica ustanove ¢inili i predstavnici
Ministarstva rada i socijalnog staranja i predstavnik Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu, sacinila
je i usaglasila novi Plan transformacije JU Djedji dom . Miladost* Bijela. Ovim dokumentom
predvideno je unapredenje postojecih usluga i implementacija dvije nove usluge, za potrebe
pomoéi i podrike djeci i mladima.

Predmetnim planom predvideno je da usluga Nacionalna djetja telefonska linija, koja ved funkcionize u
nagoj ustanovi, bude na raspolaganju djeci Crne Gore 24 sata dnevno, sedam dana u nedjelji, tokom
cijele godine.

U cilju obezbjedenja nedostajucih novéanih sredstava za potrebe optimalnog funkcionisanja ove
usluge, nasa ustanova je konkurisala na Javni poziv br.56-942/19-1 od 09.12.2019.godine, koji je
objavilo Ministarstvo rada | socijalnog staranja za finansiranje usluge SOS telefona za djecu |
mlade koji su #rtve zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije, ili kod kojih
postoji opasnost da ce postatl srtve. Za finansiranje ove usluge u 2020.godini planirana su
sredstva u iznosu od 38.000,00.eura.

Novim Planom transformacije takode je predvideno unapredenje usluge rezidencijalnog smjestaja.
4 skladu sa standardima razvijenih zemalja Evropske Unije. Dakle, prepoznata je potreba da se
blagovremeno preduzmu sve mijere i aktivnosti na pripremi djece smjeitene u ustanovi za
samostalan jivot, sticanje Zivotnih vjestina u cilju njihovog osnafivanja i osamostaljivanja.

Sve aktivnosti koje se realizuju u ustanovi, za svoj krajnji cilj, imaju pripremu djece za samostalan
#ivot nakon napustanja ustanove i uéenje sivotnih vjestina koje ée im u tome pomogi. Evidentno
je da u ustanovi vec postoje programi i aktivnosti usmjerene na sticanje odredenih vjeStina za
samostalan #ivot, ali te aktivnosti nisu u dovoljnoj mjeri programski definisane.



Sudtina programa je da djeca nauce kako da samostalno nabavljaju kvalitetne i zdrave namirnice
za svakodnevnu upotrebu, kako hranu treba pravilno odlagati i pripremati jela od namirnica te
kako oprati upotrijebljeno posudje i pribor za jelo.

Bitan dio programa je i razvijanje vjestina koje se odnose na pravilno upravljanje novcem za
svakodnevne trofkove (hrana, higijena i sl.).

Planirano je da usluga bude implementirana u porodiénim grupama u kojima borave djeca starijeg
uzrasta — 4 porodifne grupe.

Novim Planom transformacije predvideno je da se u cilju unapredenja i razvoja usluge poroditnog
smjestaja — hraniteljstva, planirano je da se u okviru JU Dje¢ji dom “Mladost” Bijela formira
organizaciona jedinica Centar za porodicni smijestaj — hraniteljstvo, Ciji ce zadatak biti pruzanje
struéne podrike i sprovodenje odgovarajucih obuka pruzaocima usluge porodiénog smjestaja-
hraniteljstva.

Osnovni cilj formiranja Centra za porodicni smijeitaj - hraniteljstvo jeste kvalitetnija zastita djece
kojoj se pruza usluga porodi¢nog smjeitaja-hraniteljstva, kao | kvalitetnija podrska hraniteljskim
porodicama koje pruZaju ovu uslugu. Opravdanost formiranja Centra koji ¢e se baviti iskljucivo
poslovima hraniteljstva proizilazi iz potrebe za intentenzivnijom podrikom hraniteljskim
porodicama i o€uvanje trenda povecanja broja djece koja se smijedtaju u hraniteljske porodice
umjesto u ustanovu.

Novim Planom transformacije takode je predvidena jo$ jedna nova, vaina usluga za podriku djeci
i mladima, koji napuétaju institucionalni smjestaj i pocinju sa samostalnim Zivotom.

Cilj usluge savjetovanje je podrska i pomo¢ djeci i mladima neposredno nakon napustanja
ustanove, u razdoblju prilagodavanja na samostalan fivot. Ova podrika ce se sastojati od
pracenja prilagodavanja na samostalan Zivot, pomodi u preuzimanju radnih obveza, podrsci u
zadovoljenju svakodnevnih potreba, stanovanju i vodenju domacinstva, raspolaganju novcem,
pomoc i podrika u zaposljavanju, obrazovanju, brizi o zdravlju, organizaciji slobodnog vremena,
pomoc i podréka u razvoju prakticénih vjestina i sl.

Ovu uslugu ce koristiti djeca i mladi koji na puitaju ustanovu i potinju sa samostalnim Zivotom

Na ovaj naéin JU Dje¢ji dom ,,Mladost™ Bijela, je ostvarila kontinuitet u procesu transformacije,
zadrzala laskavu poziciju institucije koja je aktivan ginilac reformskih procesa, u oblasti socijalne
i djecje zastite u nasoj drzavi, primjer dobre prakse i posvecenosti na unapredenju kvaliteta usluga
u ovoj oblasti, kako na drzavnom tako i na lokalnom nivou.



REALIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Program vaspitno-obrazovnog rada obuhvata vaspitanje, obrazovanje, brigu, njegu,
sveobuhvatnu zadtitu, tj temelji se na socio-pedagoskim, psiholoikim, sociolodkim | medicinskim
znanjima.Vaspitno-obrazovni rad se temelji kroz slede¢e oblasti: €uvanje | unapredjenje zdravlja,
razvijanje samostalnosti, moralno, radno, intelektualno, estetsko, jezicko vaspitanje.

Vaspitno-obrazovni rad sa Sticenicima na rezidencijalnom smjeitaju u pocetku izvjestajnog
perioda realizovao se u sedam vaspitnih grupa. Tokom izvjeitajnog perioda broj éricenika se
povecavao pa se | broj vaspitnih grupa povecao na osam.

U prvoj vapitnoj grupi su smjestena djeca sa umjerenim | tefim smetnjama u razvoju. Vaspitno
obrazovni rad u ovoj grupi se sprovodi po prilagodjenom programu za djecu sa smetnjama u
razvoju, pa su u toku Skoleske 2018/2019 godine skolu po prilagodjenom obrazovnom programu
pohadjali svi §ti¢enici, osim jednog sticenika, jer zbog stepena ometenosti nije postojao program
obrazovanja u koji bi mogao biti ukljuéen, te je koristio usluge naseg servisa “Dnevni centar za
djecu sa smetnjama u razvoju”.

Na kraju izvjeitajnog perioda broj Stienika po vaspitnim grupama bio je slededi.

VASPITNA POL BROJ STICENIKA UZRAST (OD-DO)GOD.
GRUPA
0 MJESOVITA _ 8 9-17
I | MIESOVITA 9 8-18
I MIESOVITA 10 111
1 Z 9 10-14
LW Z 9 14-18
Vi M akl 7-13
Vil M 9 13-16
VI M 6 . 15-18

USPJEH STICENIKA U UCENJU | VLADANJU

Tokom &kolske 2018/2019 godine , | prvog polugodiita 3kolske 2019/2020godine, tj na kraju
izvjeitajnog perioda nastavu je redovno pohadjalo 58 3ticenika, petoro je pratilo nastavu
(vanredno polagali), $estoro iti¢enika je pohadjalo predskolsku obrazovnu ustanovu, dvoje je
van obrazovnog sistema, odnosno za jednog 5ticenika zbog stepena smetnji ne postoji obrazovni
program koji bi mogao pratiti, drugi sticenik je ispod jedne godine Zivota.



Tokom izvjeitajnog perioda petoro Sticenika iz nulte vaspitne grupe su pratila nastavu u
Resursnom centru “dr Peruta Ivanovic” u Kotoru, kako bi se pripremili za polaganje razrednih
ispita koji se organizuju svakih 6mjeseci u Centru za obrazovanje odraslih u Podgorici. Ovakav
naéin obrazovanja je najbolje redenje jer su prilikom smjeitaja u Dom kasnili za svojim vrinjacima
od 3 do 5 razreda. Stiéenici iz prve vaspitne grupe sa umjerenim | tedkim smetnjama u razvoju
tkolske 2018/2019 godine | prvog polugodiita Skolske 2019/2020godine su redovno pohadjali
nastavu u specijalnom odjeljenju u 05 “llija Kigi¢" u Zelenici | Resursnom centru “1 Jun” u
Podgorici. Za jednog iticenika zbog stepena ometenosti nije postojao program obrazovanja u koji
bi se mogao ukljutiti, te je koristio usluge Dnevnog centra za djecu sa smetnjama u razvoju, koji
funkcioniie u okviru nase ustanove.

Uspjeh uéenika na kraju 2018/2019godine je bio zadovoljavajuci. Jedan ucenik je poslije drugog
avgustovskog roka upuéen na ponavljanje prvog razreda srednje Skole. Dvoje uéenika su zbog
velikog broja neopravdanih ¢asova upuceni na polaganje razrednih ispita, a iste su uspjesno
poloiili u junskom | avgustovskom popravnom roku. Ukupno sedmoro sticenika osnovnoskolskog
uzrasta | petoro srednjeskolsskog uzrasta je ostalo na polaganje popravnih ispita, koji su uspjesno
polozili. Sticenici su zavriili razred sa prosje¢nom ocjenom “dobar” (3).

Na poéetku $koleke 2018/2019 godine | 3kolske 2019/2020godine obezbijedjeni su udzbenici |
tkolski pribor za sve iticenike.

Sticenici koji su smjesteni u Domu, a ukljuteni su u obrazovni proces nastavu pohadjaju u
sledecim obrazovnim ustanovama:JPU “Nasa Radost” Herceg Novi, JU 035 “Orjenski bataljon” u
Bijeloj, JU 05 “Milan Vukovi¢” u Herceg Novom, JU 05 “llija Ki$i¢” u Zelenici, JU SM3 “lvan Goran
Kovati¢” u Herceg Novom, JU SM5 “Mladost” u Tivtu, JU resursni centar za Skolovanje |
rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha | govora u Kotoru, JU SUS “Sergej Stani¢” u Podgorici, JU
s5 “Vukadin Vukadinovic” u Beranama.

Tokom izvjeitajnog perioda dvoje Sticenika je otislo na matursku ekskurziju, a drugo dvoje
maturanata nije bilo zainteresovano za odlazak na istu, a petoro 5ticenika je sa svojim vrinjacima
iz §kole otputovalo u septembru mjesecu na polumatursku ekskurziju . Troje sticenika je
utestvovalo na proslavi maturske veéeri, a petoro na proslavi polumaturske veceri. Ove aktivnosti
su realizovane u saradnji sa nadleznim Centrima za socijalni rad.

Jedan iticenik je odlukom Centra za socijalni rad izmjeSten u Resursni centar “Pazaric”, a troje je
tokom izvjeétajnog perioda premjesteno u JU Centar “Ljubovic”,gdje ce | nastaviti skolovanje.
ledan sticenik je punoljetstvom premjeiten u JU “Komanski most”.

Tokom izvjestajnog perioda éetvoro Sticenika koja su boravila u Domu u ranijem periodu, uz nasu
podréku | pomoé¢ pohadjaju fakultete (spec. studije primjenjenog raunarstva, spec. studije
primijenjenog menadimenta, magistarske studije predskolskog vaspitanja, osnovne studije
Srpskog jezika | knjizevnosti) u Crnoj Gori | regionu .

Uz podriku druitveno odgovornih privrednih subjekata( Adriatic Marinas, Verige 65, Hotel
Mediteran, caffe “Bor”, Hotel Palmon Bay, Hotel “Astorija”Budva, JU Dom starih “Grabovac”



Risan) za vrijeme ljetnje turistitke sezone radno smo osposobili desetoro 3ticenika. Ova aktivnost
osposobljavanja za samostalan Zivot je realizovana u saradnji sa Centrima za socijalni rad.

STRUCNO USAVRSAVANIE

Tokom izvjeitajnog perioda obezbjedjeno je usavriavanje struénih radnika | strucnih saradnika |
to:

-Program Za pruaoce usluga urgentnog smjestaja, u organizaciji Zavoda za socijalnu | djediju
zastitu,

-Eticki kodeks | eticka pitanja u socijalnoj | djecijoj zaititi, u organizaciji Zavoda za socijalnu |
djediju zastitu,
-Prava djeteta | njihova primjena u socijalnoj | djecijoj zastiti.

-Nevidljivi svjedoci | dvostruke Zrtve: veza izmedju nasilja prema Zenama | zloupotreba djece, u
organizaciji Zavoda za socijalnu | djeciju zastitu.

-Procjena | upravljanje bezbjedonosnim rizicima u situacijama nasilja u partnerskim odnosima u
porodici, u organizaciji Zavoda za socijalnu | djeciju zastitu.

-Nasilje u porodici | institucionalna zastita, u organizaciji Zavoda za socijalnu | djetiju zastitu.

- Dani defektologa u Beogradu,
-Rana Intervencija zloupotrebe PAS kod mladih, u organizaziji NVO Preporod | NVO Koltrina.

Struéni radnik iz nase ustanove je uéestvovao pri izradi “Nacrta lokalnog akcionog plana za
prevenciju | borbu protiv vrinjackog nasilja opitine Herceg Novi”, za period od 2020godine do
2022godine.

SLOBODNE AKTIVNOSTI

Za razvoj litnosti svakog djeteta veoma je bitno kvalitetno isplanirano slobodno wvrijeme.
Kreiranje slobodnog vremena vrie vaspitadi zajedno sa rukovodiocem sluZbe za vaspitno-
obrazovni rad, glavnom medicinskom sestrom, uz obaveznu participaciju djece. Kvalitetno
organizovano slobodno vrijeme je veoma bitno za socijalizaciju Sticenika, odnosno 5to bolju
integraciju u druitvo. Slobodne aktivnosti koje su realizovane u izvjestajnom periodu moZemo
podijeliti na one koje su realizovane unutar ustanove | one koje se realizuju u lokalnoj zajednici |
Sire.

U okviru ustanove ticenicima su na raspolaganju: fiskulturna sala ( traka za tréanje, pikado, stoni
fudbal, stoni tenis, gladijator), sportsko igraliste, djecije igralidte sa dvorcem, plaza sa
mobilijarom, biblioteka sa preko 1000 naslova, dovoljan broj lap-topova , pristup internetu, “plavi




salon” koji se koristi za priredbe, Zurke, druZenja sa gostima. U izvjeStajnom periodu uz pomoc
prijatelja ustanove organizovali smo u Domu;

-Radionicu "Odvikavanje od pusenja”, uz pomoc savjetovalita D.Z. Herceg Novi;

-Sekcija glume, Nika;

-Sekcija "Upoznavanje sa muzickim instrumentima”, prof. Nina Perovi¢;

-Projekat “Yes”, u organizaciji Dragane Mladenovic;

- Projekat “Art of living”, u organizaciji Dragane Mladenovi¢;

-Gastronomi iz hotela “Palmon Bey” su organizovali pofetni kurs u nasoj kuhinji za cetvoro
Sticenika;

-“Torta za osmjeh” u organizaciji NVO “Omladinski centar” iz Herceg Novog;

- “Ljubav | nasilje” eukativna predstava za ucenike srednjih skola;

-“Njihov osmijeh vrijedi vise”, tradicionalno druzenje sa studentima.

-Skola jedrenja, u organizaciji projekta “Uéenje po mjeri djeteta”.

Tokom izvjestajnog perioda oko 45% Sticenika koji mogu samostalno koristiti gradski prevoz se
bavilo nekom vrstom sporta, | to u sledecim klubovima:

-ZFK "Obili¢" iz Igala,

-Z0K “Herceg Novi” iz Herceg Novog,

-ZKK “Novi” iz Herceg Novog,

-KK “Bijela 2015” iz Bijele,

-Plivaéki klub “Jadran” |galo,

-Plivacki vaterpolo klub “Bljela” iz Bijele,

- Gimnastic¢arski klub “Adriatic kids” iz Herceg Novog,

-Teretana u Bijeloj.

Podrikom brojinih prijatelja | donatora uspjeli smo da realizujemo brojne edukativno-rekreativne
izlete: odlazak na prestavu u organizaciji “udrufenja zena Herceg Novi” ; posjeta starijih Sticenika
Doma hotelu Mediteran, sa ciljem upoznavanja sticenika sa poslovima u ugostiteljstvu | ponudi
za sezonskim zaposlenjem; jednodnevni izlet u Budvi u organizaciji TO Budva; posjeta aerodromu
Tivat, u organizaciji “Rotary” Kotor; Poludnevni izlet u “Avanturisticki park na Vrbnju",u
organizaciji TO Herceg Novi; drufenje sa Minjom Subotom | vrinjacima u sklopu projekta




“Novogodiinja bajka u Tivtu” ; Jednodnevni izlet u Budvi | Podgorici, u organizaciji Borisa
Viahovica; Poludnevniizlet u Porto Montenegro.

Tokom izvjestajnog perioda Sticenici su bili u€esnici brojnih manifestacija:
-Manifestacija “Rastimo uz ples” odrzanja u Podgorici.

-Uéeice na recitatorskom takmicenju u OS “Veljko Dobrnjakovi¢ “ iz Risna,

- "0d Uskrsa do Vaskrsa” takmicenje koje je odriano u Budvi.

- Zajedno sa NVO “Zrak Sunca” obiljezavali “dan planete Zemlje”;

-“Pjesmom do zvijezda”.

-Modna revija u organizaciji Lazara llica.

- Djedji karneval u Herceg Novom, u organizaciji NVO "Omladinski centar” Herceg Novi,
-Djedji karneval u sklopu “Praznika mimoze", osvojeno prvo mjesto za grupnu masku.
-Djegji karneval u Tivtu, u organizaciji TO Tivat.

-Djeéji karneval u Budvi, u organizaciji opstine Budva.

-Manifestacija “Ljubav” u organizaciji JPU “Djina Vrbica” Podgorica.
-Modna revija humanitarnog karaktera za djecu ometenu u razvoju u Herceg Novom.
- Priredba “Sa ljubavlju” u organizaciji UdruZenja Zena “Riza” iz Bijele
- “Pjesmom do zvijezda” u organizaciji PPU “Svetionik” Bar;
-Modna revija “Ljubav za ljubav”za djecu sa Daunovim sindromom u Podgorici.
-Modna revija u organizaciji NVO “Zrak Sunca”.
- Novogodiénji bazar sa projektom “Sundev zrak”.
- Pod pokroviteljstvom UNESCO-a uesnici smo manifestacije “Noc knjige”.

Tokom zimskog | ljetnjeg raspusta sticenici su boravili na Ilvanovim koritima. U januaru su bili na
zimovanju u Uzicama | Ljubljani. U julu | avgustu mjesecu su ucestvovali na ko3arkaskom kampu
u Kolaginu | djecijem sportskom kampu Skouras u Grekoj.




IZVJESTAJ O RADU PSIHOLOGA

Cilj rada psihcloga u Dje¢jem domu * Mladost ™ u Bijeloj je da struénim radom doprinese
ostvarivanju ciljeva vaspitno-obrazovnog rada, njegovom unapredenju i inoviranju, te ofuvanju
mentalnog zdravlja i podsticanju razvoja §ticenika. Aktivno uestvovanje na unapredenju i
inoviranju razvoja rada na servisima koji su otvorini, pruZanjem struéne podrike i aktivnim radom
na istim.

Planiranje i programiranje

Programa rada, planiranje i programiranje za potrebe radnog mjesta (godisnji plan rada psihologa).
Zatim konsultativni 1 instruktivni rad i pomo¢ vaspitadima u planiranju i realizaciji plana i
programa rada sa vaspitnom grupom. Rad na servisu SOS kao i na prezentaciji usluge. Pruzanje
stru¢ne podrike na servisiu Privhvatiliste i uestvovanje na unapredenju i inoviranju razvoja rada,
pruzanjem struéne podrike i aktivnim radom primjenom savjetodavno — terapiske usluge. Rad na
servisu Mala grupna zajednica i uéestvovanje na unapredenju i inoviranju razvoja rada, pruZanjem
struéne podrike. Rad na servisiu Prelazna stambena zajednica i pruzanjem struéne podrike.

- Psihologka dijagnostika i tretman

Prikupljanje i analiza relevantnih podataka o psiholoskom, zdravstvenom i socijalno-porodicnom
statusu za svu djecu u domu i drugim servisima, kontinuirano od prijema u ustanovu , tokom

boravka, tretmana i otpusta .

Tekuéa psiholoska dijagnostika razvojnih manifestacija psiholodkom opservacijom, individualnim
kontaktom i primjenom psiholodkih dijagnostickih instrumenta i primjena savjetodavno —
terapiskog rada je radeno sa 116 - oro djece. Broj djece koja su ukljuena u radu je povecan
zna¢ajno u odnosu na pro§lu godinu. Razlog povecéanja broja djece koja su uklju¢ena u tretman je
poveéan zbog broja prijema i otpusta tokom 2019 — te godine.

Kompletno, individualno psiholo3ko ispitivanje primjenom psiholoke test instrumentacije, sa
obradom i analizom podataka, kao i analizom relevantnih socio-medicinskih i drugih raspolozZivih
podataka o djetetu, sa intrepretacijom i formiranjem psiholoskog nalaza i misljenja uradeno je
ukupno za 78 djece. Nalazi i misljenje su pisani u postupku promjene oblika socijalne zastite, u
postupku kategorizacije i rekategorizacije, za potrebe vaspitaca, za druge ustanove i organizacije
( CSR, MRSS, skole, za potrebe konferencije sluc¢aja ), kao i u postupku otpusta i prijema
Sticenika.

Kontinuirani individualni tretman preduzet je za 69 -oro djece, dok su povremeno i u zavisnosti
od aktuelnih potreba sa 47-oro djece vodeni individualni razgovori i preduzeti savjetodavni ili
suport tretmani.

Psiholoski savjetodavni rad sa potencijlanim usvojiteljima ( 1) ili roditeljima i rodbinom djeteta
sproveden je u 19 slucaja.




Instruktivni i savjetodavni rad sa vaspita¢ima raden je kontinuirano i u skladu sa trenutnim
potrebama.

Nastavljen je rad spoljnjeg saradnika, neuropsihijatra sa djecom. Tokom pruZanja strune pomoci
psihijatra nadim $ticenicima u radu je ukljucen i psiholog ( razmjena informacija izmedu vaspitaca,
djece, psihijatra i medicinskog osoblja ). Pored organizovanja spoljnjeg saradnika kod nas u
ustanovi i dalje je nastavljenja saradnja sa psihijatrom iz KBC Podgorica koji je u saradnji sa nasim
spoljinim saradnikom psihijatrom i psihologom, pruzao pomo¢ zajedno sa svojim timom iz
Razvojnog savjetovalista koje se nalazi u Podgorici.

Obavljani su takode razgovori u cilju prikupljanja informacija, pruZzanje savjetodavnog tretmana i
sastavljanje nalaza i misljenja u cilju sainjavanja procijene i ustanovljavanja razloga za incidentno
ponasanje prema internim procedurama Dje¢jeg doma * Mladost “ u sluaju kada Sticenik
samovoljno napusti instituciju i u sluéaju kada se Sticenik ne vrati u dogovreno vrijeme sa (
dnevnog ili vecernjeg izlaza ), pri éemu je napisano 38 nalaza i misljenja.

- Pradenje iunapredenje vaspitno-obrazovnog rada

Instruktivni radom pruZena je struéna pomo¢ vaspitaima u sainjavanju planova za vaspitno -
obrazovni rada za svako djete ponaesob u zavisnosti od potreba vaspitaca. Pomo¢ u adaptaciji
novoprimljenjih $ticenika, formiranju izvjeStaja o Sticenicima, kao i savjetodavni rad sa ciljem
osposobljavanja za rano prepoznavanje razvojnih tekoca kod Sticenika, reSavanju inerpersonalnih
konflikta, problema koji se ti¢u funkcionisanja vaspitne grupe, Skolskih postignuca Sticenika.
Takode je pruzana pomo¢ Sticenicima za pripremu za izlazak iz institucije .

Aktivno je uéestvovano u pripremi i izradi induvidualnih planova za svako djete zajedno sa
predstavnicima mati¢nog Centra za socijalni rad. roditeljima i djecom ukoliko su stvoreni uslovi

za ucestvovanje.

- (stali poslovi

Utestvovanje u radu struénih organa Doma :

|. Stru¢nog tima za djecu,
2. Vjece vaspitada

Posjete skolama koje pohadaju nasi §ticenici, saradnja sa struénim saradnicima ustanove kao i
stru¢énim saradnicima CSR, Ministarstva rada i socijalnog staranja, Komisijom za usmjeravanje,
Sudovima, Centrima bezbjednosti, JU Centrom * Ljubovi¢ *, JU * Komanski most *, uestvovanje
u izradi induvidualnih planova zaétite za svako djete, nevladinim organizacijama itd. Saradnja sa
drugim institucijama iz okruZenja i regijona.

Pohadana je obuka po akreditovanom programu * Prava djeteta i njihova primjena u socijalnoj i
dje¢joj zastiti”, * Program za pruzaoce usluga urgentnog smjestaja




Struéno usavriavanje se sastojalo od €itanju struéne literature i periodike za potrebe radnog mjesta,
pohadanje, kognitivno bihejvioralna psihoterapije .

U okviru radnog vremena sa &ticenicima preskolskog uzrasta odrZana radionica na temu: |,
Priprema za polazak u | razred Osnovne $kole *. Pored radionica za prekolski uzrast odrzane su
radionice za Skolski uzrast : ., Priprema za polazak u | razred Srednje $kole .




1ZVIESTAJ SOCIJALNOG RADNIKA

- Statisticki podaci

Na dan 31.12.2019.godine u Domu je na rezidencijalnom smjestaju bilo smjestena 75 korisnika,
39 je zenskog a 36 muskog pola. Jedan korisnik je mladi od 3 godine a 4 Sticenika su punoljetna.

U kalendarskoj godini je primljeno 31 a otpusteno 20 3ticenika. Treba napomenuti da su 2
sticenika sa rezidencijanog smjestaja presla u Malu grupnu zajednicu. Od 20 otpustenih sticenika
3-oje je poslo u hraniteljske porodice, 8-oro se vratilo u bioloSku porodicu, 4-oro u drugu
ustanovu soc.zastite i5-oro je po punoljetstvu zapocelo Zivot van institucije uz podriku Organa
statrateljstva.

- Strucni rad

Socijalni radnik redovno obavlja poslove oko prijema i otpusta sticenika, Sa ostalim ¢élanovima
struénog tima razmatra zahtjev za prijem i obavjestava uputni Centar o moguénosti prijema
iticenika, dogovara datum prijema, vodi matiénu evidenciju, otvara dosije i ulaie potrebnu
dokumentaciju. Ovi poslovi se vode kako u elektronskoj (11555) tako | Stampanoj verziji. Socijanli
radnik rasporeden na poslove socijalnog radnika na rezidencijalnom smjestaju po nalogu
direktora a zatim i vd direktora ove poslove obavlja i za korisnike: Prelazne stambene jedinice,
Male grupne zajednice i Prihvatilista.

Ako je prijerm uraden po urgentnoj proceduri u zakonskom roku traii da se dostavi nedostajuca
dokumentacija.

Nakon prijema u zakonskom roku se radi nalaz na prijemu i medicinskoj sluzbi prosleduje nalog
da odradi ljekarski nalaz na prijemu. U ovoj godini socijalni radnik na rezidencijalnom smjestaju
je uradio 37 nalaza na prijemu.

Zajedno sa zakonom i pravilnicima predvidenim ufesnicima socijalni radnik radi pocetne
planove rada sa korisikom ( radi se na kraci period), a zatim radi na realizaciji planova kroz
pracenja sticenika, individualni i grupni savjetodavno rad, usvajanju znanja | vjeitina za
samosatlan Zivot, iniciranje i pracenje kontakata Sticenika sa ¢lanovima porodice, srodnicima i
drugim bitnim licima.

Specificnost ove kalendarske godine kada su prijemu u pitanju je da se institut ,Prijem u slucaju
neodloZne intervencije, koristio mnogo viie nego ranijih godina.

Potrebno je preispitivanje opravdanosti tako cestog koristenja tog instituta. Pod institutom
Prijemu u sluéaju neodloine intervencije ,, u Dom je dosla maloljetna majka, maloljetna trudnica,
maloljetna djevojka iz ,dobrostojece” porodice a sve su dugi niz godina poznate i bile korisnice
usluga socijane zastite,




Socijalni radnik redovno na kraju mjeseca priprema spiskove sa rjesenjima o smjestaju, odnosno
prestanku smjestaja za fakturu i dieparac Sticenika i dostavlja sluZbi racunovodstva na dalje
postupanje.

Za Sticenicu od 17 godina, koja nije imala litcna dokumenta i priznata prava koja zavise od
matiénog broja, pred kraj godine je izvrsen upis u matiénu knjigu rodenih 5to je uslov za
priznavanje drugih prava te se ocekuje da ce uskoro biti zarieni i drugi postupci za ostavrivanje
prava ( djecji dodatci, zdravstvena zaitita i sl).

Socijalni radnik je konstantno davao upustva | pruiao podriku vaspitatima u vodenju
dokumentacije u 3tampanom i elektronskom obrascu, kontinuirano ( najmanje 2 puta godisnje )

radi planove rada za djecu u Domu i prati potrebu revizije istih.

Za potrebe nadih biviih sticenika koji su nastavili obrazovanje na fakultetima prikupljena je
dokumentacija, apliciralo se kod Opitine Herceg Movi za stipendiranje studenata i Opstini
dostavljena upustva za uplatu sredstava na liéne racune studenata.

Prikupljena je potrebna dokumentacija i dostavljena Komisiji za usmjeravanje u obrazovne
programe, da bise za djecu koja imaju poteskoce i smetnje u usvajanju Skolskog gradiva, donijelo
rieseneje o usmjeravanju i time pomoglo lakie usvajanje Skolskog gradiva i integracija u
vrinjacku grupu..

Redovno, a posebno pred sam ¢in otpusta scijalni radnik pruZa podriku za osamaostaljivanje
Sticenika  koji su nakon boravka u Domu samostalno zapoceli Zivot., Za Sticenika koji je bio u
procesu usvojenja, u dogovoru sa nadleinim Centrom za socijalni rad, dogovorena Je dinamika
kontakata, pratio se  kontakt sa potencijanim usvojiteljima i napisan izvjestaj. Pred kraj
kalendarske godine djecak je poSao u porodicu na adaptacioni period.

U biolodke porodice je vraceno & djece te je socijalni radnik u saradnji sa Centrima za socijalni
rad, osnaZivao i pruZao podrsku djeci i porodicama za ponovnu reintegraciju.

Odradene su potrebne saglasnosti, dogovoren prevoz domskim vozilom i u prtanji socijalnog
radnika djeca iz sjevernih Opstina Crne Gore su isla u visednevnu posjetu porodicama. Ovo je
veoma vaZno pogotovo ako se zna da njihove porodice nisu u moguénosti da u toku jednog dana
dodu, da ih posjete i vrate se kucama a novéana situacija im ne omogucava da plate prenociste

u Herceg Novom.

Za potrebe $ticenika koje prevazilaze redovna troskove za vrijeme boravka u Domu od nadleinih
Centar za socijalni rad su traiena i dobijena sredstva za te namjene ( za troskove maturske,
polumaturske ekskurzije i proslave, za visednene izlete i sl).

Redovno se obezbjedivala saglasnost staratelja i podizo novac sa djecjih racuna, gdje se
deponuju sredstva od djedjih dodataka, kao i djeci koja su sezonski radila i po tom osnovu
dobijala platu.




Odradena je pripema dokumentacije za prelazak driavne granice , saglasnosti Organa
starateljstva, osiguranje i dieparac za odlazak grupa djece u Sarajevo i Gréku. Za djecu koja su
dosla u Dom bez liénih dokumenata a postoje uslovi za to uradeni pasosi . Za 3 djece sa Kosova

zavrieni pasosi.

O sticenicima koji su napustali Dom i zapo€injali samostalan Zivot vodila se posebna briga. Pored
planova otpusta, psihosocijalne pordike, podrike u izboru mjesta nastanjenja, izbora zaposlenja,
pripreme dokumentacije za prijavu boravista i zaposlenja, podrike kod razgovora sa poslodaveem
i materijalne podrike ( novéane, u hrani, sredstvima za higijenu i inventaru za opremanje stana)
posebno se vodilo ra¢una, da sticenik kod napustanja Doma, zna da smo mu podrika i kad napusti
Dom.

Vodi se racuna da kad god prepoznamo ili neko od kolega ukaze da Sticenik ima potrebu za
struénom podrikom, razumjevanjem ili se nalazi u rizko situaciji, bude uz njega i adekvatno i
profesionalno reaguje . Takve situacije se desavaju u stvarnom Zivotu pa i nasoj djeci ( smrt bliske
osobe, vrinajtko nasilje, prijetnje, realan ili iracionalan strah, losa komunikacija, bjeg iz Doma,
asocijalna ponasanja, promjena ili iskljufenje iz $kole, traumeisl) U cilju preuzimanja licne
odgovornosti ticenika za svoje postupke, sa sticenicima za koje procjenimo da su u mogucnosti
da razumiju plan, pravimo liéne planove za prevazilaienje odredenih problema i zajedno pratimo
realizaciju istih.

Pruiana je savjetodavna podrika i bilo sa Sticenicima kad su davali izjave pred policijskim
sluZbenicima, tuiiocima ili sudijama. Za potrebe postupka pred sudom ili tuZilastvom pisani su
nalazi i misljenja o sticenicima Doma kako bi se odredila adekvatna vaspitna mjera. Vise sticenika
je je bilo u sudskim postupcima ali je znadajno istaci da se desava situacija kada je Sticenik u
jednom postupku ZIrtva a u drugom nasilnik nad drugim Sticenikom. Pred kraj kalendarske
godine donesene su presuda za jedan broj navedenih Sticenika. Ove kao i prethodne godine je
evidentirano da pojedini Sticenici povremeno koriste marihuanu te se ovom problemu treba
posvetiti posebna painja.

Od oktobra 2018,.godine na poslovima socijalnog radnika je rasporedena jedna osoba sa radnim
vremenom od 7:00-15:00 ¢éasova. U cilju poboljanja kvantiteta strucnog rada, treba reagovati

u pravcu povecanja broja strucnih radnika.

Broj djece sa izreCenom sudskom mjerom, sa iskljuéenjem iz redovnog obrazovanja, sa
kombinovanim smetnjama i te§ko¢ama, sa poremecajem u ponasanju, konzumenti marihuane i
koji bez odobrenja napustaju dom na nekoliko satiili dana zahtjevaju intenzivniji tretman struénih
radnika.

U oktobru u Domu su vie puta po nekoliko dana boravile savjetnica u Ministrastvu rad |
socijalnog staranja Svetlana Sovilji i Andela Lalatovic i po nalogu Ministartsva uradena revizija
individualnih planova rad sa korisnicima ali | provjera aZurnost i zakonitost vodenja

dokmentacije.




Potetkam decembra u Dom je dodla socijana inspekcija kada su utvrdene odredene nepravinosti
i dat rok za ispravke.

Prilikom izrade planova rada sa korisnicima i uvidom u bankovni racun doslo se, ne samo do
informacije, koliko koji étiéenik ima novca na racunu, vec i do podataka da su novcana sredstva
pojedinih §ticenika uplacivana na ratune drugih lica, institucija ( CSR Danilovgrad i Plav) ili
predavana na koriétenje drugim licima ( CSR Plav). Neke od tih nepravilnosti su ispravljene a
neke su u toku ispravljanja.

Za potrebe zdravstvene zaitite $ticenika, po nalogu rukovodioca sluibe za njegu sticenika i
dostupnosti zdravstvene zastite, obezbjedene su zdravstvene knjizice, ovjereni nalozi za nabavku
ortopedskih pomagala, lijeéenje u inostranstvu, banjska i fizikalna terapija, saglasnosti za
vanredne vakcinacije, operativne zahvate, uvodenje u anesteziju i lijekovi koji nisu na listi lijekova
koje obezbjeduje Fond zdravstva.

- Saradnja sa drugim sluzbama i ustanovama

Sluibena korespondenciju socijalnog radnika izmedu Doma i Centara za socijani rad a po potrebi
i sa drugim institucijama se redovno obavlja.

U cilju kvalitetnijeg rada i najboljeg interesa sticenika, socijalni radnik najdirektnije saraduje sa
vaspitatima i psihologom, a nakon toga i sa drugim sluibama u Domu, drugim vladinim i
nevladinim organizacijama i ustanovama na lokalnom i republickom nivou, sa Centrima za
socijalni rad, §kolama, datkim domovima i drugim fizickim i pravnim licima.

Socijalni radnik saraduje sa Stru¢nom sluibom Vrhovnog driavnog tuzilastva u cilju prediaganja
vaspitnih mjera nadim &tiéenicima za udinjena krivicna djela.

Saradnja sa osnovnim i srednjim $kolama , kao i dackim domovima u kojima zbog obrazovanja
van Opétine Herceg Novi, borave $ti¢enici Doma je dobra i zasniva se na principima: savjetodavne
podrike djeci, razmjene informacija i participacije svih aktera uklju¢enih u podriku $ticenicima
Doma. Obzirom da je ovo prevashodno aktivnost koju realizuju vaspitadi, ukljuCenost socijalnog
radnika je pomaZuca kako djeci tako i vaspitacima.

£

Sa strucnim radnicima Doma socijalna radnica je bila u posjeti 05 ,Milan Vukovic” Herceg Novi,
JU Srednja mjeSovita Skola ,lvan Goran Kovati¢" Herceg Novi, 035 ,Orjenski bataljon Bijela i
Srednjoj strucnoj skoli“Mladost” Tivat.

- Strucéno usavriavanje

Socijana radnica redovno prati struénu literaturu i zakonsku regulativu iz oblasti socijalne i djetje
zaitite i sliénih oblasti. Ustanova joj je omogudila ucei¢e u radu seminara ,Eticki kodeksi u
socijalnoj zaétiti” i Program za pruZaoce usluga urgentnog smjestaja”



Podaci o broju djece (na dan 31. decembar 2019.g.) koja borave u ustanovi, po polu, uzrastu, i
razvrstano na djecu sa smetnjama u razvoju i bez smetnji u razvoju
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Podaci o broju djece po uzrastu i centrima za socijalni rad iz kojih su djeca (na dan 31. decembar

2019.9.)
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Ukupan broj djece po polu i starosti koja su PRIMLJENA u instituciju tokom 2019.
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& JU  Diedji
dom
‘Miadost”
Bijela

Prihvatna stanica

Samo za dJEELI Ispud 1B gudlna starostr na dan 31. decembar 2018.
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Ukupno prijlema 01.01.2018. — 31.12.2018, 19

Ukupno otpusta 01.01.2018. - 31.12.2018. 13




1ZVIESTAJ O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Zdravstvena zadtita obezbijedena je saradnjom sa svim zdravstvenim ustanovama, za svu
djecu smjestenu u domu.

Primarni nivo zdravstvene zastite predstavlja osnov cjelokupnog sistema zdravstvene
zaStite, a organizuje se kroz ambulante izabranih doktora (pedijatra za djecu do 15 godina i doktora
za odrasle, preko 15 godina), kao i izabranog stomatologa.

Zdravstvenu zadtitu u naoj ustanovi zasnivamo prvenstveno na preventivi i to kroz:

- stvaranje optimalnih uslova za formiranje zdravog i zadovoljnog djeteta, u sklopu zdravstveno-
vaspitnog rada, kao i pravilan psihofizicki razvoj

- o¢uvanje i unapredenje zdravlja djece
- litnu i opstu higijenu i preduzimanje mjera u cilju spre¢avanja nastanka i Sirenja bolesti

Preventivni pregledi se obavljaju u sklopu redovnih sistematskih pregleda, pocevii od
najmladeg doba (u 4g) pa kroz skolski uzrast. Spredavanje i suzbijanje bolesti kao mjere i metode
specificne prevencije bolesti sprovode se kroz aktivnosti usmjerene na podizanju imunoloskih
snaga organizma, otklanjanje uzroka i rizika od povreda, litna higijena, dezinfekcija i
dezinsekscija.

Zdravstvena zastita podrazumijeva vise nivoa, a HIGIJENA ima ulogu u svakom od njih.

Svakodnevno isticanje vaZnosti higijenskih mjera za unapredenje, sprecavanje i razvijanje
pojedinih bolesti. Od najranijeg uzrasta se radi sa djecom na udenju, a potom na usvajanju i
usavriavanju higijenskih navika.

Li¢na higijena podrazumijeva odrzavanje éistoce ruku, tijela, oralna higijena, Cistoca zuba,
urednost kose i noktiju, Zistoéa odjece i obuce, kao i zdrave prehrambene i Zivotne navike.

Odrzavanje li¢ne higijene je najbolja prevencija pojave zaraznih bolesti. Uloga prijavih
ruku u prenoSenju crijevnih zaraznih bolesti je toliko vaZna i ofita da se neke od njih nazivaju i
bolesti prijavih ruku. Zbog toga poseban akcenat stavljamo na pravilno i temeljno pranje ruku
(topla voda i sapun) jer na rukama Zive otporne i prenosive klice. Ruke se obavezno peru prije jela
i poslije svih radnji koje prljaju ruke, poslije upotrebe toaleta, poslije kasljanja, kijanja, brisanja
nosa, kontakta sa zivotinjama. poslije koriitenja javnog prevoza. Nakon pranja je korisno potopiti
ruke u neko dezinfekciono sredstvo (asepsol).

Higijena zuba - pravilno pranje zuba odmah poslije jela i odrzavanje higijene sprecava
nastanak karijesa kao najéedée bolesti zubne gledi. Zube prati najmanje dva puta, a najbolje posle
svakog obroka.



Higijena tijela i intimnih dijelova tijela zasluZzuje posebnu paZnju kod djece oba pola,
neophodno je redovno tudiranje i pranje.

Svaki prijem djeteta se sastoji od trijaZe koju rade saradnici na poslovima zdravstvene
njege, a doktor obavlja opiti pregled i uz osnovnu laboratorijsku dijagnostiku daje misljenje o
opitem zdravstvenom stanju djeteta ili tzv. ., status na prijemu”. Svako dijete smjesteno u dom ima
svoj zdravstveni karton i zdravstvenu knjiZicu, koja se dostavlja od organa starateljstva najkasnije
do 30 dana od dana prijema.

Zdravstvena kontrola i higijenski treteman djece u naSoj ustanovi su obezbijedeni u
kontinuitetu 24h, $to podrazumijeva smjenski rad saradnika na poslovima njege, strucnih
saradnika, a samim tim i dobar uvid u pravilnoj i redovnoj realizaciji terapije.

U izvjestajnom periodu registrovan je ve¢i broj pregleda (posjeta zdravstvenim
ustanovama), taénije 520. Navedeno se moZe pripisati ¢injenici da je veci broj djece u riziénom ili
visoko-riziénom zdravstvenom stanju. Svi ljekarski pregledi djece obavljaju se van ustanove u
Domu zdravlja, bolnicama, §to je vrlo ¢esto neprakticno jer zahtijeva dodatno osoblje koje odvodi
djecu na pregled, ¢eka u redovima, $to nam komplikuje organizovanje posla u Domu. Razlicita
struktura djece: ometenost u razvoju razlititog stepena, problem mentalnog zdravlja, autizam,
epilepsija, poremecaj ponasanja sa hetero i autoagresijom, zahtijeva pojacan nadzor i kontrolu.

Prac¢enje njihovog psihofizickog razvoja od strane strucnih lica je u kontinuitetu, Sto
doprinosi boljoj funkcionalnostii u ustanovi i boljoj socijalizaciji, kao i unapredenju vjestina

staranja o sebi.

Zbog potreba koje su evidentne , a ti¢e se djece sa poremecajem u ponaanju, djece sa
ometenodéu koja ispoljavaju agresiju, angaZovan je i spoljni saradnik-specijalista psihijatrije.
Pored njega angaZovan je i logoped za djecu kod kojih postoje indikacije za logopedskim

tretmanom.

Imunizacija - kao metoda preventine zdravstvene zaStite, sprovodi se po kalendaru
vakeinacije izuzetak su djeca koja po preporuci ljekara ,zbog osnovne bolesti.tj. razvojnog deficita
i drugih razloga, vakeina nije prihvatljiva. Djeca koja su zaostajala sa pojedinim, po kalendaru
obaveznim vrstama vakcina, su iste nadomjestila.

Vakeinu protiv gripe su primila djeca kod kojih nije bilo kontraindikacija za davanje
vakcine i to je vise od 60% od ukupnog broja djece.



IZVJESTAJ O RADU DNEVNOG CENTRA ZA DJECU SA SMETNJAMA U
RAZVOJU

Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju, jedan je od servisa Djecjeg doma
“Mladost” u Bijeloj. Aktivan je od septembra 2016. godine. PruZza uslugu podrske za Zivot u
zajednici. djeci sa smetnjama u razvoju.

Cilj usluge jeste razvijanje vjestina i znanja, funkcionalnih i komunikacionih sposobnosti
djece sa smetnjama u razvoju.. Ovaj servis, zdruzen sa drugim oblicima podrske, drasti¢no mijenja
i poboljsava cjelokupno porodiéno funkcionisanje, kao i odnos druStva prema osobama sa
ometenoscu.,

Prostor Dnevnog centra zahvata povr$inu od 270m2 i podijeljen je na deset zasebnih
prostorija. Opremljen je po propisanim standardima i prilagoden boravku djece sa smetnjama, koja
u prijatnom i sigurnom okruZenju mogu usvajati znanja i vjestine neophodne za Zivot u zajednici.
Dnevni centar ima dva dnevna boravka, prostoriju za radno-okupacione i kreativne aktivnosti,
senzornu sobu, salu za kineziterapiju, dva kupatila, sobu za odmor, kuhinju i trpezariju. Prostor je
u potpunosti pokriven video nadzorom. Na ulazu u Dnevni centar, pored stepenica, nalazi se i
rampa prilagodena pristupu korisnika invalidskih kolica.

Tim Dnevnog centra, sadinjavaju dva stru¢na radnika (defektolog i socijalna radnica),
jedan struéni saradnik (fizioterapeut) i jedan saradnik (medicinska sestra). Kao dodatni kadar u
trajanju od 6 mjeseci, angazovane su i pripravnica psiholog i volonterka srednji terapeut,
Aktivnosti se odvijaju po dnevnom Planu, rasporedu &ija je osnova stabilna. Jasan raspored
aktivnosti, neophodan je u radu sa djecom sa ometenod¢u, a pogotovo u radu sa djecom sa snizenim
intelektualnim sposobnostima i sa smetnjama iz spektra autizma

Uslugu cjelodnevnog boravka koristi troje djece, dok opstalih osmoro koristi uslugu
poludnevnog boravka, a jutarnje asove provode u Skoli. Skoluju se po posebnom i prilagodenom
Planu i programu, u kombinovanom odjeljenju JU 0S8 “llija Kigi¢” u Zelenici. Dnevni centar
obezbjeduje prevoz djece od kuée do nasih prostorija, za korisnike cjelodnevnog boravka, kao i
prevoz od skole do Dnevnog centra za djecu na poludnevnom boravku. Nakon zavrietka boravka
u Centru, organizovan je zajedni¢ki povratak djece kuc¢i. Cjelodnevni boravak podrazumijeva tri
obroka, dorugak, uzinu i rucak. Znaéaj ovih obroka, nadilazi njihovu osnovnu funkciju. Trpezarija
je mjesto na kome se, mozda vide i od jednog drugog mjesta u Centru, udruZeno razvijaju navike
zdrave i raznovrsne ishrane, higijena, socijalne vjestine, fina motorika, pravilna postura i opsta
kultura.

Radne aktivnosti sa korisnicima odvijaju se od samog poéetka dana. Razvoj socijalnih
vjestina, po¢inje joi u prevozu. Postovanje pravila prilikom voZnje, raspored sjedanja i lijepo
ponatanje, samo su neke od aktivnosti koje zaposleni obavljaju. Medicinska sestra i radnik koji su
zaduzeni za prevoz djece, razmjenjuju informacije sa roditeljima i opserviraju trenutno stanje
djece. Po dolasku u Centar, zaposleni éekaju korisnike na stepenicima, asistiraju i pomazu djeci.

Nakon prezuvanja i vodenja li¢ne higijene po dolasku, djeca postepeno bivaju ukljucena u
dnevni raspored. Slijedi dorugak, a nakon toga rasporedivanje i uklju€ivanje u rad. Vrste aktivnosti



i njihov intenzitet, zavise od prirode poteikoca, nivoa psihomotornog razvoja, uzrasta, pola i

trenutnog stanja korisnika.

Planirane aktivnosti, kojima se ostvaruju ciljevi, predvidene su “individualnim planom
rada sa korisnikom”. Ovaj plan se sastavlja na osnovu “plana usluga” ¢iji je tvorac CSR, kao i na
osnovu informacija dobijenih tokom rada sa korisnikom i evaluacije rezultata, informacija
prikupljenih iz medicinske i druge dokumentacije i razgovora sa roditeljima i porodicom.

Rad defektologa i socijalnog radnika, organizovan je vec¢inom kroz grupne aktivnosti.
Najcedce se sprovode likovne, sportske i muzicke aktivnosti. Na taj se na¢in podsti¢u motoricke i
govorne sposobnosti, socijalne vjestine, osjecaj pripadnosti grupi, empatija i saradnja.

Medicinska sestra, osim svog primarnog i najvaZnijeg posla vodenja zdravstvene zastite,
usmjerena je i na razvoj vjeitina samopomoci, vodenja li¢ne higijene i ishrane.

Fizioterapeut, zavisno od poremecaja, radio je na razvoju grube i fine motorike, kondicije,
prevenciji nastanka sekundamih poremeéaja, kao i olakSanju simptoma. Sala za kinezi terapiju,
opremljena je sobnim biciklom, trakom za tréanje, steperom, terapeutskim loptama, tegovima,
loptama i drugim razli¢itim pomagalima. Pod, na kome se izvode vjezbe, vecinom je prekriven
strunja¢ama i prilagoden za fizioterapeutski tretman ili druge fizicke aktivnosti.

Tokom 2019. godine, Turisti¢ka organizacija Herceg Novog, donirala je Dnevnom centru
traku za tréanje, kojom je olakSan rad na poboljsanju motori¢kih sposobnosti, kondicije, ali i

cjelokupnog zdravlja korisnika.

Veliki broj sportskih aktivnosti, odrzavan je napolju, s obzirom na to da korisnici Dnevnog
centra koriste i dvorite i sportski teren Doma. U ljetnjem periodu, djeca su odlazila i na plazu.
Sve aktivnosti se izvode uz stalno prisustvo i nadzor zaposlenih. Povoljna lokacija, na samoj obali
mora, omogucavala je Ceste Setnje korisnika i zaposlenih i izlaske van ustanove.



1ZVIESTAJ O RADU MALE GRUPNE ZAJEDNICE
ZA DJECU SA SMETNJAMA U RAZVOJU

Mala grupna zajednica je prvi servis ove vrste u Crnoj Gori kapaciteta od 8-oro djece, koji se
bavi podrikom djece sa smetnjama u razvoju bez roditeljskog staranja kao njihova socijalizacija
koliko je to moguce.

Stvaranje ovog servisa 2014 godine, rezultat je uspjesne saradnje Americke ambasade i Opstine
Bijelo Polje, uz podrsku Ministarstva rada i socijalnog staranja i UNICEF-a.

Mala grupna zajednica je prepoznata u zajednici kao nova sociochumanitarna vrijednost.
Sagledavajuci sadrzaj projekta ,,Male grupne zajednice™ i njegov znataj za zatitu i unapredenje
poloZaja i prava djece sa smetnjama u razvoju koja su bez roditeljskog staranja, mozemo reci da
je to usluga koja zaista daje izuzetne rezultate i na jedinstven nain njeguje indentitet djeteta.
Uslov za prijem djeteta u Malu grupnu zajednicu je RjeSenje o njegovom smjestaju od strane
Centra za socijalni rad. Uslov za prijem djeteta u Dnevni boravak je prethodno pomenuto
Rjesenje o njegovom boravku koje donosi Centar za socijalni rad. Centar za socijalni rad na
osnovu podnijete dokumentacije daje misljenje o potrebi za ovakvom uslugom i upucuje
kompletnu dokumetnaciju za prijem u nas Dom. Kao i $to smo naveli, nadi korisnici su uglvnom
djeca i mladi sa kombinovanim smetnjma, pa zbog same prirode istih pojedinih korisnika koji su
imali EPI napade, istakli bi da su nadi medicinski radnici reagovali vrlo urgentno i krajnje
profesionalno. Utestalost EPI napada nije bilo, samim tim postoje procedure predvidene za
ovakve slutajeve, koje su bile ispostovane kada bi do$lo do pomenutih EPI napada.
Djeca se medusobno razlikuju u socijalnoj kompetenciji, odnosno po svojim mogucnostima,
vjedtinama i sposobnostima pa je tako i kod nasih korisnika.
Tokom protekle godine postizanje rezultata bilo je individualno, ali generalno moZemo reci da je
u radu sa djecom uspjeh odlican.
Mala grupna zajednica ve¢ ima iza sebe skoro pet godine postojanja i do sada se moze pohvaliti
dobrim rezultatima. Prethodnih godina imali smo superviziju od strane g-dje Bernadet Mekneli
(Sjeverna Irska), Ella Selak Bagari¢ (Hrvatska) i Karin FLYCKT (Svedska). U svom izvjestaju
g-da Mekneli istakla je da je primijetila izvanredna poboljsanja kako u samom radu osoblja, tako
i napredak kod djece .
Djeca pokazuju visok stepen sigurnosti i zadovoljstva svojim okruZenjem.
Njihov na¢in ponadanja se primjetno poboljsao. Istakla je da do sada koliko radi supervizijske
poslove nije vidjela toliki napredak za kratko vrijeme kao Sto je to vidjela u nadoj Maloj grupnoj
zajednici,
Saradnja sa Centrima za socijalni rad je od velikog znacaja za kvalitetno funkcionisanje Male
grupne zajednice.
7a korisnike Male grupne zajednice staratelji su zaposleni u Centrima za socijalni rad pa je
samim tim veoma vana dobra komunikacija i saradnja.
Mozemo reci da je saradnja sa Centrima za socijlani rad na zaista visokom nivou.

Tabela o broju korisnika za 2019. god.:

Tabela Januar | Februar | Matr | April Maj Jun jul Avgust | Septembar | Okrobar | Novembar | Dece
Brof diece sa )

Mulof graproj

sajednici 5 5 5 5 5 5 9 10 10 10 10




Po polu |
Djeéaci |2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4
Djevojeice 3 3 3 3 3 3 6 6 1 6 6
Po
 godinama
0-3 2 1 1 1 1 1 1 2 3
6 1 [ 1 | 1 1 | 1 | 1 1 1 1
6-18 3 3 3 3 7 7 7 6

Uslovi i organizacija rada:
U sklopu boravka u Domu nasi korisnici su imali tri obroka, dorucak, ru¢aki veceru sa dvije
uZine.
Struéni rad u Domu MGZ-ce organizovan je kroz individualni rad, grupni rad odnosno rad u
grupi.
Struénjaci imaju taéno utvrdenu organizaciju rada, rad u grupi i individualni rad. Struéni radnik
svakako ima tu vaznu ulogu i to da:

» odredi cilj rada,
zadatke za korisnike,
materijale za rad,
uloge ¢lanova grupe.
odgovarajuée nagrade koje ¢e korisnike motivisati na saradnju unutar grupe, ali |
podstaknuti odgovornost za rezultate rada, kako cijele grupe tako i individualno.
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Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koric¢enje usluga, normativima i minimalnim
standardima usluga za smjestaj djece i mladih u Domu predvideno je da se vodi evidencija
korisnika, kao i svi postignuti rezultati u radu sa korisnicima. Takode, istim pravilnikom je
predvideno da se vodi evidencija o bilo kojoj promjeni kod samog korisnika i sva ta evidencija se
nalazi u administraciji Doma -MGZ-ce. Takode, stru¢ni radnici vode svakodnevne Liste
pracenja, koje su predvidene Pravilnikom.
Dugoroéni i kratkoroéni ciljevi postavljaju se i sprovode u skladu sa programom koji je usvojio
Nacionalni savjet za obrazovanje.
Plan je podijeljen u osam nastavnih oblasti i to:

» samoposluzivanje,
razvoj govora i jezika, -
muzicka kultura, -
likovna kultura,
fizicka kultura,
upoznavanje uze i Sire sredine,
radno vaspitanje sa psihomotornim vjezbama,
socijalizacija ( sve nabrojano je cilj ukoliko postoji mogucnost istog sa
korisnikom)

Y Y Y
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Uz redovne aktivnosti koje smo prethodno naveli sa korisnicima su se sprovodile i vannastavne
aktivnosti koje se odonose na sadrzaje koji se tiéu razvoja socijlane kompetencije i participacije
nadih korisnika u drudtvene tokove: rekreativne i sportske aktivnosti, prisustvovanje sportskim i




kulturnim dogadajima, kao simboli¢an drustveni Zivot , izlasci u grad, 3etnje parkom, oblizenje
turisti€kih mjesta

Informacioni sistem:
JU Dijeciji dom ,Mladost™ Bijela ima svoj sajt ija je adresa: http://www.dombijela.me, a sluzi

da se kvalitetno i svakodnevno Sira zajednica moZe informisati o svim aktivnostima.

Javnost rada i sa medijima:

Mediji u zna¢ajnoj mjeri podrZavaju i prate nas rad i saradnja sa njima bila je izuzetno dobra.
Oéekujemo da ¢e se ta saradnja nastaviti pa éak i unaprijediti. Rad Djetijeg doma ,,Mladost” je
javan i u potpunosti transparentan. Na naSem sajtu se mogu naci svi izvjestaji, akti kao i podaci o
aktivnostima koje se realizuju u Domu kako bi javnost bila sto potpunije informisana,

Odnosi sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruZenju:
Kao i prethodnih godina sa mnogim ustanovama nastavljena je dobra saradnja i to sa:

» JU Dom starih Bijelo Polje;

Opitom bolnicom;

Zavodom za zaposljavanje Crne Gore — Podruéna jedinica Bijelo Polje;
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama v razvoju ,,Tisa™

JZU Dom zdravlja;

Centrom za socijalni rad;

Centrom za kulturu;

Centrom za sport i rekreaciju;

Skolama i fakultetima;

Javnim servisima, Stampanim i elektronskim medijima

YYYYYYVYYVYY



[ZVJESTAJ O RADU PRIHVATILISTA ZA ZASTITU DJECE OD NASILJA U
PORODICI

Prihvatiliste za za8titu djece od nasilja u porodici predstavlja novu uslugu za pomoc i
podrsku djeci i mladima sa razli¢itim traumatskim iskustvima zlostavljanja i zanemarivanja u
porodici, sa ciljem da se saniraju posljedice traume, uz uvazavanje individualnosti svakog djeteta,
kao i njegovog prava na participaciju i dostojanstven Zivot u zajednici, Svakom djetetu
obezbijeden je multidisciplinarni pristup koji se sprovodi od strane struénih radnika i saradnika na
poslovima njege. Prihvatiliite je pocelo sa radom u decembru mjesecu 2019. godine.

Ciljna grupa ove usluge jesu djeca i mladi uzrasta do I8 godina sa teritorije Crne Gore,
koji su privremeno izdvojeni iz svojih porodica zbog nasilja koje je podinjeno nad njima
(zlostavljanja, zanemarivanja, fizitkog, psihickog, seksualnog i druge vrste nasilja).

Prostor u kojem funkcionise Prihvatiliste predstavlja izdvojeni stambeni objekat povrsine
135m2 i njegov kapacitet predviden je za 6 korisnika, a sastoji se od dva dnevna boravka, dvije
kuhinje, dvije trpezarije, tri spavace sobe, sobe za stru¢nog radnika, tri kupatila i prostora za
prijem. Prostor je opremljen u potpunosti svim neophodnim namjestajem i ostalom opremom u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, ulaz je pokriven video nadzorom.

Sa djecom rade stru¢ni radnici i saradnici i saradnici. Na osnovu razgovora sa djecom vrsi
se procjena potreba, snaga i rizika i na taj nacin se odreduje vrsta i stepen podrike koja je potrebna
djetetu. Primjenjuje se individualni, grupni i individualizovani rad u okviru grupe u zavisnosti od
potreba, sposobnosti i stanja korisnika. Svakodnevno se obavljaju savjetodavni razgovori na
razlicite teme.

U toku izvjestajnog perioda u prihvatilistu je boravilo 15 korisnika, u toku istog perioda
prihvatilidte je napustilo 10 korisnika i to: po redovnoj proceduri, povratak u biolosku porodicu ili
je obezbijeden drugi oblik zadtite. Djeca koja borave u Prihvatili§tu, na osnovu procjene
obrazovnog statusa, moguénosti i potreba za $kolovanjem, uklju¢ena su u obrazovni proces. Do
sada su bila rasporedena u obrazovne ustanove: JPU ,Nasa radost” Herceg Novi i JU 08 ,,Orjenski
bataljon” u Bijeloj. S obzirom da je slobodno vrijeme bitan segment u razvoju licnosti djeteta
akcenta je stavljen i na to da djeca na pravi nacin, tj. $to kvalitetnije iskoriste slobodno vrijeme.
Zato su djece ukljuéena u razlidite sekcije, vannastavne i sportske aktivnosti kako unutar ustanove.
tako i van nje. Tokom zimskog i ljetnjeg raspusta djeca su boravila na Ivanovim koritima.



IZVJESTAJ O RADU NACIONALNE SOS DJECIJE LINLJE

Nacionalna SOS dje¢ija linija, kao jedan od servisa nale Ustanove, sa eksperimentalnim
radom poéela je 03.12.2018. godine. Implementiran je na osnovu preporuka i obuke koju je pruzila
Nacionalna detija linija Srbije (NADEL). Obuku za telefonskog savjetnika koja se sastojala iz dva
dijela proslo je 15 zaposlenih. Prvi —teorijski dio obuke odrZan je u prostorijama nase ustanove u
novembru mjesecu 2018, godine, dok je drugi - prakti¢ni dio odrzan u Beogradu u call centru SOS
detije linije NADEL u decembru mjesecu 2018. godine.

Nacionalna djeéja telefonska linija ima ureden odgovarajuci prostor, opremljen potrebnim
namjeitajem, izvriena je nabavka i instaliranje odgovarajuceg softvera, izvedeni radovi na
telekomunikacionoj i optickoj kablazi.

Cilj djetije linije jeste da se kroz osluskivanje glasa onih koji pozivaju kontinuirano mapiraju
potrebe djece. mladih, kao i onih koji brinu o njima i u skladu sa tim razvijaju novi segmeti u radu.
Takode, cilj rada sa djecom i mladima na Djeijoj liniji jeste da se kroz savjetodavni razgovor koji
je pun vrednovanja, poStovanja i prihvatanja. omoguci da dijete izrazi i istraZi svoje misli,
osjecanja i akcije. Na taj nadin se pomaze djeci da bolje razumiju sospstvenu situaciju, kao i izbore
koji su im dostupni. Dje€ija linija procjenjuje rizike sa kojima mogu da se suoce djeca i mlade
osobe i nastoji da osigura sigurnost i zaStitu.

U toku 2019.godine linija biljezi 628 poziva. Ovaj broj poziva ima sledecu distribuciju:

¢ Savjetodavni 69
e Konstruktivno-testirajuci 65
e Pozivi odraslih 15
e Testirajuci 403
e Pozivi tisine 45
Jasan podatak da se u distribuciji poziva vidi da je ekstremno najveci broj testirajucih poziva,
govori u prilog standardnoj €injenici, koja je identi¢na iskustvu svih ovakvih servisa, da je SOS
djetja linija kao servis postala predmet ispitivanja od strane populacije kojoj je namijenjana, djece.
U navedenoj distribuciji savjetodavnih, kao i konstruktivno-testirajucih razgovora najzastupljeniji
su oni koji se odnose na sledece teme :
1. Vrinjacki odnosi
s problemi sa prijateljima
e partnerski odnosi, zaljubljenost
e pritisak vrinjacke grupe (pusenje i sl.)

2. Porodicni odnosi

» odnos roditelj-dijete

« siblindki odnosi

» nerazumijevanje djecije potrebe
3. Skolski odnosi

¢ problemi sa nastavnicima

e problemi sa ufenjem

 problemi sa ocjenama



4. Seksualnost
e seksualni odnosi
e seksualni identitet
* onanija
5. Ostale psihosocijalne teme
6. Informativni
e o Djecijoj liniji
» zahvalnost za pomo¢

Protekla godina predstavljala je eksperimentalni period i ,osluikivanje” populacije kojoj je
namijenjena.

Promocija telefonsko-savjetodavne usluge za djecu i mlade predvida:

- distribucija promotivnih materijala;

- prezentacija usluge SOS telefon za djecu i mlade(osnovne i srednje skole, razlicite organizacija
koje rade sa djecom);

- objavljivanje broja djetije linije u stampanim medijima;

- kreiranje TV spota (zakupljivanje TV prostora za spot);

- javna saopétenja o radu, predstavljanje statistike, “decjeg glasa™ u javnosti;

- interaktivni pristup u promociji, participacija djece- radionice i vrinjatke prezantacije;

- redovno azuriranje web stranice sa zanimljivim temama za djecu i mlade;

- redovno oglasavanje na fejsbuku;

- gostovanja u medijima (TV i radio);

- kreiranje radio dzingla.

Ono &to je bilo najzastuplienije u protekloj godini jeste distribucija Stampanog materijala,
gostovanja u medijima i promocije Djeje linije po Skolama. Pomenute promocije su, takode
cksperimentalne, obavljene pred kraj skolske godine 2017/2018 u osam primorskih Skola, $to je
bilo najlakse izvodivo i najdostupnije. Iskustvo je pokazalo da je u tom periodu drasti¢no porastao
broj poziva, sa svakom novom promocijom broj se povecavao i to je jasan indikator koliko je
konstantna promocija neophodna, §to su ujedno i preporuke struénjaka pomenutog NADEL-a.

Opravdani razlozi, kao 5to su nedostatak novog i preopterec¢enost postojeceg kadra, bili su osnovni
uzrok zbog kog se potrebna promocija nije mogla odvijati u doveljnom intenzitetu i kontinuirano,
tako da su planovi da se ve¢ poéetkom naredne godine u tom segmentu rada iskoriste svi kapaciteti
kako bi se promocija odvijala u svim segmentima i kontinuiranom dinamikom koja bi intenzivirala
i rad Djecije linije.



IZVIESTAJ O RADU PRELAZNE STAMBENE ZAJEDNICE
(01.01.2019 - 31.10.2019)

U ovom periodu PSZ je imala 4 korisnika, sve do 03.09.2019. god., kada je korisnik Dusko
Martinovi¢ redovno otputen sa smjedtaja. Od ovog datuma pa do 01.11.2019. god. u PSZ su
boravila 3 korisnika i to: sestre Erovi¢ i Ostoji¢ Zoran (na skolovanju u Beranama).

U periodu od 01.06.2019. godine pa do 10.09.2019. godine, tri korisnika su bila radno
angazovana u hotelu ,Regent” u Tivtu, sa obezbijedenim smjeStajem i ishranom. Dusko
Martinovi¢ je od maja do kraja avgusta radio u restoranu ,,Verige”, a boravio je u stanu PSZ,

Na kraju kolske godine svi korisnici su pokazali pozitivan rezultat. Postigli su vrlo-dobar
opsti uspjeh i primjerno vladanje, a Medina je razred zavrsila sa dobrim uspjehom i primjernim
vladanjem.

Svi korisnici su postovali kuéni red i pravila ponasanja. Pohvaljivani su od starne
nastavnika u Skoli i mentora na praksi.

Sestre Erovié¢ su u januaru posjetile rodbinu u Bijelom Polju i zadrzale se u gostima 6 dana.
Mejrema je prvih 10 dana 2019. godine volonterski obavljala praksu u hotelu ,,Regent” u Tivtu i
bila pohvaljena od Sefice Spa centra.

Martinovié¢ Dusko je boravio na Lovéenu za vrijeme ljetnjeg i zimskog raspusta, Ostoji¢
Zoran za vrijeme zimskog raspusta, sestre Erovi¢ su bile na skijanju u Sloveniji (februar 2019.), a
Medina je zimski raspust provela na Ivanom koritima.

Poslove vaspitata — mentora obavljala je Sofija Romovi¢, struéni radnik, koja je u oktobru
mijesecu 2019 godine trazila da bude razrijeiena ovih poslova, jer smatra da je zbog obaveza na
rezidencijalnom smjestaju, i izazova koje nosi rad u &etbrtoj porodi¢noj grupi, preopterecena
poslom.

1ZVJESTAJ O RADU PRELAZNE STAMBENE ZAJEDNICE
(01.11.2019 — 31.12.2019)

U novembru mesecu poslove vaspitaéa mentora preuzela je Natasa Lakovi¢, stru¢ni radnik.
U momentu preuzimanja u Prelaznoj stambenoj zajednici borave tri iticenika, I to dvije djevojtice
i jedan djeéak. Tokom polovine novembra ,jo$ jedan Sticenik je preSao u PSZ iz rezidencijalnog
smjestaja. U tom periodu obavljeno je dosta kako individualnih tako i grupnih razgovora sa
Sticenicima na razne teme. Sa najstarijom Sticenicom se posebno radi na osamostaljivanju,
razgovorima o Zivotu nakon izlaska iz institucije. Sa novim Sticenikom PSZ se svakodnevno
obavljaju razgovori oko pravila unutar PSZ, kao i oko ucenja upotrebvljavanja bijele tehnike koju
koriste unutar prostora.

Tokom ovog perioda realizovan je izlet u Podgoricu, radi kupovine neophodne garderobe
za zimu,

Na prvom polugodistu tekuée skolske godine, jedna sticenica je imala vrlo-dobar uspjeh,
dvoje dobar uspjeh. a jedan 3ti¢enik je imao jednu slabu ocjenu.



ZAPOSLENOST I OPSTI POSLOVI

U JU Djegji Dom Mladost” Bijela je na kraju izvjestajnog perioda zaposleno ukupno 84 radnika,
od Gega njih 13 obavlja poslove u Maloj grupnoj zajednici za djecu sa smetnjama u razvoju u
Bijelom Polju.

Od ukupnog broja zaposlenih, 82 radi na neodredeno vrijeme, a 2 radnika je zaposleno na odredeno
vrijeme. Zaposleni u ustanovi su sljedece kvalifikacione strukture:

- Visoko obraz.240 kred CSPK/ VSS. ..t 30
- Visoko obaz.180 kred. CSPK/VSS... s

- Srednje stru¢.obraz.240kred. CSPK."SSS ili pen stepen I"n.f’2 .............. 32
- Srednje strud.obraz. 180 kred/KV ...t 9
- Kvalifikacija osnov.obaz.- PK/NK ......ccccainmmiimmmismemmmmins 5

Posljednjih godina u ustanovi je prisutan trend smanjenja broja zaposlenih, usljed otkazivanja
ugovora o radu od strane uglavnom visoko obrazovane radne snage. Istovremeno se povecava broj
smijestene djece, a ova pojava je posebno izraZena tokom 2019.godine. Vazno je napomenuti da
su djeca koja se smjestaju po strukturi uglavnom starijeg Skolskog uzrasta, a veliki procenat njih
ima smetnje u razvoju i poremeéaje u ponaSanju. Rad sa ovom kategorijom djece je veoma
izazovan i zahtjeva pojafan individualni rad, 3to iziskuje veci broj struénih radnika, struénih
saradnika, kao i saradnika na poslovima njege.

Da bi se na adekvatan na¢in zadovoljile potrebe djece, a istovremeno ispostovala ogranicenja koja
su definisana Planom optimizacije javne uprave Crne Gore za period 2018 — 2020, gr:rdine koji je
usvojila Vlada Crne Gore na sjednici od 06.07.2018. gudme menadZment ustanove je pristupio
agencijakom zaposljavanju neophodnog kadra. Tako je u zadnjem kvartalu 2019. godine
posredstvom ovlaséene Agencije za zapoiljavanje u nasoj ustanovi bilo angazovano ukupno 4
zaposlena u dircktnom radu sa djecom.

Pogetkom izvjedtajnog perioda, nakon sprovedenog postupka javnog ogladavanja, uz saglasnost
nadleznog drzavnog organa, sa dvoje zaposlenih je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme.
Radi se o licima koji posjeduju visoku struénu spremu. za obavljanje poslova na upraznjenim
radnim mjestima — rukovodilac sluzbe za finansijsko-raunovodstvene poslove (dipl.ckonomista)
i struéni radnik (dipl.defektolog).

Na kraju izvjeStajnog perioda sedam zaposlenih je napustilo naSu ustanovu po osnovu
sporazumnog raskida radnog odnosa, uz isplatu otpremnine. Radi se o zaposlenima koji su na kraju
svog radnog vijeka, ve¢ su ispunili jedan od uslova za starosnu penziju, ili ¢e ovaj uslov ispuniti u
toku 2020.godine.



U toku godine jedna zaposlena je otkazala ugovor o radu, zbog prelaska na rad u drugu ustanovu,
Cetiri zaposlene su koristile porodiljsko odsutvo, a jedna zaposlena je koristila neplaceno odsustvo
po do navriene tri godine Zivota djeteta.

Tokom izvjestajnog perioda Eetiri zaposlena su koristila dugo bolovanje, od ¢ega njih troje zbog
bolesti, a jedan zaposleni usljed teskih tjelesnih povreda.

Tokom izvjestajnog perioda sa tri lica je zakljuten je ugovor o dopunskom radu, i to sa ljekarom
spec.psihijatrom, logopedom i licem za poslove odrZavanja web sajta ustanove.

Krajem 2019.godine, dobili smo od Ministarstva finansija saglasnost za zaposljavanje sedam lica,
na odredeno vrijeme, od kojih Cetiri sa visokom struénom spremom, a tri sa srednjom strunom
spremom. Predmetna saglasnost omogucila nam je da krajem decembra 2019.godine izvriimo
oglasavanje u skladu sa zakonom i potetkom 2020.godine prijem u radni odnos novih zaposlenih,
$to ¢e svakako imati veoma pozitivan efekat na kvalitet rada sa djecom, i jatanje kompetencija

sluzbe za raéunovodstvene poslove.

Fluktuacija radnika tokom izvjeStajnog perioda bila je neto vecéa u odnosu na prethodni
izvjestajni period, a ucestalost bolovanja na proslogodisnjem nivou.

Tokom izvjeitajnog perioda bilo je nedto manje investicionih projekata u odnosu na 2018.godinu,
a veci dio ovih investicija realizovana je zahvaljujuci donacijama.

Tokom 2019.godine pristupilo se obimnoj adaptaciji stambenog prostora u kome funkcionise
rezidencijalni smjestaj. Radi se o dvije stambene jedinice u kojima je izvriena zamjena kompletne
unutrasnje stolarije i molersko-farbarski radovi. Ovaj projekat je u najveé¢em dijelu finansiran od
sredstava koje je obezbijedio na$ videgodisnji prijatelj i donator, kompanija Porto Montenegro iz
Tivta.

Krajem 2019.godine zahvaljujuéi projektu koji realizuje Ministarstvo sporta i mladih Crne Gore,
zapoCeti su obimni radovi na uredenju i opremanju sportske sale u objektu naSe ustanove.
Ocekujemo da ¢e svi planirani radovi biti okonfani pocetkom 2020.godine, nakon Cega ¢e nasa
djeca biti u prilici da koriste pogodnosti savremene sportske sale, koja je uredena po svim
svjetskim standardima.

Tokom izvjedtajnog perioda okonéani su svi radovi na rekonstrukeiji i opremanju kupatila za
invalidne osobe, u dijelu objekta ustanove, u kome funkcionise rezidencijalni smjestaj.
Istovremeno sa ovim radovima realizovane su aktivnosti na postavljanju neklizajuceg poda u
trpezarijskom prostoru, u dijelu objekta u kome funkcionise Dnevni centar za djecu sa smetnjama
u razvoju. Tro$kovi realizacije ovog vaZnog pojekata iznose preko 9.000,00.eura, i predstavljaju
donaciju Medunarodnog kluba Zzena Crne Gore.

Realizacijom ovih projekata, stekli su se svi neophodni uslovi za ponovno pokretanje postupka
licenciranja za uslugu Rezidencijalni smjestaj i uslugu Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju, s obzirom na &injenicu da su ovi nedostatei bili razlog za dobijanje ogranicene licence za

ove dvije usluge.



Tokom izvjestajnog perioda, nakon obezbjedivanja namjenskih nov&anih sredstava od strane
resornog ministarstva, izvriena je nabavka putni¢kog vozila za potrebe male grupne zajednice za
djecu sa smetnjama u razvoju u Bijelom Polju. Srednimom 2019.godine, u objektu u kome
funkcionise ova usluga realizovani su radovi na popravei krova,

Sredinom 2019.godine u potpunosti je realizovan projekat madinske instalacije za solarno grijanje
sanitarne vode.

Naime, jo§ tokom 2016.godine ostvaren je kontakt sa predstavnicima UdruZenja crnogorskih
iselienika ..DeMonte” iz Minhena, koji su pokazali spremnost da putem donacije pomognu u
realizaciji projekta solarnog grijanja. Na donatorskoj vederi koja je odrZana u Minhenu,
prikupljena su znatajna novéana sredstva, a svetano urucenje donacije realizovano je krajem
2017.godine, u prostorijama nase ustanove, kojom prilikom smo imali zadovoljstvo, da ugostimo
predstavnike nadih donatora iz Minhena. Nasi prijatelji su uspjeli da skupe znacajna novCana
sredstva neophodna za realizaciju ovog projekta.

Ovaj sistem funkcionie vise od 6 mjeseci, i moZemo konstatovati da su ustede u potrodnji loZ ulja
za potrebe grijanja sanitarne vode znacajne, posebno u vrijeme kada je sistem centralnog grijanja
van funkcije.

Tokom izvjestajnog perioda kontinuirano su preduzimane mjere i aktivnosti na redovnom
investicionom odrZavanju objekta i servisiranju opreme. U tom smislu izvrSene su brojne popravke
na spolinoj stolariji od PVC profila, popravke klima uredaja, profesionalnih masina u centralnoj
kuhinji i veSeraju, kao i popravke namjestaja.

U 2019.godini bilo je donacija u opremi i novéanim sredstvima, a neki od donatora su finansirali
neke od investicionih projekata u ustanovi.

Turisti¢tka organizacija Herceg Novi donirala je pokretnu traku za potrebe sobe za fizioterapiju u
Dnevnom centru za djecu sa smetnjama u razvoju, koji funkcionide u nasoj ustanovi.

Savez slijepih Crne Gore donirao je profesionalnu masinu za pranje vesa, a firma Saveco d 0 0
profesionalnu maSinu za pranje i suSenje vesa.

Roaming networks d o o donirao je 2 laserska §tampada u boji i 3 komada Sony play station, kao
i igrice za ove uredaje. Ovaj donator je takode poklonio ustanovi sredstva za higijenu u vrijednosti

oko 1.000,00.eura.

Crnogorski telekom AD donirao je 2 televizora LCD PHILIPS i LG 21LH50D, a nadi dugogodisnji
donatori UdruZenje bajkera Crne Gore poklenili su djeci nekoliko laptop raCunara, staticni
kompjuter i $tampac.

Vecu koli¢ini garderobe poklonili su BBH doo Budva, Sporttina-Orsey Podgorica, Skver trade doo
Podgorica, E PLUS Bar.

Znatajniju koli¢inu hrane donirali su ORIJEN NVO Bar, S press iz Podgorice, BURKO iz Bijelog
Polja.



NO MI doo donirala je vetu koli¢inu posteljine, a znadajniju koli¢inu sredstava za higijenu
poklonili su BAR KOD doo, i Farmanegra doo.

Zaposleni u DOO Vodovod i kanalizacija Podgorica, Odjeljenje odrzavanja gradske vodovodne
mreze (13 zaposlenih), poklonili su svoje vaucere u vrijednosti od po 50,00.eura koji se mogu
iskoristiti za kupovinu u VOLI marketima.

Udruzenje Bajkeri Crne Gore je tradicionalno, u susret Novogodisnjim praznicima doniralo za
svako dijete paketi¢ sa odjecom, obuéom i slatkigima.

Opstina Tivat 1 Skole sa njene teritorije tradicionalno su donirali garderobu, $kolski pribor i
slatkise.

Savez studenata Ekonomskog fakulteta, u tradicionalnoj akciji ,,Njihov osmjeh vrijedi vige*
donirao je vecu koli¢inu slatkisa, slikovnica i igracaka.

Tradicionalno, u susret Novogodisnjim i BoZi¢nim praznicima, vie fizickih i pravnih lica donirali
su paketice za nasu djecu

Tokom izvjestajnog perioda bilo je i donacija u noveu.

Novcani iznos od po 1.000,00.eura donirali su: UdruZenje No¢ Bosne iz Njemacke, g-din Nikola
Perovi¢, Megapromet doo, Agencija za civilno vazduhoplovstvo, Hotelska grupa Budvanska
rivijera, Inzenjering put doo i Port of Adria ad Bar.

Nas tradiconalni prijatelj i donator PredSkolska ustanova Vini Pu Budva donirala je iznos od
1.179,85. eura, Jugopetrol ad Podgorica 1.932,24.eura, hotelski objekat Vila Geba 5.100.00.eura.
Grave osiguranje 5.000,00.eura, savez slijepih Crne Gore 3.200,00.eura, g-da Sanela BekteSevi¢

1.361,30.eur.

Opstina Kotor je donirala novéani iznos od 825,53.eura, Privredna komora CG 750,00.eura,
Herceg Fest Herceg Novi 800,00.eura, a po 500,00.eura su poklonili Congres travel doo, g-din
Sada Lekic, g-da Ljubica Ilickovi¢, Marija i Ilija Bokan, i Home Systems doo.

Kao i ranijih godina, bilo je uplata noviéane pomoci od strane pojedinaca, u razli¢itim iznosima,
na ime pomena za umrle ¢lanove porodice.
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