Izvjedtaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU Djedji dom ,Mladost” Bijela

REAGOVANJE NA RIZIK

ponasanje
zaposlenih

o imovini i prihodima

1.3 Kadrovska

ponasanje
zaposlenih

politika, eti¢no
i profesionalno|

direktor
rukovodioci
odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdata

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljna razvijenost
nivoa svijesti
zaposlenih u instituciji
o potrebi prijavljivanja
korupcije

REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA
2 b j j Preostali rizici Vi
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ng"i‘:ﬁge nere (::;;3 s a’":;)z'c' e{,‘
1.1 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 5
politika, eti¢no principa sprie¢avanju nepotpuno s
i profesionalno transparentnosti  |korupcije dostavljanje izvjestaja

Po
slj

ed
ice

ciljnim grupama,
posebno za zaposlene
koji pokrivaju rizi¢ne
grupe poslova.

Pr % ;
. | PredloZzene mjere za
o smanjenje/otklanjanje Sgovoma Rok
en | oika osoba e cij
a mjere
'35 |lzvjestavanje o imovini [javni kontinuirano Realizovano
| |i prihodima funkcioneri
(imenovani i Podnijet
zaposleni u izvjestaj o
instituciji) imovini i
prihodima
Redovno dostaviti javni kontinuirano Realizovano
Agenciji za funkcioneri
sprje¢avanje korupcije |(imenovani i Dostavljen
izvjestaje o imovini i zaposleni u Izvjestaj o
prihodima javnih instituciji) imovini i
funkcionera prihodima
javnih
funkcionera
Agenciji za
sprie¢avanje
korupcije
Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano Nije
mehanizmima A realizovano
prijavljivanja korupcije rukovadiocl
i drugih nezakonitih Edukacija
radnji unutar institucije. zaposlenih
nije
realizovana
Organizovati edukaciju |direktor Najmanje dva Nije
zaposlenih prema B i puta godisnje realizovano

Edukacija nije
realizovana




1.4 Kadrovska direktor
politika, eti¢no|
i profesionalno|
ponasanje

zaposlenih

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdac¢a

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Zakon o
sprijecavanju
korupcije

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca

Narugavanje zastite
identiteta i prava
zvizdacta

Donijeti interno direktor kontinuirano Nije

uputstvo za evidenciju realizovano

prijava korupcije unutar

ustanove Nije donijeto
Interno
uputstvo za
evidenciju
prijave
korupcije
unutar
Ustanove

Donijeti interno direktor kontinuirano Nije

uputstvo o postupanju realizovano

po prijavama, zastiti
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu i
evidenciji prijava
korupcije unutar
institucije

Zadtita identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Postupanje po
prijavama

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja
uskradivanja prava
zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

Nije donijeto
Interno
uputstvo o
postupanju
po prijavama,
zastiti
identiteta lica
koje je
podnijelo
prijavu i
evidenciji
prijava
korupcije
unutar
institucije

Nije
realizovano
Nije bilo
prijave
zvizdaca

Nije
realizovano
Nije bilo
prijave
zvizdaca




Obavjestavat zvizdace |direktor kontinuirano Nije
o mjerama koje su : realizovano
predu_zete po njihovoj gggpor;g::? lice M
prijavi postupanje po Nije bilo
Postupati po . |prijavi zvizdaca prijave
preporukama Agencije zvizdaca
za sprjeavanje
korupcije (u
slut¢ajevima kada
Agencija sprovodi
postupak po prijavi)
lzvjestavati Agenciju o |[direktor kontinuirano Nije
preduzetim radnjama odgovorno lice realizovano
za prijem i Sk
postupanje po 22;:’:0
prijavi zvizdada visdata pa
samim tim ni
obaveze
izvjeStavanja
Agencije
1.5 Kadrovska direktor Povrede . P:Danki program Vje%ﬂneti ar:anje kadra 42 Omogguéiti s:truér)o direktor kontinuirano Realizovano
politika, etitno oy profesionalnih, obuka u nedostatku usavrsavanje svim 5
i profesionalno rukovaodioci etickih pravilai || terno uputstvo o zaposlenim rukovodioci Redovno se
ol it e nadiny strutnog iy
5 : usavrsavanja usavréavanje
Narusavanje Godisnji program
integriteta rada
institucije
Usavr&avanje stru¢nih |direktor kontinuirano Realizovano
radnika u neposrednom Rlesse
radu sa djecom u Fukivosiioct Redovno se
skladu sa programom i sprovodi
Agendom Zavoda za usavriavanje
socijalnu i dje¢ju zastitu strunih
radnika koji
suu
neposrednom
radu sa
djecom, a sve
u skladu sa
programom i
Agendom
Zavoda za
socijalnu i

djeju zastitu.




¢

finansijama

finansijske sluzbe

institucije

planiranje i
izvréavanje
budzeta

planiranje rada

Neadekvatno

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Interna akta
institucije

2.1 Kadrovska direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski
politika, etitno| . . odioci neracionalna institucije kapaciteti u odredenim
i profesionalno] ERCEVERIIC kadrovska politika sluzbama
ponasanje
zaposlenih
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija y
upravljanje |, kovodilac stratesko lzvjeitavanje Eﬁgg:tks‘l,(?ﬁnsor et:lr:tgaina]e

lzvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleZnosti
institucije

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o

i sistematizaciji radnih
mjesta u Domu

unutrasnjoj organizaciji

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Ustanova
posjeduje
Pravilnik o
izmjenama i
dopunama
Pravilnika o
unutra3njoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta

Nije
realizovano

Nedostatak
saglasnosti
za
zaposljavanje

14 |Obezbjediti
blagovremeno
; planiranje budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

|zvjestavanje o
potroénji sredstava

direktor

Sef
racunovodstva

direktor
Sef
ra¢unovodstva

direktor

gef
racunovodstva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

lzraden i
usvojen
Finansijski
plan za 2025.
godinu uz
ucedce svih
relevantnih
subjekata

Nije
realizovano

Nisu
pohadane
obuke i
seminari na
temu
planiranja
budZeta

Realizovano

Redovno se
prave
izvjestaji o
potro3nji




kontinuirano

sredstava u
Ustanovi.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje

nabavki

Prekoragenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti

Neprijavljivanje

postupaka javnih

Nezakonit uticaj

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakoni i

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

o javnim
nabavkama
Eti¢ki kodeks

podzakonska akta

Zaklju€eni ugovori

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
o javnim nabavkama

Odstupanje u
sprovodenju obaveza i
mjera utvrdenih u
strateskim
dokumentima u oblasti
javnih nabavki

nabavke

nabavki i

u istim

postupaka javnih

donogenje odluka

nabavki

3.3 Planiranje i direktor Nedozvoljen bilo  |Zakoni i Nedovoljna W
upravljanje it ; kakav uticgj na podzakonska akta transpa.rentnost javni
finansijama sluzbenik za javne sprovodenje Portal javnih nabavki

74 |Pradenje i sprovodenje

|ugovora o javnim
|nabavkama

Redovno izvjestavanje
rukovodstva 0
realizaciji ugovora

Redovno sprovodenje
unutragnjih kontrola

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Redovno se
prati
sprovodenje i
realizacija
Ugovora o
javnim
nabavkama.
Rukovodstvo
Ustanove se
redovno
izvjestava o
realizaciji
Ugovora.

Realizovano

Vodenje
evidencije 0
postupcima
javnih
nabavki kao i
kontrola
sprovodenja
postupaka od
strane
rukovodioca.

118 | Objavljivati pozive za

uteite u postupcima
javnih nabavki i druge

zakonom o javnim
nabavkama i internim
Pravilnikom o
sprovodenju
jednostavnih nabavki

dokumente u skladu sa

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

Javno
objavljeni
pozivi za
ucedée u
postupcima
javnih
nabavkiiu
skladu sa
Zakonom na
portalu javnih
nabavki CEJN-
u.




@

upravijanje

finansijama

nabavke

Iskoriséavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u

nabavki

postupcima javnih

nezakonitih odluka |sastavljanja

izvjestaja

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Moguénost
ulaganja zalbi

3.5 Planiranje i sluzbenik za javne [Iskoriscavanje Eticki kodeks Davanje prednosti
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekecijska odredenim ponudacima
finansijama sluzbenog K or?trola u procesu postuapaka
polozaja javnih nabavki, na
Zakoni i natin da se tehnicka
podzakonska akta |specifikacija
prilagodava za
odredenog ponudaca
3.6 Planiranje i Sluzbenik za javne |Donosenje Obaveza Mogucnost davanja

prednosti firmi zbog
prijateljskih ili rodackih
veza

Objavljivati analiticke
kartice, putne naloge i

shodno Zakonu o
finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja

odluke o zaposljavanju

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

periodi¢no

Realizovano

Objavljene
analiticke
kartice, putni
nalozi i Aneks
Ugovora na
sajtu
Ustanove.
Redovno
dostavljeni
podaci
Agenciji
shodno
Zakonu o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih
kampanja.

8 |Provjera izjave o

* |nepostojanju sukoba
linteresa svih lanova
1komisije za otvaranje i
vrednovanje tenderskih

ponuda kao i
sluzbenika za javne
nabavke

Unijeti antikorupcijsku

o javnim nabavkama

klauzulu u sve ugovore

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Utvrdeno da
¢lanovi
Komisije nisu
u sukobu
interesa.

Realizovano

Antikorupcijs
ka klauzula
unijeta u
svaki Ugovor
0 javnim
nabavkama.

4.1 Rukovodenje i direktor
upravljanje

Donosenje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

nezakonitih odluka

Zakoni i

podzakonska akta

donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za kori¢enje
diskrecionih ovlascenja

y |Puna transparentnost
|u procedurama
odlugivanja u oblastima

nadleZnosti institucije

direktor
rukovodioci

kontinuirano

Realizovano

Ustanova
posjeduje
procedure u
odlucivanju i
postupanju.
Zaposleni su
upoznati i
obuceni za
njihovu
primjenu. Iste
se nalaze na




kontinuirano web stranici
Ustanove.
4.2 Rukovodenje i [rukovodioci Neprijavljivanje Zakon o Primanje poklona "5 |20 [Podnosenje izvjestaja direktor kontinuirano Realizovano
upravijanje korupcije i drugih sprietavanju (javnih funkcionera) o imovini i prihodima
nezakonitih radnji |korupcije suprotno odredbama |Agenciji za Podnijet
Zakoni i Zakona o sprietavanju sprietavanje korupcije !zvje{%tgj_ 0
podzakonska akta korupcije imovini i
Nepoétovanje zakonske prihodima
obaveze evidentiranja Agenciji za
primljenih poklona i sprjecavanje
njihove vrijednosti korupcije.
Vréiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim Zef
sponzorstvima i o Redovna
donacijama ratunovodstva kontrola
evidencije o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama.
Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano Realizovano
sprjet":avanj; korupcije Zef
izvod iz evidencija Redovno
donacija i poklona na ratunovodstva dostavljeni
propisanom obrascu lzvodi iz
evidencija
donacija i
poklona
Agenciji za
spriecavanje
korupcije, na
propisanom
obrascu.
Postupanje po internom direktor kontinuirano Nije
uputstvu za evidenciju realizovano
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje Nije bilo
po prijavama kao i prijava
zadtita identiteta lica korupcije
koje je podnijelo prijavu unutar

institucije.




Opezbjediti zaé:.titu i direktor kontinuirano Nije
Z\i’;ﬁgianggijse\flh oblika odgovorno lice realizovano
ogranitenja i Zn preny | Nije bilo
uskracivanja prava p?i"s;‘\:ipg\rr‘il; dgga prijava
zvizdaca pr zvizdaca.
Ot_)avijestiti ?.viidaée o |direktor kontinuirano Nije
mierama koo s oy [odaovomo e
prijavi Za pRIce & Nije bilo

postupanje po 5 rJijava
prijavi zvizdaca i g
4.3 Rukovodenije i |direktor Narusavanje Interna akta neadekvatno 8 |1zrada, efektivnosti direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i ~ |efikasnost Plana sanadler
institucije e kontrole nad radom integriteta : : lzraden Plan
Zakoni | sluZbi u instituciji ; integriteta integritet

Gubitak podzakonska akta ; '2"032"2822

povjerenja

gradana u rad

sluzbenika i

institucije Pracenje realizacije direktor kontinuirano Realizovano

Narugavanje preporuka za

integriteta unapredenje rada i Redovna

zaposlenih sprovodenje preporuka kontrola
inspekcijskog nadzora realizacije

preporuka za
unapredenje
rada i
sprovodenja
preporuka
inspekcijskog
nadzora.
Puna transparentnost u |menadzer kontinuirano Realizovano
radu institucije, integriteta
redovno azuriranje web ; Redovno
stranice AINET azuriranje
web stranice
u Cilju pune
transparentn
osti rada.
Redovno izvjedtavanje |direktor kontinuirano Realizovano
o sprovedenim
kontrolama Redovna
kontrola i
izviestavanje

]




kontinuirano

sprovedenim

dokumenata na web

preglednost relevantnih

rukovodioci

kontrolama.
4.4 Rukovodenje i |direktor Nepostojanje Zakoni i nheadekvatno kreiranje Donoé_enje St_rate_§kog direktor kontinuirano Nije‘
" upravljanje R jasne strategije podzakonska akta politike razvojai |plana i qtvrp_lvanje K AR realizovano
i rukovodioci upravljanja, misiie || terna akta upravljanja (utvrdivanje |poslovnih cilieva rukovodioci T
i vizije inctieicie misije, vizije, strategija Nije izraden
Mch i planova) Strateski plan
|zvjestaji
relevantnih
domacihi
mi‘?ul’(‘atmd"'h DonoZenje Plana direktor Nije
subjekata unapredenja, i realizovano
upravljanja i kontrola rukovodioci
Nije izraden
Plan
unapredenja,
upravljanja i
kontrola
Uspostavljanje registra direktor kontinuirano Nije
rizika i uspostavljanje e realizovano
procesa upravljanja rukovodioci
rizicima Nije
uspostavljen
registar rizika
niti proces
upravijanja
rizicima
4.6 Rukovodenje i direktor Narusavanje Interna akta negativna ocjgna 6| ?roaktivn_p quavljivanje direktor kontinuirano Realizovano
" upravljanje gt integriteta institucije javnog mnjenja i |linformacija iz ¢lana 12 e
pravijan] rukovodioci institucije Zakoni| gubitak povjerenja - |Zakenao slobodnom rukovodioci Redovno
; dzakonska akta javnosti u rad pristupu informacijama objavljivanje
NaruSavanje gogsasD institucije zbog i druge informacije od svih vazeéih
principa g nedovoljne javnog interesa uz informacija
transparentnosti transparentnosti i odgovarajuci nacin od javnog
informisanja javnosti o zadtite li¢nih podataka interesa na
radu institucije koji su od znataja za web stranici
privatnost podataka Ustanove.
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.
Omoguéiti dostupnost i |direktor kontinuirano Realizovano

Sva




stranici Ustanove arhivar kontinuirano dokumenta
od javnog
interesa
dostupna su
na web
stranici
Ustanove.
5.1 Slobodan sluzbenik za nedozvoljeno Zakon o neobjavljivanje 0 |Objavijen vodic za direktor Realizovano
pristup slobodan pristup |lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno | :c.iobodan"pnstup clusbenik za L
informacijama |informacijama nejavni uticaj ili pristupu Zakonu o slobodnom |} | !nformacuamq na slobodan Obja_vljen
drugi oblici informacijama pristupu informacijama, internet stranici oristup Vo?;(‘, za
kréenja principa s kao i ostalih informacija institucije : ia slobodan
transparentnosti qulc za slobodan |4 znataja za gradane mform:-icu i pristup
. pristup menadzer informacijam
Donoenje informacijama integriteta a na web
nezakonitih odluka stranici
Narudavanje Ustanove.
integriteta
institucije
Neblagovremeni Redovno objavljivanje i |direktor kontinuirano Realizovano
prijem, azuZiranje propisa na SO
dostavljanje | internet stranici koji 2:3;23:': i Redovno
otpremanje regulidu rad Ustanove, | o0 aZuriranje
pismena u skladu sa ¢lanom 12 |: o propisa na
ZSPl IffosARCAa web stranici
Ustanove.
lzvjestavati o broju direktor kontinuirano Realizovano
podnijetih i rjeSenih R
zahtjeva :}giggg‘: s Tokom 2024.
pristup godine
informacijama ustanovi st

podnijeta 4
Zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a od kojih je
jedan bio
ponovljen.
Sva 4
Zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a rijeSena su
u roku
shodno
odredbama
Zakona o
slobodnom
pristupu




Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Ugrozavanje
zastite podataka

6.2 Cuvanje i direktor Curenje Pojacan strucni neadekvatno
bezbjednost informacija nadzor postupanje sa
podataka i p sluzbenom
dokumenata Nesavjestan rad dokumentacijom i

informacijama zbod
nedovoljnih mjera
fizitke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti

£

- |bezbjednosti efikasne i

o slobodnom pristupu

Postupanje po Zakonu

informacijama

direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

informacijam
ai Vodica za
pristup
informacijam
a JU Djecji
dom
"Mladost"
Bijela.

Realizovano

Postupanje
shodno
odredbama i
rokovima
propisanim
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijam
a po pitanju
dostavlienih
Zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a.

[zvrEiti analizu da I su
mjere fizitke i tehnicke

primjenjive

Obezbijediti uslove za
fizitko obezbjedenje
imovine

menadzer
integriteta

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuiranno

Realizovano

Sprovedene
mjere zastite
sluzbene
dokumentacij
e u skladu sa
analizom
mjera fizicke i
tehnicke
bezbjednosti.

Nije
realizovano

Nije
realizovano
fizicko
obezbjedenje
imovine,




6.3 Cuvanjei

ponasanje

arhivar Curenje Edukacija neadekvatan ili 20 [Vriiti redovne kontrole |arhivar kontinuirano Realizovano
bezbjednost informacija itefria Bkt neefikasan sistem y nad prijemom i
podataka i : I acite kontrole nad prijemom razvrstavanjem Pravilno se,
dokijinienata Nesavjestan rad  |InSttucy i razvrstavanjem i - dokumentacije u cilju svakodnevno,
Podzakonska akta |Euvanjem sprjetavanja gubitka, vrsi prijem i
Nestrucan i dokumentacije ostecenja i razvrstavanje
neprofesionalan neevidentiranja sluzbene
rad dokumentacije. dokumentacij
e.
7.1 odnosi sa direktor nedozvoljeno Princip cetiri oka |Neadekvatna saradnja 0 |Povecanje broja direktor kontinuirano Djelimi¢no
javno3du lobiranje, drugi N i izmedu sluzbi - |informacija o radu . realizovano
nejavni uticaj ili odzakoriska akta Neinformisanost |ustanove po sopstveno)
drugi oblici P javnosti o radu inicijaviti i na zahtjev Nije bilo
kresenja principa ustanove medija, a u saradnji sa poveéanja
transparentnosti resornim Ministarstvom broja
donesenje informacija o
nezakonitih odluka Sprovoditi godisnje radu
- ispitivanje korisnika o Ustanove po
Gubitak zadovoljstvu radu sopstvenoj
povjerenja Ustanove inicijativi i na
gradana u rad zahtjev
sluzbenika i Evaluacioni listici medija.
institucije Sprovedeno
godiSnje
ispitivanje
korisnika o
zadovoljstvu
rada
Ustanove ,
sprovodenije
m evaluacije
(evaluacioni
listii).
8.1 Pruzanje direktor Nesavjestan rad  |Interna akta Neadekvatno e 8 P:)jag:an slgibeni i direktor kontinuirano Realizovano
usluge i 3 institucije postupanje zaposleni -~ |strucni nadzor; : ;
SOCiigc‘,ﬂ"e i e Nedozvoljeno Postojeci zakoni i |PT€™M? korisnicima _|Edukacija zaposlenih; FR zapo.sle.m Redovno se
djetije zastite |svi zaposleni lobiranie ili drugi | podzakonski akti ot Ll e Obezbijediti rukovodioci vrii edukacija
nejavni uticaj Vr&enje diskriminacije transparentne i jasne zaposlenih
Moguénost korisnika kriterijume u kaoi
Gubitak ulaganja zalbi odlucivanju; pratenje
povjerenja Nedovoljna Unaprijeden sistem kvaliteta
korisnika u rad informisanost korisnika kontrole nad obavljanja
Ustanove o svojim pravima donoZenjem odluka; poslova od
Pracenje kvantiteta i strane
Povreda Nedovoljna struZnost kvaliteta obavljanja rukovodilaca
profesionalnih zaposlenih radnih zadataka sluzbe.
eti¢kih pravila i zaposlenih;
pristrasno
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rad

Nestrucan rada
skladu sa
standardima-
procedurama

u

Pojatan sluzbeni i
struni nadzor

Vréiti kontinuiranu
edukaciju zaposlenih

Obavezno godisnje
pracenje rada
zaposlenih

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

direktor
rukovodioci
svizaposleni

direktor
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

8.2 Pruzanje direktor Nesavjestan rad Zaléoni i e Nepqstu_panje po ; Pogjetlakradnih direktor kontinuirano Realizovano
usluge o podzakonska akta |usvojenim zadataka dos
socijalne i rukovodioci Neblagovremeno i |Pravilnici i procedurama za rad rullcnvodmu : Svakodnevno
djetije zattite |svi zaposleni neafurno uputstva Neblagovremeno svi zaposleni se vrsi
obavljanie rie§avanje zahtjeva iz podijela
ovierenih poslova Interna pravila i oblasti socijalne i djecje radnih
Rovl procedure zastite zadataka od
Nestrucan i g d Nesavjestan odnos strane
neprofesionalan GodiZnji plan raca prema radu direktorice i

rukovodilaca
sluzbe.

Realizovano

Redovna
kontrola rada
i kvaliteta
kroz
neposredni
nadzor,
pismeno
izvjestavanje.
Kontrola rada
od strane
nadleznih
inspekcijskih
sluzbi.

Realizovano

Realizovane
kontinuirane
edukacije
zaposlenih
putem
akreditovanih
programa
obuka kod
ZSDZ, kao i
drugih
provajdera.

Realizovano

Podnijeti
izvjestaji
rukovodilaca
sluzbi o radu
zaposlenih.




o realizaciji mjera

Broj pokrenutih

zaposlenom

disciplinskih postupaka
i izre€enih mjera prema

Tzrada Plana integriteta |direktor
i godiénje izvjedtavanje

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Menadzer
Plana
integriteta
izradio novi
Plan
integriteta
2024-2026, a
u roku
podnijet
lzvjestaj o
sprovodenju
Plana
integriteta za
prethodnu
godinu.

Realizovano

Pokrenuto i
sprovedeno 7
disciplinskih
postupaka.
Izretene
sliedece
disciplinske
mjere :
opomena;
novtana
kazna u visini
od 20%
mjesetne
zarade
ostvarene u
mjesecu u
kome je
Odluka
izreCena, u
trajanju od 1
mijeseca ;
nov&ana
kazna u visini
od 10%
mijesetne
zarade
ostvarene u
mjesecu u
kome je
Odluka
izreCena, U
trajanju od 1
mjeseca .
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8.3 Pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Neadekvqtno : ) quenje-evidencije 0 direktor kontinuirano Realizovano
"™ usluge profesionalnih, pPravilnlk o postupanje zaqoslemh prigovorima na § /
socijalne i eti¢kih pravila i AEaaREEacL | prema korisnicima postupanije zaposlenih L{spostavljen
djetije zastite pristrasno sisgii:ematizjaci'i na osnovu kojih ¢e se sistem
ponadanje b tj definisati odredene evidencije o
radnih mjesta kontrolne mijere ili prigovorima
sankcije na
postupanje
zaposlenih.
Nije bilo
podnijetih
zalbi.
Povezivanje sluzbi direktor kontinuirano Realizovano
unutar Ustanove,
pravovremeno Kontinuitet u
obavjestavanije i radu
koordinacija, Stru¢nog
formiranjem stalnih i tima za djecu
povremenih struénih i i mlade kao
savjetodavnih tijela stalnog
Timski rad stru€nog i
savjetodavno
g tijela
Doma.
Formirane
Komisije kao
povremena
strucna tijela
u skladu sa
trenutnim
potrebama
Doma.
Vréiti evaluaciju rada  |direktor kontinuirano Realizovano
sa korisnicima usluga o
ocjeni rada i kvalitetu Sprovedena
pruzene usluge evaluacija na
godignjem
nivou putem
evaluacionih
listica.
FODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
Menadzer integriteta . O\
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