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Na osnovu &lana 98 stav 1 tacka 1 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (,Sluzbeni list CG,
br. 27/13, 01/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17 i 59/21) u skladu
sa Pravilnikom o bliZim uslovima za pruzanje i kori$¢enje usluga, normativima |
minimalnim standardima usluga za smjestaj djece i mladih u ustanovu i malu grupnu
zajednicu (,Sluzbeni list CG", br.18/18) i Pravilnikom o blizim uslovima i standardima za
obavljanje struénih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti (,Sluzbeni list CG*, br.56/13, 14/14
1 73/19), Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i kori§¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluge smjestaja u prihvatiligtu-skionistu (,SluZbeni list CG*, broj 76/19),
Praviinikom o blizim uslovima za pruzanje i kori§éenje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici (,Sluzbeni list CG*, broj 63/19),
Pravilnikom o blizZim uslovima za pruzanje i kori¢enje, normativima i minimalnim
standardima savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga (,Sluzbeni list CG*,
broj 76/189), Pravilnika o blizim uslovima za Pruzanje i koriséenje usluga porodiénog
smjestaja-hraniteljstva i porodiénog smjestaja (Sl.list CG br.19/14, 15/16) direktorica
Doma donosi:

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija, i sistematizacija radnih mjesta sa opisom
poslova i uslovima za njihovo obavljanje u JU Djedji dom ,Mladost* Bijela (u daljem tekstu Dom).

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 2

Radi ostvarivanja poslova u okviru Doma utvrdenih zakonom, drugim propisima i Statutom, u
Domu se obrazuju sljedece organizacione jedinice:

Sluzba za institucionalni smjestaj;

Sluzba za usluge;

Sluzba za njegu i dostupnost zdravstvenih usluga;
Centar za porodi&ni smjestaj - hraniteljstvo;

PON



5. Sluzba za pravne, finansijske i tehnike poslove:
Clan 3

U Sluzbi za institucionalni smjestaj obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- Vaspitno-pedagoski rad sa djecom i mladima, koja pohadaju osnovnu i srednju $kolu i
djecom predskolskog uzrasta;

- poslovi organizovanja kulturnih, zabavnih i sportsko — rekreativnih aktivnosti sa djecom i
mladima svih uzrasta, u skladu sa njihovim moguénostima i potrebama;

- poslovi pedagoskog, psiholoskog i socijalnog tretmana djece i mladih:

- poslovi prijema i otpusta djece i mladih:

- poslovi koji se ti¢u brige o potrebama i sklonostima djece i miadih, njihovom adekvatnom
uklapanju u Domsku zajednicu, adekvatnom i sadrzajnom koriSc¢enju slobodnog vremena,
odnosima sa rodbinom i bliskim ljudima;

- poslovi koji se ticu komunikacije djece i mladih sa matiénim centrima za socijalni rad,
drugim ustanovama i institucijama, sve u cilju zastite njihovih prava i interesa.

Clan 4.

Sluzba za usluge uspostavija se kao posebna organizaciona cjelina koja funkcioni$e na nadin da
obezbjeduje raznovrstan i istovremeno specifican oblik podrike djeci i mladima, kroz
funkcionisanje $est razli¢itih usluga, i to:

- PrihvatiliSte za zastitu djece od nasilja u porodici;

- Dnevni boravak za djecu sa smetnjama u razvoju;

- SOS telefon za djecu;

- Mala grupna zajednica za djecu sa smetnjama u razvoju;
- Savjetovanje;

- Prelazna stambena zajednica.

Clan 5.
SluZzba za njegu i dostupnost zdravstvenih usluga uspostavlja se kao jedinstvena
organizaciona cjelina. U ovoj sluzbi se obavljaju poslovi njege djece i mladih, poslovi kojima im
se obezbjeduje dostupnost zdravstvenih usluga, kao i poslovi na odrZavanju higijene.

Clan 6.
Centar za porodi¢ni smjestaj — hraniteljstvo uspostavija se kao jedinstvena organizaciona
jedinica, Ciji je zadatak pruzanje struéne podrske i realizacija odgovarajuéih obuka pruzaocima
usluge porodi¢nog smjestaja — hraniteljstva.

Clan 7.

Sluzba za pravne, finansijske i tehnitke poslove obavlja poslove koji se odnose na:
- radno-pravne odnose zaposlenih;



- statusno-pravne odnose &tiéenika:

- izradu svih normativnih akata Doma;

- zastiti imovinsko-pravnih interesa Doma;

- finansijske i ekonomske poslove;

- racunovodstvene, knjigovodstvene i komercijalne poslove;

- poslove javnih nabavki.

- kadrovske i druge evidencije i oni poslovi koji imaju zajedni¢ki i opéti karakter:
- poslovi na investiciono-tehniékom odrzavanju objekta, opreme:;

- poslovi na pripremanju hrane za djecu i mlade koji borave u Domu.

Clan 8.
Struéna i savjetodavna tijela

Radi povezivanja sluzbi, pravovremenog obavjestavanja i koordinacije u Domu se formiraju
stalna i povremena struéna i savjetodavna tijela.
Stalna stru¢na i savjetodavna tijela su:

1. Kolegijum rukovodilaca sluzbi:

2. Struéni tim za djecu i mlade.
Povremena struéna tijela su razligite komisije, koje u skladu sa trenutnim potrebama, formira
direktor Doma.

Clan g

Kolegijum rukovodilaca

Kolegujum rukovodilaca &ine rukovodioci sluzbi.

Kolegijum rukovodilaca je savjetodavno tijelo direktora, koje predlaze mjere za unapredenje
strucnog rada, dodatnog struénog usavrsavanja zaposlenih, unapredenje polozZaja djece i maldih
koji koriste usluge Doma, ostvarivanje kvalitetne saradnje sa centrima za socijalni rad, drugim
ustanovama i organizacijama, a predlaze i mijere i aktivnosti za ostvarivanje konstantne i kvalitetne

saradnje i koordinacije sluzbi u Domu.

Clan 10

Strucni tim za djecu i mlade

Struéni tim za djecu i mlade donosi sve vaZne odluke koje se odnose na status djece i mladih
predskolskog i $kolskog uzrasta koji koriste usluge Doma. Stru&ni tim razmatra zahtjev organa
starateljstva za smjestaj u instituciju. Prati realizaciju individualnog plana zastite za svako dijete
koje boravi u Domu, odluéuje o mjerama i tretmanima za svako dijete pojedinaéno.



Clan 11,

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 12

U Domu se sistematizuje ukupno 43 radna mjesta sa 100 izvrsilaca.

Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi ' Broj Opis poslova
br. izvrSilaca
1 Direktor a !
Uslovi: Rukovodi radom Doma u skladu sa
- Visoko obrazovanje u Zakonom i Statutom ustanove, Za svoj rad
obimu 240 kredita CSPK, direktor odgovara Upravnom odboru
- VI1 nivo kvalifikacije Doma;
obrazovanja
- tri godine rada u oblasti
socijalne i djecje zastite
ili pet godina rada u
driavnim ili organima
lokalne samouprave.
SLUZBA ZA
INSTITUCIONALNII
SMUIESTAJ
2 Rukovodilac sluibe 1 Obavlja savjetodavnu funkciju direktora iz
Uslovi: oblasti zadovoljenja vaspitno-obrazovnih
- Visoko obrazovanje u potreba djece i mladih.
obimu 240 kredita CSPK, Organizuje i vrii nadzor nad radom
diploma o stefenom vaspitaca, strucnih radnika na osnovnim
visokom obrazovanju VIl poslovin.wa, i struénih saradn.ika. o
: Ucestvuje u radu Struénog tima za djecu i
stepen §truénost|. mlade i neposredno je odgovoran za
- Socijalni radnik, dobro funkcionisanje ovog vaznog tijela.
psiholog, defektolog, Pravi sedmiéni raspored rada zaposlenih u
pedagog, specijalni svojoj sluzbi i direktno je odgovoran za
pedagog, sociolog | optimalno organizaciju rada u sluzbi.




3 godine rada u oblasti
socijalne i djecje zastite
Licenca za rad

Prati funkcionisanje porodignih grupa i
daje predloge za pobolj$anje rada sa
djecom. Neposredno saraduje sa $kolama,
predskolskim ustanovama, centrima za
socijalni rad, rodbinom i bliskim ljudima
djece i mladih, nevladinim sektorom,
humanitarnim organizacijama.

ZaduZen je za izradu Godi¥njeg izvjedtaja
o radu i Programa rada u dijelu koji se
odnosi na rad sa djecom i mladima na
institucionalnom smjestaju.

Stara se o sprovodenju kuénog reda u
Domu i zaduZen je za izradu plana
korid¢enja godi$njih odmora zaposlenih u
sluzbi.

Zajedno sa Sefom kuhinje i rukovodiocem
sluZbe za njegu i dostupnost zdravstvenih
usluga ucestvuje u izradi sedmiénog
jelovnika za djecu i mlade.

Po potrebi obavlja poslove vaspitata na
porodicnoj grupi.

Po potrebi procesa rada moze biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu u nekom od
servisa koji funkcioni$u u Sluzbi za usluge.
Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora kome je neposredno odgovoran
za svoj rad.

Vaspitac

Uslovi:

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
Socijalni radnik,
psiholog, defektolog,
pedagog, specijalni
pedagog, sociolog,
diploma o steé¢enom
visokom obrazovanju VIl
stepen strucnosti

1 godina rada u oblasti
socijalne i djeéje zastite
Licenca za rad

Brine o fizitkom, psihi¢kom, socijalno-
emocionalnom, i kognitivnom razvoju

| djece i mladih koji borave u Domu.

Organizuje rad sa djecom i mladima i
neposredno je odgovoran za optimalno
funkcionisanje porodigne grupe u kojoj
obavlja poslove vaspitaéa.

Preduzima sve neophodne mjere i
aktivnosti u cilju redovnog pohadanja
Skole i postizanja $kolskog uspjeha djece i
mladih, i u tom cilju aktivno saraduje sa
nastavnim osobljem 3kole koju
dijete/mlada osoba pohada.

Preuzima dZeparac za djecu, pravilno ga
rasporeduje i vodi evidenciju o istom.
Pruza pomo¢ djeci i mladima u
savladavanju Skolskog gradiva i kod izrade
domacih zadataka. Usmjerava djecu i
mlade kod izbora 3kole i zanimanja, a u




toku |jeta organizuje uenje za one koji
nisu postigli zadovoljavajuéi uspjeh u 3koli.
Organizuje razlicite vidove drustveno
korisnog rada djece i mladih. Brine o
redovnoj ishrani Sticenika, izgradivanju
lijepog ponasanja prilikom objedovanja.
Blisko i neposredno saradjuje sa
medicinskim osobljem u cilju u formiranja
higijenskih navika, kod djece i miadih te
razvijanju zdravih stilova Zivota.

Vodi posebnu brigu o vaspitno zapustenoj
djeci/mladima, a posebno radi sa onima
koji imaju smetnje u razvoju.

Po potrebi prati djecu/mlade sa
smetnjama u razvoju do Skole i natragi
prisustvuje nastavi.

Vréi trebovanje potro3nog materijala
(8kolskog pribora, udZbenika, odjece,
obuce, posteljine, peskira, sredstava za
higijenu i sl.) i vodi evidenciju o istom.
Vodi pedagosku dokumentaciju. Preuzima
dZeparac djece i mladih, pravilno ga
rasporeduje i vodi evidenciju o istom,
Aktivno uestvuje u izradi individualnog
plana zastite za dijete i njegove revizije.
Usko saraduje sa ostalim vaspitalima,
struénim radnicima, strunim saradnicima
i ostalim osobljem u sveukupnom
tretmanu 3ticenika.

Po potrebi procesa rada moze biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj strutnoj
spremi i radnom iskustvu, u nekom od
servisa koji funkcioni$u u SluZbi za usluge.
Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za institucionalni
smjeitaj i direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.

Struéni saradnik

Uslovi:

Visoko obrazovanje u
obimu 240 ili 180 kredita
CSPK, diploma o
ste¢enom visokom ili
visem obrazovanju,
VII/Vi stepen struénosti.

14

Brine o fizitkom, psihickom, socijalno-
emocionalnom, i kognitivhom razvoju
djece i mladih koji borave u Domu.
Organizuje rad sa djecom i mladima i
neposredno je odgovoran za optimalno
funkcionisanje porodi¢ne grupe u kojoj
obavlja poslove vaspitaca.

Preduzima sve neophodne mjere i
aktivnosti u cilju redovnog pohadanja
$kole i postizanja $kolskog uspjeha djece i




- Fakultet za obrazovanje
nastavnika

= 1godina radnog iskustva
u struci

miadih, i u tom cilju aktivno saraduje sa
nastavnim osobljem 3kole koju
dijete/mlada osoba pohada.

PruZa pomo¢ djeci i mladima u
savladavanju 8kolskog gradiva i kod izrade
domacih zadataka. Usmjerava djecu i
miade kod izbora $kole i zanimanja, a u
toku ljeta organizuje uéenje za one koji
nisu postigli zadovoljavajuci uspjeh u koli,
Organizuje razliite vidove drustveno
korisnog rada djece i mladih. Brine o
redovnoj ishrani ticenika, izgradivanju
liiepog ponasanja prilikom objedovanija
Blisko i neposredno saradjuje sa
medicinskim osobljem u cilju u formiranja
higijenskih navika, kod djece i mladih te
razvijanju zdravih stilova Zivota.

Vodi posebnu brigu o vaspitno zapustenoj
djeci/mladima, a posebno radi sa onima
koji imaju smetnje u razvoju.

Po potrebi prati djecu/mlade sa
smetnjama u razvoju do $kole i natrag i
prisustvuje nastavi,

Vri trebovanje potroinog materijala
(3kolskog pribora, udZbenika, odjece,
obuce, posteljine, peikira, sredstava za
higijenu i sl.) i vodi evidenciju o istom.
Vodi pedagosku dokumentaciju. Preuzima
dZeparac djece i mladih, pravilno ga
rasporeduje i vodi evidenciju o istom.
Aktivno ucestvuje u izradi individualnog
plana zastite za dijete i njegove revizije.
Usko saraduje sa ostalim vaspitatima,
struCnim radnicima, struénim saradnicima
i ostalim osobljem u sveukupnom
tretmanu Sti¢enika.

Po potrebi procesa rada moe biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu, u nekom od
servisa koji funkcionisu u Sluzbi za usluge.,
Obavija | druge poslove po nalogu
rukovodioca sluibe za institucionalni
smjeStaj i direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.

Psiholog na osnovnim
posiovima

Obavlja psiholosku obradu djece i mladih
ko]l koriste usluge Doma.




Uslovi:

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK,
diploma o ste¢enom
visokom obrazovanju VI|
stepen strucnosti.
Psiholog

1 godina radnog iskustva
u struci

Licenca za rad

—

Uéestvuje u radu Struénog tima i
neposredno je odgovoran za optimalno
funkcionisanje ovog vaZnog tijela.

Usko saraduje sa vaspitafima, struénim
radnicima, stru¢nim saradnicima,
osobljem za njegu $ti¢enika i socijalnim
radnikom na osnovnim poslovima.
Ucestvuje u izradi individualnog plana
zaltite | njegove revizije za svako dijete.
Tokom adapcionog perioda prati
ponasanje djece/mladih i provierava
stepen njihove prilagodenosti fivotu u
Domu.

Obavlja individualne i grupne razgovore sa
djecom i mladima.

Sprovodi psiholoSku prevenciju djece i
mladih i preduzima mjere na ranom
otkrivanju psiholoskih smetnji kod djece.
Organizuje savjetodavno-terapijski rad sa
djecom i mladima i savjetodavno-
informativni rad sa njihovom prirodnom
porodicom i srodnicima. Kontinuirano
prati psihofizi¢ki razvoj djece/miladih,
njihovo ponasanje u grupi, $koli i lokalnoj
zajednicl.

Kontinuirano | neposredno saraduje sa
spoljnim saradnikom - dr spec
psihijatrom, u cilju prevencije i praéenja
mentalnog zdravlja djece i mladih.
Obavlja poslove pratnje djece, kada
postaji potreba njihovog odlaska u
medicinske ustanove radi psihijatrijskih
pregleda.

Neposredno saraduje sa centrima za
socijalni rad i $kolskim psiholozima u
Skolama koje djeca/mladi pohadaju i
vodi struénu dokumentaciju za njihove
dosijee.

Po potrebi obavlja poslove vaspitaéa na
porodi¢noj grupi.

Po potrebi procesa rada moZe biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
spremi i radnom iskustvu, u nekom od
servisa koji funkcionidu u Sluzbi za usluge.
Obavlja | druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za institucionalni




smjesdtaj i direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.

Uslovi:

Socijalni radnik na osnovnim
poslovima

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
diploma o steenom
visokom obrazovanju VI
stepen strucnosti.
Socijalni radnik

1 godina radnog iskustva
u struci

Licenca zarad

Obavlja sve poslove koji se odnose na
socijalno-dijagnosticku obradu djece i
mladih koji borave na institucionalnom
smjestaju.

Satinjava plan socijalne zastite za djecu i
mlade.

Obavlja individualne i grupne razgovore i
savjetovanja sa djecom,

Usko saraduje sa vaspitatima, struénim
saradnicima, psihologom i osobljem za
njegu djece i mladih.

Ucestvuje u radu Stru¢nog tima i
neposredno je odgovoran za optimaino
funkcionisanje ovog vaZnog tijela.
Ucestvuje u izradi individualnog plana
zastite i njegove revizije za dijecu/mlade
na smestaju.

Radi na ostvarivanju socijalne sigurnosti
djece/miladih, starajuci se o njihovim
imovinskim pravima (djecji dodaci,
porodi¢ne penzije i sl.).

Obavlja poslove pratnje djece kada postoji
potreba za njihovim odlaskom u sud,
MUP, ekspoziture poslovnih banaka i sl.

U komunikaciji sa ovlad¢éenim centrima za
socijalni rad duZzan je da obezbjedi i
pripremi svu dokumentaciju koja je
neophodna za prijem, premjestaj i otpust
djece/mladih.

ZaduZen je za sve poslove koji se ticu upisa
djece u Skolu (pribavljanje neophodne
dokumentacije, komunikacija sa
nadleZnim u Skoliisl.)

Vodi struénu dokumentaciju za dosije
djece/mladih i neposredno je odgovoran
za obezbjedenje tajnosti podataka,
sadrzanih u dosijeu, a koji se odnose na
licnost i porodicu djece/mladih, podatke o
usvojenjima, kao i podatke do kojih se
doslo prilikom struénog rada sa sa njima, a
koji po svojoj prirodi nisu podobni za javno
saopstavanje.

Po potrebi obavlja poslove vaspitaca na
porodi¢nim grupama.

Po potrebi procesa rada moze biti
rasporeden da obavlja poslove i radne




zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu, u Sluzbi za za
usluge.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za institucionalni
smjestaj i direktora kojima je neposredno
_odgovoran za svoj rad.

SLUZBA ZA USLUGE

Rukovodilac sluzbe

Uslovi:

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK,
diploma o ste¢enom
visokom obrazovanju VI
stepen struénosti
Socijalni radnik,
psiholog, defektolog,
pedagog, specijalni
pedagog, sociolog

3 godine rada u oblasti
socijalne i djedje zastite
Licenca za rad

Obavlja savjetodavnu funkciju direktora u
oblasti funkcionisanja sluzbe za usluge.
Organizuje rad u sluZbi i vr8i nadzor nad
radom strucnih radnika, struénih
saradnika, saradnika na poslovima njege i
ostalih zaposlenih u sluZbi. Prati
funkcionisanje usluga u okviru sluzbe i
daje predloge direktoru za pobolj¥anje
rada sa djecom i mladima. ZaduZen je za
izradu Godisnjeg izvjestaja o radu i
Programa rada usluga koje funkcionisu u
okviru sluZbe.

ZaduZen je za izradu sedmi¢nog rasporeda
rada i plana koriS¢enja godidnjih odmora
zaposlenih u sluzbi.

Neposredno je odgovoran za optimalno
funkcionisanje svih usluga u okviru sluZbe.
Obavlja sve poslove koji se ti¢u
obezbjedivanja nov€anih sredstava za
funkcionisanje SOS telefona za djecu (prati
objavljivanje konkursa, obezbjeduje
potrebnu dokumentaciju za konkurisanje,
brine o rokovima, blagovremenoj izradi
ugovora o dopunskom radu, narativnih i
finansijskih izvjestaja i sl.).

Po potrebi procesa rada obavlja poslove

strucnog radnika u sluzbi.
U slucaju potrebe moZe biti rasporeden da

obavlja poslove i radne zadatke, koji
odgovaraju njegovo] struénoj spremi i
radnom iskustvu, u SluZbi za
institucionalni smjestaj.

Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora kojme je neposredno odgovoran
za svoj rad

Socijalni radnik na osnovnim
poslovima

Uslovi:

Obavlja sve poslove koji se odnose na
socijalno-dijagnosti¢ku obradu djece i
mladih koji koriste usluge koje funkcionisu
u okviru sluzbe.




Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
diploma o stetenom
visokom obrazovaniju VIl
stepen struCnosti
Socijalni radnik

1 godina radnog iskustva
u struci

Licenca za rad

Sacinjava plan socijalne zastite za djecu i
miade.

Obavlja individualne i grupne razgovore i
savjetovanja sa djecom,

Usko saraduje sa struénim radnicima,
stru¢nim saradnicima, i osobljem za njegu
djece i mladih.

Ucestvuje u izradi individualnog plana
zastite i njegove revizije za dijecu/mlade
koji koriste usluge u okviru sluzbe.
Obavlja poslove pratnje djece kada postoji
potreba za njihovim odlaskom u sud,
MUP, ekspoziture poslovnih banaka i sl.

U komunikaciji sa ovlagéenim centrima za
socijalni rad duZan je da obezbjedi i
pripremi svu dokumentaciju koja je
neophodna za prijem, premjestaj i otpust
djece/mladih.

ZaduZen je za sve poslove koji se ti¢u upisa
djece u Skolu (pribavljanje neophodne
dokumentacije, komunikacija sa
nadleZnim u Skaliisl.)

Vodi struénu dokumentaciju za dosije
djece/mladih i neposredno je odgovoran
za obezbjedenje tajnosti podataka,
sadrzanih u dosijeu, a koji se odnose na
litnost i porodicu djece/mladih, kao i
podatke do kojih se doslo prilikom
struénog rada sa sa njima, a koji po svojoj
prirodi nisu podobni za javno
saopStavanje.

Po potrebi obavlja poslove stru¢nog
radnika u okviru sluzbe.

Po potrebi procesa rada moze biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu, u SluZbi za
institucionalni smjestaj.

Obavlja i druge posiove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.

1. PRIHVATILISTE-

SKLONISTE ZA ZASTITU
DJECE OD NASILA U
PORODICI




Strucni radnik

Uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK, diploma o
steCenom visokom obrazovanju
Vil stepen stru¢nosti

Psiholog, defektolog, socijalni
radnik, pedagog, specijalni
pedagog,

1 godina radnog iskustva

- Licenca za rad

Preduzima mjere i aktivnosti na oporavku
djeteta/mlade osobe od traume i gubitaka
prouzrokovanih zanemarivanjem
zlostavljanjem ili eksploatacijom na naéin
da se omoguci zadovoljenje potreba
djeteta, prorade njegove emocije koje su
posljedica traume.

Sprovodi sve neophodne aktivnosti &iji je
cilj da se djetetu omoguéi uéenje vjestina
za previadavanje traumaticnog iskustva i
izgradivanje modela samozastite.
Ulestvuje u izradi individualnog plana
rada, na osnovu potetnog plana usluge, i
odgovoran je za njegovo sprovodenje.
Obavlja individualni razgovor sa djetetom
najmanje jednom sedmicno i o istom
satinjava sluZbenu zabiljesku.

Organizuje kreativne radionice za
djecu/mlade koji koriste usluge
Prihvatilista.

Sve aktivnosti sa djetetom uskladjuje sa
individualnim planom rada.

Usko saraduje sa socijalnim radnikom na
oshovnim poslovima, struénim
saradnikom i saradnikom na poslovima
njege u Prihvatilidtu, a po potrebi i sa
zaposlenima u ostalim sluZbama u Domu.
Ucestvuje u izradi evaluacije realizovanih
aktivnosti i daljem planiranju u skladu sa
aktuelnom situacijom.

Po potrebi procesa rada moZe biti
rasporeden da obavlja poslove | radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj stru€noj
spremi i radnom iskustvu, u Dnevnom
boravku za djecu sa smetnjama u razvoju,
Prelaznoj stambenoj zajednici, kao Tu
SluZbi za institucionalni smjedtaj.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.
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Struéni saradnik
Uslovi:
- Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK,
diploma o steenom

Brine o fizickom, psihi¢kom, socijalno-
emocionalnom, i kognitivnom razvoju
djece i mladih koji koriste usluge
Prihvatilista.

Preduzima mjere na stvaranju bezbjednog
okruZenja za dijete, na naéin da striktno
po3tuje planirani model kontakata koji




visokom obrazovaniju VI
stepen strucénosti.

- Fakultet za obrazovanje
nastavnika

- 1 godina radnog iskustva
u struci

iskljucuje nastavak zanemarivanja,
zlostavljanja i eksploatacije.

Brine o redovnoj ishrani djece/mladih,
izgradivanju lijepog ponasanja prilikom
objedovanja. Blisko i neposredno
saradjuje sa medicinskim osobljem u cilju
u formiranja higijenskih navika, kod djece i
miadih te razvijanju zdravih stilova Zivota.
Brine o redovnom pohadanju Skole i
pomazZe kod izrade domacih zadataka
shodno individualnom planu rada za
djete.

Aktivno ucestvuje u kreiranju i
realizaciji kreativnih radionica za djecu.
Usko saradjuje sa struénim radnicima i
saradnicima na poslovima njege.

Po potrebi procesa rada moiZe biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu, u Dnevnom
boravku za djecu sa smetnjama u razvoju,

| kaoiu SluZbi za institucionalni smjestaj.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.

11.

Saradnik na poslovima njege
Uslovi:

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK
Medicinska sestra, fizioterapeut
1 godina iskustva u struci

Brine o zdravstvenom stanju djece/miadih
koji koriste uslugu Prihvatilista,

Sa aspekta svoje struke preduzima mjere i
aktivnosti na saniranju posljedica
zlostavljanja zanemarivanja i
eksploatacije, kojima je djete/mlada
osoba bila izloZena prije smijeStaja u
PrihvatiliSte.

Usko saraduje sa stru¢nim radnicima i
struénim saradnikom.

Daje ordiniranu terapiju, i neposredno
primjenjuje preventivne mjere u cilju
spreCavanja njihovog oboljevanja i
povredivanja.

Neposredno se stara o li€noj higijeni
djece, njihovoj odjeci i obudi i higijeni
prostora u Prihvatilidtu.

Po potrebi odvodi djete u zdravstvene
ustanove u cilju obavljanja laboratorijskih
analiza, specijalisti¢kih pregleda, ili
bolnickog lijeCenja.




Po potrebi procesa rada moze biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
spremi i radnom iskustvu, u Dnevnom
boravku za djecu sa smetnjama u razvoju i
u Sluzbi za institucionalni smjestaj.
Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za 5VOoj
rad.

2. DNEVNI BORAVAK ZA
DJECU SA SMETNJAMA
U RAZVOJU
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Strucni radnik

Uslovi

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK, diploma o
steCenom visokom
obrazovanju VIl stepen
strunosti

= Socijalni radnik, psiholog,
defektolog, pedagog, specijalni
pedagog,

- 1lgodina radnog iskustva

- Licenca za rad

Sprovodi individualni i grupni rad sa
djecom i miadima koji koriste uslugu
Dnevnog boravka.

Primjenjuje individualni pristup u radu, na
natin da stimulise potencijale svakog
djeteta, pomaZe u savladavanju osnovnih
Zivotnih vjestina, preduzima mjere na
sprjetavanju socijalne iskljuéenosti
djeteta.

Neposredno realizuje individualni plan
tretmana djeteta.

U radu sa djecom, preduzima sve
neophodne mjere i aktivnosti u cilju
osposobljavanja za 3to veéi stepen
samostalnosti u aktivnostima potrebnim
za svakodnevni Zivot.

Preduzima neophodne mjere i aktivnosti u
cilju socjalizacije djece — korisnika usluge.
Organizuje kreativne radionice za djecu
koja koriste uslugu Dnevnog boravka.
PruZa podriku roditeljima kroz
savjetodavni rad i edukaciju.

Usko saraduje sa stru€nim saradnikom
saradnikom na poslovima njege u
sveukupnom tretmanu djeteta,

Po potrebi procesa rada moZe biti
rasporeden da obavlja posiove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu, u Prihvatili¥tu i
u Sluzbi za institucionalni smjestaj.
Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za sVoj
rad.
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Struéni saradnik

Uslovi:

Visoko obrazovanje u
obimu 240 ili 180 kredita
CSPK, diploma o
steCenom viskom ili
visem obrazovanju, VIl ili
VI stepen struénosti
Fakultet za obrazovanje
nastavnika, fizioterapeut
1 godina radnog iskustva
u struci

Brine o fizickom, psihi¢kom, socijalno-
emocionalnom, i kognitivnom razvoju
djece i mladih koji koriste usluge Dnevnog
boravka.

Aktivno ucestvuje u kreiranju i

realizaciji kreativnih radionica za djecu.
Preduzima sve neophodne mjere i
aktivnosti u cilju osposobljavanja za §to
veli stepen samostalnosti u aktivnostima
potrebnim za svakodnevni Zivot,
Neposredno i aktivno uéestvuje u
realizaciji individualnog i grupnog rada, u
skladu sa individualnim planom tretmana
svagog djeteta..

Ucestvuje u savjetodavnom radu sa
roditeljima i redovnom informisanju istih
0 zdravstvenom stanju i ponasanju
djeteta.

Neposredno uéetvuje u realizaciji
slobodnih aktivnosti, koje se kreiraju u
skladu sa interesovanjima i potrebama
djece.

Blisko i neposredno saradjuje sa
saradnicima na poslovima njege u cilju u
formiranja higijenskih navika, kod djece.
Usko saradjuje sa strué¢nim radnicima i
saradnicima na poslovima njege.

Po potrebi procesa rada moZe biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu, u Prihvatili$tu za
zaltitu djece od nasilja u porodici, kaoiu
Sluzbi za institucionalni smjestaj.

Obavlja | druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.
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Saradnik na poslovima njege

Uslovi:

Srednje stru¢no
obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Medicinska sestra,
fizioterapeut

1 godina iskustva u struci

Brine o zdravstvenom stanju djece koja
koriste uslugu Dnevnog boravka.

Sa aspekta svoje struke preduzima mjere i
aktivnosti na pruzanju medicinske njege i
pomodi kod odrZavanja liéne higijene
djece koja koriste uslugu Dnevnog
boravka.

Usko saraduje sa struénim radnicima i
strucnim saradnikom.

L




Po potrebi daje ordiniranu terapiju, i
neposredno primjenjuje preventivne
mjere u cilju spre¢avanja njihovog
oboljevanja i povredivanja.

Neposredno se stara o li¢noj higijeni

djece, njihovoj odjeéi i obuéi i higijeni
prostora u Dnevnom boravku.

Obavlja poslove pratnje djece tokom
njihovog prevoza od kuce, odnosno Zkole
do Dnevnog boravka i natrag,

Po potrebi procesa rada moZe biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj strugnoj
spremi i radnom iskustvu, u Prihvatiliftu
za zadtitu djece od nasilja u porodici i u
SluZbi za institucionalni smjeitaj.

Obavlja | druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za SVOj
rad.

3. SOS TELEFON ZA DJECU
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Savjetnik

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK diploma o
steCenom visokom
obrazovanju VI| stepen
strucnosti

- Psiholog, socijalni radnik,
pedagog, specijalni pedagog,
sociolog, defektolog

- 1pgodina radnog iskustva

- Licenca za rad

Obavlja poslove kojima se obezbjeduje
pravovremena i profesionalna podrika
djeci i razumijevanje njihovih problema
kroz povjerljiv, anoniman telefonski
razgovor, ime se prevenira ili redukuje niz
zdravstvenih, socijalnih i mentalnih
problema kod djece.

Profesionalno i struéno postupa u
razgovoru sa djetetom, na naéin da mu
pomogne da artikulide svoje misli i
osjeanja oko problema zbog koga zove.,
Pomaie djetetu da istraZi opcije za
rieSenje svog problema, sagleda svoja
otekivanja i njihovu realnost u odnosu na
mogucée mjere koje moZe preduzeti, u cilju
rjeSenja problema.

Djetetu koje je ugroZeno, kroz anoniman
razgovor vraca osje¢aj da ima kontrolu
nad sopstvenim Zivotom, da se njegovo
misljenje uzima u obzir, i pruza mu
informacije o postupcima, posljedicama i
mogucim rjedenjima, ¢ime vraéa
predvidljivost u Zivot djeteta.

PomaZe djetetu da reflektuje svoja
osjecanja u vezi sa problemom i istraZi
svoju ,mreZu”- osoba od povijerenja u




njegovom neposrednom okruZenju na
koje treba da osloni.

U sluaju evidentnog zlostavljanja djeteta
savjetnik u dogovoru sa supervizorom
mozZe prekrsiti princip anonimnosti i
povijerljivost i u cilju zastite djeteta
obavijestiti nadleZne institucije (Centar za
socijalni rad, Centar bezbjednosti i sl.).
Obavezan je da o svim razgovorima vodi
odgovarajucu evidenciju.

Po potrebi procesa rada moZe biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
spremi i radnom iskustvu, u Sluzbi za
institucionalni smjestaj.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.

4. MALA GRUPNA
ZAJEDNICA ZA DJECU SA
SMETNJAMA U
RAZVOIU
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Struéni saradnik - koordinator

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK, diploma o
ste€enom visokom
obrazovanju VIl stepen
strucnosti

- 1 godina radnog iskustva

Zaduzen je za cjelokupnu organizaciju rada
u Maloj grupnoj zajednici za djecu sa
smetnjama u razvoju. Odgovoran je za
obezbjedenje optimalnih uslova za
boravak djece u objektu Male grupne
zajednice.

Brine ispravnosti opreme i instalacija u
objektu ustanove i duZan je da
blagovremeno, u saradnji sa vozacem-
domarom, preduzima mjere u cilju
nesmetanog funkcionisanja istih.

Prati izvodenje eventualnih investicionih
radova na objektu, i vrsi poslove redovnog
obilaska objekta.

U saradnji sa vozatem-domarom, brine o
uredenju dvorista objekta Male grupne
zajednice.

Cuva tehni¢ku dokumentaciju za opremu,
masine i alate. Odgovoran je za pravilnu
primjenu mjera PPZ i HTZ.

ZaduZen je za neophodnu, sitnu nabavku
za potrebe ustanove, i ove poslove obavlja
u komunikaciji sa rukovodiocem Sluzbe za
usluge, po odobrenju direktora Doma.




Aktivno uéestvuje u organizovanju
kulturno-zabavnih, i rekreativnih
aktivnosti za djecu koja borave u Maloj
grupnoj zajednici.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluibe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.

17

Struéni radnik

Uslovi:

= Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

- Socijalni radnik, psiholog,
defektolog, pedagog, specijalni
pedagog,

- 1godina radnog iskustva

- Licenca za rad

Brine o fizickom, psihi¢kem, socijalno-
emocionalnom, i kognitivnom razvoju
djece koja borave u Maloj grupnoj
zajednici za djecu sa smetnjama u razvoju.
Realizuje radno-okupacionu terapiju za
djecu, u skladu sa individualnim planom
rada za svako dijete.

Vrii individualno testiranje svakog djeteta
najmanje dva puta godisnje, na podetku
Skolske godine i pogetkom drugog
polugodista. Sprovodi individualni i grupni
terapijski rad sa djecom. Pruza pomo¢ u
savladavanju Skolskog gradiva i kod izrade
domacih zadataka, a u toku ljeta
organizuje utenje za djecu koja nijesu
postigla zadovoljavajuéi uspjeh u $koli,
Brine o redovnoj ishrani djece,
izgradivaniju lijepog ponasanja prilikom
objedovanja, kao i pravilnom formiranju
higijenskih navika.

Po potrebi prati djecu do skole | natrag i
prisustvuje nastavi.

Preuzima dZeparac za djecu, pravilno ga
rasporeduje i vodi evidenciju o istom.
Utestvuje u izradi individualnog plana
zadtite za dijete | njegove revizije.

Usko saraduje sa struénim saradnikom,
saradnicima na poslovima njege i ostalim
osobljem u Maloj grupnoj zajednici, u
sveukupnom tretmanu djece.

Obavija i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za 5vOj
rad.
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Saradnik na poslovima njege

Uslovi:

= Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK, IV
novo kvalifikacije obrazovanja

Neposredno brine o zdravstvenom stanju
djece koja koriste uslugu Male grupne
zajednice.

U saradnji sa stru¢nim radnikom, prati
psihomotorni razvoj djece | njihovo
napredovanje.




- Medicinska sestra,
fizioterapeut
- 1godina iskustva u struci

Neposredno je zaduen za davanje
ordinirane terapije djeci i u cilju optimalne
realizacije ove aktivnosti, blisko sarad uje
sa struénim radnicima.

U saradnji sa struénim radnikom, i
saradnicima, aktivno utestvuje u
organizovanju radno-okupacione terapije,
i organizuje igru za djecu, u prostorijama i
dvoristu Male grupne zajednice.

U saradnji sa struénim radnicima odvodi
djecu u zdravstvene ustanove u cilju
obavljanja laborotorijskih analiza,
specijalistickih pregleda, ili bolnickog
lijecenia.

Neposredno primjenjuje preventivne
mjere u cilju spre¢avanja oboljevanja i
povredivanja djece.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca slufbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za Svoj
rad.
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Negovateljica

Uslovi:

- Kvalifikacija srednjeg strugnog
obrazovanja obima 180 ili 240
kredita CSPK, |1l ili IV nivo
kvalifikacije obrazovanja

Neposredno je zaduZen za njegu djece.
Kupa djecu i pomaze im kod odrZavanja
liZne higijene, obladenja i svialenja,
koriS¢enja toaleta. Brine o Cistoéi djecje
odjece i obuce i vr¥i sezonsko odlaganje
iste, vrii spremanje njihovih kreveta i
posteljine, brine o higijeni prostora u
kome djeca borave.

Servira obroke za djeci i u skladu sa
njihovim potrebama pomaze im u
osamostaljivanju prilikom uzimanja hrane.
Pere posude, odiaZe ga, i zaduZen jeza
odrZavanje higijene kuhinje | prostora gdje
djeca objeduju.

Kontinuirano i usko saraduje sa struénim
radnicima i saradnicima na poslovima
njege, u cilju brige o sveukupnom zdravlju
djece.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za sVoj
rad,
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Vozaé-domar

Uslovi:

- Srednje opste ili stru¢no
obrazovanje (obima 180 ili 240
kredita CSPK)

Vr3i prevoz djece i zaposlenih u Maloj
grupnoj zajednici.

ZaduZen je za investiciono-tehni¢ko
odrZavanje objekta i opreme. Stara se o
ispravnosti i redovnom odrZavanju




PoloZen vozaéki ispit , B
kategorije
1 godina radnog iskustva

instalacija, uredaja, aparata, i drugih
tehni¢kih sredstava.

Neposredno brine o odrZavanju dvoriita
objekta Male grupne zajednice.
Blagovremeno konstatuje nastale kvarove
i o3tecenja na objektu i opremi i
preduzima mjere na njihovom otklanjanju.
Neposredno saraduje sa stru¢nim
saradnikom koordinatorom, u cilju
obezbjedenja optimalnih uslova za
boravak djece u objektu Male grupne
zajednice.

Prati izvodenje eventualnih investicionih
radova na objektu.

Vr3i poslove redovnog obilaska i
odrZavanja objekta, i sitnije popravke
uredaja i opreme, koji spadaju u domen
stolarske, bravarske, elektro, maginske i
vodoinstalaterske struke. Obavlja manje
farbarske radove za potrebe objekta
Doma.

Odgovoran je za ispravnost putni¢kog
vozila kojim upravlja za potrebe Male
grupne zajednice.

Ogovara za alate i potro$ni materjal sa
kojim je zaduZen, i vodi evidenciju o
utro3ku istog.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za sVoj
rad.
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Spremacdica
Uslovi:

Kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja obima 180 kredita
CSPK ili zavr§enog osnovnog
obrazovanja (Prvi nivo
Podnivo II)

Odrzava Cistocu u kompletnom prostoru
objekta Male grupne zajednice, kao i
njenog dvoridta. Posebno vodi brigu o
Cistoci prostora u kome borave djeca.
OdrZava Cistocu kancelarija I inventara.
Vr3i poslove pranja suenja i peglanja
odjece, posteljine, peskira i ostalog rublja
za potrebe djece.

Vodi brigu o kori$¢enju sredstava za
higijenu, i odgovorna je za njeno
racionalno trosenje.

Odgovorna je za ispravnost magina za
pranje | suSenje vesa.

Usko i neposredno saraduje sa struénim
radnicima, struénim saradnikom i
negovateljicama.




Vr3i dezinfekciju prostora i opreme Brine
o cvijeu u objektu i dvoridtu ustanove, i
zaduZena je za njegovo redovno
zalijevanje.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.

5. SAVIJETOVANIE

22 Strucni radnik Pruza podriku djeci i mladima nakon
Uslovi: izlaska iz ustanove u razdoblju njihovog
- Visoko obrazovanje u obimu prilagodavanja na samostalan Zivot.

240 kredita CSPK, diploma o Prati proces adaptacije, i pruza podriku
steCenom visckom u savladavanju osnovnih Zivotnih
ob.rhazlovanju Viistepen vjetina (preuzimanje radnih obaveza,
) Zﬂf&&ﬁé??ﬁggs:;Jkéca;alm samostalno  stanovanje, vodenje
hedagog. s;ciolog domacdinstva, spremanje hrane, briga o
- 1godina radnog iskustva higijeni prostora stanovanja,
- Licenca zarad raspolaganje novcem i sl.).
Pruza pomo¢ i podriku u zapoSljavanju,
obrazovanju, organizaciji slobodnog
vremena.
Prua savjetodavnu podrku u domenu
brige o psiho-fizickom zdravlju.
Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za usluge 1 direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.
6. PRELAZNA STAMBENA
ZAJEDNICA
23 Vaspitac-mentor Neposredno je zaduZen za organizaciju

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK

- Psiholog, socijalni radnik,
pedagog, specijalni
pedagog, sociolog,
defektolog

- 1godina radnog iskustva

- Licenca zarad

Jivota i rada u maloj grupi mladih, koji se
pripremaju za izlazak iz Doma.

Ima ulogu moderatora i preduzima sve
mjere i aktivnosti &iji je cilj podrska
mladima u procesu osposobljavanja za
samostalan Zivot.

Preduzima sve mjere i aktivnosti kojima se
podstite uéenje prakti€nih Zivotnih
vjedtina kod mladih. Pruza podr3ku u
ovladavanju vjestinama spremanja hrane,
pranja garderobe, raspolaganja kuénim
budZetomi sl.

Zajedno sa mladima dogovara pravila
zajednice, raspored obaveza i plan




aktivnosti grupe radnim danima i
vikendom.

Poseban akcenat stavlja na individualni
savjetodavni rad sa pojedincem i pruza
podrsku u rieSavanju problemskih
situacija,

Podstice razvijanje autonomije kod miadih
u donosenju odluka.

Usko saraduje sa zaposlenima u Sluzbi za
institucionalni smjestaj, a po potrebiisa
ostalim sluzbama u Domu.

Po potrebi procesa rada moze biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj strucnoj
spremi I radnom iskustvu, u Slu?bi za
institucionalni smjestaj,

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluzbe za usluge i direktora
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad. '

SLUZBA ZA NJEGU |
DOSTUPNOST
ZDRAVSTVENIH USLUGA
24 Rukvodilac sluibe Rukovodi radom sluzbe za njegu Sti¢enika |
Uslovi: dostupnost zdravstvenih usluga.

- Visoko obrazovanje obim 240
ili 180 kredita CSPK, diploma o
ste€enom visokom ili vigem
obrazovanju, shodno zakonu
Fizioterapeut

- 3 godine iskustva u struci

Obavlja posiove na organizovanju
rasporeda rada i kontrolu rada osoblja
ove sluzbe. Uestvuje u radu Strucnog
tima za djecu i mlade.

Vodi priruénu apoteku, trebuje
neophodne lijekove i sanitetski materijal i
vodi evidenciju o utrogku istih.

ZaduZen je za Izradu Godiinjeg izvjestaja o
radu i Plana rada iz domena svoje sluZbe.
Stara se 0 obezbjedivanju kompletne
zdravstvene dokumentacije ( zdravstvenih
kartona) za svu djecu i mlade koja koriste
usluge Doma, i odgovoran je za njeno
pravilno vodenje.

Vodi evidenciju o redovnim i periodi¢nim
sanitarnim pregledima zaposlenih,
organizuje njihovo obavljanje, i odgovoran
je za Euvanje sanitarnih knjiZica.
Neposredno i kontinuirano saraduje sa
izabranim ljekarom spec.pedijatrom, i
izabranim ljekarom za stariju djecu i
mlade, te po njihovim nalozima




obezbjeduje sprovodenje ordinirane
terapije i u slutajevima potrebe organizuje
prevoz djece u zdravstvene ustanove.

U cilju adekvatnog zdravstvenog tretmana
Sticenika usko saraduje i sa drugim
ljekarima specijalistima koji se po potrebi
angaZuju od strane Doma, kao spoljni
saradnici-struéni konsultanti.

Organizuje i kontrolide rad sprematica.
ZaduZen je za izradu plana koriséenja
godisnjih odmora za zaposlene u svojoj
sluzbi.

Po potrebi procesa rada moze biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu u Slubi za
usluge.

Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora komr je neposredno odgovoran
Za svoj rad.
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Saradnik na poslovima njege

Uslovi:

- Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK, ili
diploma srednje struéne $kole
IV stepen

- Medicinska sestra,
fizioterapeut

- 1godina iskustva u struci

10

Brine o zdravstvenom stanju djece i
mladih, koji koriste usluge Doma.

U saradnji sa vaspitaéem, struénim
saradnikom, i psihologom prati
psihomotorni razvoj djece i njihovo
napredovanje.

Zajedno sa vaspitacem i strunim
saradnikom organizuje igru u prostorijama
i dvoridtu Doma, a tokom ljeta vodi djecu
na plazu.

Kupa djecu mladeg uzrasta | pomaZe im
kod odrZavanja liéne higijene, oblaéenja i
svlaCenja. Brine o Cisto¢i djeéje odjece i
obuce i vr3i sezonsko odlaganje iste,vrsi
spremanje njihovih kreveta i posteljine,
brine o higijeni prostora u kome djeca
borave.

Organizuje odnosenje prijavog veta u
veseraj i pomaze djeci mladeg uzrasta u
nodenju istog.

Servira obroke djeci predskolskog uzrasta i
osamostaljuje ih u uzimaniju hrane.

Po nalogu rukovodioca siuzbe odvodi
djecu u zdravstvene ustanove y cilju
obavljanja labarotorijskih analiza,
specijalistickih pregleda, ili bolnitkog
lijecenja.




Daje djeci i mladima ordiniranu terapiju, i
neposredno primjenjuje preventivne
mjere u cilju spre€avanja njihovog
oboljevanja i povredivanja.

Po potrebi procesa rada moZe biti
rasporeden da obavlja poslove i radne
zadatke, koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnom iskustvu, u Sluzbi za
usluge.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za njegu i dostupnost
zdravstvenih usluga i direktora kojima je
neposredno odgovoran za svoj rad.
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Spremacdica
Uslovi

Kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja obima 180 kredita
CSPK ili zavrSenog osnovnog
obrazovanja (Prvi nivo
Podnivo II)

Odrzava Cistocu u prostorijama u kojima
borave djeca i mladi, holova, mokrih
&vorova, terasa i stepenista.

Odrzava €istocu kancelarija i inventara.
Vodi brigu o kori¢enju sredstava za
higijenu koje mjese¢no trebuje iz
magacina i stara se o njegovom
racionalnom tro3enju. Vrsi dezinfekciju
prostora i opreme.

Brine o cvijecu u objektu Doma i zaduZena
je za njegovo redovno zalijevanje

Po potrebi obavlja poslove radnice u
veSeraju.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za njegu i dostupnost
zdravstvenih usluga i direktora kojima je
neposredno odgovoran za svoj rad.
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Radnica u veSeraju
Uslovi:

Kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja (obima 180 CSPK),
ili diploma srednje 3kole I
stepen

1 radnog iskustva

Prima prijavi ve$ na pranje i prebrojava ga.
Vr3i masinsko pranje, susenje i peglanje
ve$a. Sortira opran ve$ | predaje ga
zaposlenima od kojih ga je primila.
OdrZava higijenu prostora i opreme u
veSeraju. Odgovara za opremu, sitan
inventar u veSeraju, sredstva za pranje,
kao i za ves3 koji je primljen na pranje.
Blagovremeno obavjestava rukovodioca
sluZbe za njegu i dostupnost zdravstvenih
usluga, o svim nastalim kvarovima na
masinama i opremi.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za njegu i dostupnost
zdravstvenih usluga i direktora kojima je
neposredno odgovoran za svoj rad.




CENTAR ZA PORODICNI
SMUIESTAI-HRANITELISTVO
28 Struéni radnik Vrdi procjenu podobnosti potencijainih
Uslovi: hranitelja.
- Visoko obrazovanje u Sprovodi  programe  obuke za
obimu 240 kredita CSPK,

diploma o ste¢enom
visokom obrazovaniju Vi
stepen
- Psiholog, socijalni radnik
- 1godina radnog iskustva
- Licencazarad

potencijalne hranitelje.

Obavlja poslove izrade nalaza i
midljenja o podobnosti potencijalnih
hranitelja i podatke o istom dostavlja
nadleznom centru za socijalni rad.
lzraduje izvjedtaj o realizovanom
programu obuke za potencijainog
hranitelja i dostavlja ga nadleznom
centru za socijalni rad.

Vrsi pripremu hranitelja za prijem
konkretnog djeteta, u cilju
zadovoljavanja potreba djeteta,
Preduzima mjere i aktvnosti na ja€anju
kompetencija  hranitelja, i prati
primjenu standarda u cilju zadovoljenja
potreba djeteta.

Pruza podriku hraniteljima kroz
savjetodavni rad i edukativne
aktivnosti.

lzraduje izvjestaj o porodici u kojoj je
dijete smjeteno, sa  posebnim
akcentom na ciljeve i eventualne rizike,
i isti dostavlja nadlefnom centru za
socijalni rad.

Preduzima mjere | aktivnosti na
obezbjedivanju Siroke mreze podrike
kroz povezivanje hranitelja sa drugim
sluZbama, servisima, institucijama |
NVO sektorom.

U saradnji sa predstavnicima centra za
socijalni rad, kreira i organizuje
aktivnosti, u cilju promocije
hraniteljstva.

Obavija i druge poslove po nalogu
direktora, kome je neposredno
odgovoran za svoj rad.




SLUZBA ZA PRAVNE
FINANSIISKE | TEHNICKE
POSLOVE
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Rukovodilac sluzbe
Uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK, diploma o
ste¢enom visokom
obrazovanju, VIl stepen
Pravni fakultet

3 godine iskustva u struci
Licenca za rad

Rukovodi sluzbom za pravne, finansijske i
tehnicke poslove.

Neposredno je odgovoran za optimalnu
organizaciju rada zaposlenih u sluZbi.

Prati zakone i druge propise i ukazuje na
obaveze koje iz njih proisti¢u.

Izraduje nacrte opstih akata i prati
postupak njihovog donosenja i primjene.
ZaduZen je za izradu Godi3njeg izvjedtaja o
radu i Plana rada iz domena svoje sluzbe.
Cuva dokumentaciju za licenciranje
djelatnosti ustanove, i priprema istu za
dobijanje i obnavljanje iste.

PredlaZe osnove kadrovske politike.
Zastupa Dom pred organima uprave,
razli¢itim ustanovama i institucijama, na
osnovu punomocja izdatog od strane
direktora.

Obavlja poslove koji se ti¢u upisa u
Registar privrednih subjekata Poreske
uprave, vodi i Euva dokumentaciju o
nepokretnostima ¢iji je Dom korisnik.
Obavlja sve stru¢ne poslove koji se odnose
na realizaciju investicija i zadu¥en je za
tuvanje dokumentacije koja se odnosi na
predmijer i predratun radova, privremene i
okoncane situacije, kao i razlicite projekte.
ZaduZen e za izradu plana koriiéenja
godidnjih odmora u svojoj sluZbi.

Obavlja i druge poslove po nalogu

direktora kome je neposredno odgovoran
za svoj rad.
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Struéni radnik-pravnik
Uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK diploma ¢
ste¢enom visokom
obrazovaniju, VIl stepen
Pravni fakultet

1 godina iskustva u struci
Licenca za rad

Izraduje odluke, rjeSenja, ugovore i pruza
pravnu pomoc¢ djeci i mladima, koji koriste
usluge Doma, komisijama i drugim radnim
tijelima u Domu.

lzraduje sve vrste ugovora sa tredim
licima.

Vr3i upis u mati¢énu knjigu zaposlenih, i
neposredno je odgovoran za njenu
urednost i ispravnost.

Izraduje sve vrste ugovora sa treé¢im
licima.




Obavlja poslove oko raspisivanja konkursa
i oglasa i ¢uva dokumentaciju o istom.
Vodi evidenciju o licencama zaposlenih
struénih radnika.

ZaduZen je za tuvanje personalnih dosijea
zaposlenih

Vodi kadrovsku evidenciju i izdaje potvrde
iz oblasti radnih odnosa.

Po potrebi zastupa Dom pred organima
uprave, razlicitim ustanovama
institucijama, na osnovu punomodja
izdatog od strane direktora.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za pravne, finansijske i
tehni¢ke poslove i direktora kojima je
neposredno odgovoran za 5voj rad.

31 Sef raéunovodstva Uskladuje i koordinira rad u izvravanju
Uslovi: posiova i radnih
= Visoko obrazovanje u obimu zadataka koji se ti¢u knjigovodstva.
240 kredita CSPK, diploma o Prati propise vezane za finansijsko-

stecenom visokom
obrazovaniju, Vil stepen
- Ekonomski fakultet
= 3 godine iskustva u struci

knjigovodstvene poslove i odgovoran je za
primjenu istih.

Vodi evidencije i izraduje obratune i
izvjestaje iz oblasti materijalno-
finansijskog poslovanja,

Vodi evidencije osnovnih sredstava i
sitnog inventara, evidenciju dobavljaga,
potraZivanja i dugovanja. Prati promjene
na osnovu knjigovodstvene dokumentacije
uz primjenu kontnog plana.

Prati stanje zaliha roba u magacinima i
usaglasava ga sa potrebama i finansijskim
moguénostima Doma.

Vrii periodi€nu analizu utrodka roba i
finansijskih sredstava i o tome izvjeStava
direktora.

Satinjava periodiéne finansijske izvjestaje,
godi3nji izvjestaj o ekonomsko-
finansijskom poslovanju Doma, kao i
zavrini racun, i odgovoran je za njihovu
vjerodostojnost.

Satinjava finansijski plan.

Organizuje | rukovodi godi3njim popisom
Imovine. Ostvaruje redovne kontakte sa
bankama i vr3i sve tehnitke poslove koji se
tiCu pladanja prema dobavljacima, u
skladu sa nalogom direktora. Zaduzen je
za izradu plana korid¢enja godi3njih




odmora zaposlenih u sluzbi za finansijsko-
raCunovodstvene poslove.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za pravne finansijske |
tehnicke poslove i direktora kojima je
neposredno odgovoran za svoj rad.
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SluZbenik za javne nabavke

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK, diploma o
ste¢enom visokom
obrazovanju, Vil stepen

- 1godina radnog iskustva

- PoloZen stru¢ni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

Obavlja sve poslove iz oblasti javnih
nabavki.

U saradnji sa direktorom, priprema plan
javnih nabavki, i po potrebi izmjene istog
dokumenta.

Prati zakonske propise koji se odnose na
Javne nabavke.

Priprema tekst odluke o pokretanju
postupka javne nabavke. Vr3i objavljivanje
poziva za javnu nabavku na portalu
nadleZnog drZavnog organa.

Vrsi sve administrativne poslove u
realizaciji postupka javne nabavke.
Sprovodi postupak javne nabavke male
vrijednosti.

Satinjava izvjestaj o izvrenim javnim
nabavkama u Domu i objavljuje ga na
portalu nadleZnog drzavnog organa.
Vodi evidenciju javnih nabavki o
odgovoran je za ¢uvanje dokumentacije.
KontroliSe utroSak hrane, sredstava za
higijenu, lijekova, odjece, obuce, elektro,
vodoinstalacionog, bravarsko molerskog
materjala, i brine o da potrosnja istog
bude uskladena sa planom javnih nabavki i
ugovorenim koli¢inama na godisSnjem
nivou.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
rafunovodstva, rukovodioca sluzbe za
pravne finansijske i tehnitke posiove i
direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.
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Knjigovoda

Uslovi:

- Srednje opste ili struéno
obrazovanje u obhimu 240
kredita CSPK, diploma srednje
Skole IV stepen

- poznavanje rada na raéunaru

- 1godina radnog iskustva

Vr3i knjizenje u glavnoj knjizi.Vodi
evidenciju dobavljaca.

Vodi analitiku sitnog inventara na
zalihama i u upotrebi, po vrstama, koliéini
i vrijednosti.

Vodi evidenciju osnovnih sredstava i vr§i
obraéun njihove amortizacije i
revalorizacije, i odgovoran je za tatnost
ovih podataka Vr3i placanja radi likvidacije
duZnitko-povjerilackih poslova.




Vodi knjigu ulaznih faktura.

Na kraju mjeseca sainjava izvjestaj o
utrodku hrane, sredstava za higijenu,
lijekova, odjece, obuée, i vrsi
usaglaSavanje sa magacinom, apotekom i
glavnom knjigom. Kontrolige fakture
dobavljata u smislu po3tovanija cjena
artikla koje su date u ponudi, koja Cini
sastavni dio ugovora o javnoj nabavki.
UCestvuje u izradi godinjeg izvjestaja o
ekonomsko-finansijskom poslovanju
Doma.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
ratunovodstva, rukovodioca sluzbe za
pravne finansijske i tehni¢ke poslove i
direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.
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Blagajnik-likvidator
Uslovi:

Srednje opste ili struéno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK, diploma srednje
Skole IV stepen

poznavanje rada na raunaru
1 godina radnog iskustva

Vrdi obratun zarada zaposlenih i obragun |
isplatu drugih davanja (akontacije za
sluzbeni put, dnevnice, putni troskovi,
dZeparac za djecu | mlade isl.).

Vodi dnevnik blagajne, svakodnevno ga
zakljutuje i podnosi na likvidaciju.

Vodi kartice zarada zaposlenih i sadinjava
izvjestaje o istim | zaduZen je za izradu
obrasca M4,

Odgovoran je za novac koji je podignut sa
banke do prijema u blagajnu, i stara se o
sigurnosti i zadtiti blagajne. Odgovara za
dnevno stanje u blagajni po propisaima o
blagajnickom poslovanju.

Cuva dokumentaciju koja ima trajnu
vrijednost ( platne liste i sl.)

Ulestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja o
ekonomsko-finansijskom poslovanju
Doma.

Obavlja i druge poslove po nalogu Zefa
rafunovodstva, rukovodioca slufbe za
pravne finansijske i tehni¢ke poslove |
direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.
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Administrativni radnik-arhivar
Uslovi:

Srednje opste ili struéno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK, diploma srednje
Skole IV stepen

Poznavanje rada na ratunaru

Vrsi prijem stranaka i obavlja poslove
inokorespondencije za potrebe Doma.
Vodi evidenciju svih prispjelih
dokumenata i vr3i njihovo slaganje.
Rasporeduje postu, otprema postanske
posilike, prima i $alje elektronsku postu.
Vodi knjigu poste, djelovodne protokole




- 1godina radnog iskustva

(sopstvene I primljene poste), i
neposredno je odgovoran za njenu
urednost iispravnost.

Vodi protokol ulaznih faktura.

Radi na kompjuterskoj obradi podataka,
prima i 3alje elektronsku postu, a po
potrebi vrii fotokopiranje i slaganje
umnoZenog materijala.

Obavlja poslove arhiviranja dokumentacije
za potrebe sluZbe za pravne finansijske |
tehnicke poslove i radi na telefonskoj
centrali,

ZaduZen Je za tuvanje pedata.

Vr3i redovno aZuriranje web stranice
Doma.

Prima stranke koje sluZzbeno dodu kod
direktora i po potrebi kuva kafu i
posluZuje goste.

Obavilja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za pravne finansijske i
tehniCke poslove i direktora kojima je
neposredno odgovoran za svoj rad.
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Magacioner

Uslovi:

- Srednje op3te ili struéno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK, diploma srednje
Skole IV stepen

-~ poznavanje rada na racunaru

- 1godina radnog iskustva

Odgovoran je za pravilno uskladistenje i
¢uvanje robe na zalihama u magacinu.
Vodi evidenciju nabavljene robe i izdate
robe i odgovoran je za stanje i tatnost
podataka.

Otvara, knjiZi i zaklju€uje magacinske
kartice.

Koordinira rad sa Sefom kuhinje i
radnicom u veSeraju, u domenu
trebovanja hrane i potro$nog materjala.
Vr3l mjese¢no sravnavanje magacinskih
kartica sa knjigovodstvom,

Vrsi prijem i skladiStenje robe dobijene iz
humanitarne pomodi i predaje je komisiji
za popis i procjenu.

Odgovoran je za pravilno skladidtenje i
¢uvanje namirnica, i posebno vodi ra¢una
0 datumima isteka roka trajanja istih.
Odgovara za pravilno uskladistenje i
¢uvanje robe u priruénom magacinu
polovne odjece i obuce.

Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa
ratunovodstva, rukovodioca sluZbe za
pravne finansijske i tehnitke poslove i
direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.
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Tehniéar - koordinator
Uslovi:

Srednje opste ili struéno
obrazovanje (obima 180 ili 240
kredita CSPK), diploma srednje
Skole IV stepen

PoloZen vozatki ispit ,B”
kategorije

3 godine radnog iskustva

Koordinira rad u oblasti investiciono-
tehnickog odriavanja objekta i opreme.
Stara se o ispravnosti i redovnom
odrZavaniju instalacija, uredaja, aparata, i
drugih tehniékih sredstava.

Posebno se stara o ispravnosti vozila,
njihovom redovnom servisiranju,
registraciji i racionalnom koris¢enju , i vodi
evidenciju o utroenom gorivu i predenoj
kilometraZi.

Vrii trebovanje sredstava za tehniéko
odrZavanije, alata i opreme.

Brine o ispravnom funkcionisanju
rezervoara za vodu i opreme koja &ini
njegov sastavni dio. Vodi evidenciju o
zalihama goriva i plina 1 blagovremeno
predlaZe njihovu nabavku. Prati izvodenje
investicionih radova na objektu.

Vrsi poslove redovnog obilaska i
odrZavanja objekta, i sitnije popravke
uredaja i opreme, koji spadaju u domen
stolarske, bravarske, elektro, maginske i
vodoinstalaterske struke. Obavlja manje
farbarske radove za potrebe objekta
Doma, Ogovara za alate i potro3ni
materjal sa kojim je zaduzen, i vodi
evidenciju o utrosku istog.

Cuva tehnitku dokumentaciju i garantne
listove za opremu, masine i alate.
Odgovoran je za pravilnu primjenu mjera
PPZi HTZ. Po potrebi vrsi prevoz djece,
zaposlenih, spoljnih saradnika, transport
robe i opreme.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za pravne finansijske |
tehniCke poslove i direktora kojima je
neposredno odgovoran za svoj rad.,
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LoZaé - elektriéar
Uslovi:

Kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja (obim 180 ili 240
CSPK), diploma srednje $kole
Hili IV stepen

kv elektric¢ar

PoloZen vozacki ispit ,,B“
kategorije 1 godina radnog
iskustva

Odriava i popravlja sve elektroinstalacije,
elektritne uredaje i stara se o njihovom
pravilnom funkcicentralno grijanije,
zaduZen je za njegovo optimalno
funkcionisanje, ispravnost kotlova i
instalacija i njihovo racionalno korid¢enje.
Stara se o ispravnom funkcionisanju
opreme za protivpoZarnu zastitu.
Blagovremeno prijavljuje tehnitaru-
koordinatoru sve nastale kvarove na
elektro instalacijama i opremi.




Vrii poslove redovnog obilaska i
odravanja objekta, i sitnije popravke
uredaja i opreme, koji spadaju u domen
stolarske, bravarske, elektro, maginske i
vodoinstalaterske struke. Obavlja manje
farbarske radove za potrebe objekta
Doma. Ogovara za potrodni materjal sa
kojim je zaduZen, i vodi evidenciju o
utrodku istog.

Vrii sitnije popravke vozila, opreme i
drugih uredaja iz domena svoje struke.
Odgovoran je za alat i opremu za koju je
zaduZen.Po potrebi vrii prevoz $ti¢enika,
zaposlenih, spoljnih saradnika, vréi
transport robe i opreme.

Obavlja i druge poslove po nalogu
tehnitara-koordinatora, rukovodioca
sluZbe za pravne finansijske i tehnicke
poslove | direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.
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Vozaé

Uslovi:

- Srednje opste ili struéno
obrazovanje (obim 180 ili 240
kredita CSPK), diploma srednje
Skole Il ili IV stepen

- PoloZen vozaéki ispit ,,B“ ,C* i
»D" kategorije

- 1godina radnog iskustva

Obavlja poslove upravljanja motornim
vozilima.

Vri prevoz djece/mladih, zaposlenih i
spoljnih saradnika u skladu sa potrebama.
Obezbjeduje neophodnu opremu u
vozilima i odgovoran je za tehni¢ku
ispravnost vozila i opreme.

Vr3i poslove pranja, i sitnih popravki vozila
i stara se o njihovoj higijeni.

Vodi rafuna o predenoj kilometrazi,
utroku goriva, zamjeni ulja, izvréenim
popravkama i zamjenjenim djelovima.
Stara se o redovnoj registraciji i
servisiranju vozila.

Po potrebi vri transport robe i opreme.
Blagovremeno prijavljuje tehni¢aru-
koordinatoru sve kvarove na vozilima koje
nije u stanju sam da otkloni.

Vr3i poslove redovnog obilaska i uredaja i
opreme, koji spadaju u domen stolarske,
bravarske, elektro, maginske i
vodoinstalaterske struke. Obavlja manje
farbarske radove za potrebe objekta
Doma. Ogovara za alate i potrogni
materjal sa kojim je zaduZen, i vodi
evidenciju o utroku istog.

Obavlja i druge poslove po nalogu
tehnitara-koordinatora, rukovodioca




sluzbe za pravne finansijske | tehnicke
poslove i direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.
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Domar
Uslovi:

Srednje opite ili struéno
obrazovanje (obima 180 ili 240
kredita CSPK), diploma srednje
Skole 11l ili IV stepen

PoloZen vozaéki ispit , B
kategorije

1 godina radnog iskustva

Prati i spre¢ava ulazak neovladéenih lica u
krug i objekat Doma, vodi ra¢una o
imovini ustanove.

Registruje svako kretanje djece i mladih
koji borave u Domu (izlazak iz objekta i
kruga Doma) i o tome obavjestava
deiurnog vaspitaCa/stru¢nog saradnika.
Pravovremeno reaguje u slucaju
vanrednnih situacija (pozar, poplava,
nestanak elektricne energije, ulazak
nepoznatih i neovladéenih lica u krug
Doma,isl.).

Vodi knjigu smjene u koju zapisuje sve
znacajne promjene tokom svoje smjene,
Vrsi poslove redovnog obilaska |
odrZavanja objekta, i sitnije popravke
uredaja i opreme, koji spadaju u domen
stolarske, bravarske, elektro, masinske i
vodoinstalaterske struke. Obavlja manje
farbarske radove za potrebe

objekta Doma. Ogovara za alate i potrosni
materjal sa kojim je zaduZen, i vodi
evidenciju o utrosku istog.

Obavlja i druge poslove po nalogu
tehnitara-koordinatora, rukovodioca
sluzbe za pravne, finansijske i tehnicke
poslove i direktora, kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.
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Sef kuhinje
Uslovi;

Kalifikacija majstor {obima 60
kredita CSPK)

diploma petog stepena struc¢ne
spreme, majstorski ispit IV2
podnivo kvalifikacije

3 godine radnog iskustva u
struci

Rukovodi radom centralne kuhinje i
organizuje rad kuhinjskog osoblja,

Vri trebovanje prehrambrenih artikala 2a
potrebe spremanja obroka, u skladu sa
sedmitnim jelovnikom.

Aktivno uéestvuje u pripremi obroka u
svojoj smjeni.

Kontrolie distribuciju gotovih jela, |
odgovoran je za njihovu ispravnost i

| kvalitet.

Kontroli$e ispravnost i pravilno
skladiStenje namirnica u priruéni magacin,
zamrzivace i friZidere, i odgovara za
kvalitet, kvantitet i estetski izgled obroka.
Vodi evidenciju o utroku hrane, | zaduZen
je za izradu normativa u ovoj oblasti.




Salinjava izvje3taj o utrogku hrane, i stara
se o racionalnom | ekonomi¢nom utrogku
namirnica u skladu sa brojem obroka i
utvrdenim normativima za ishranu.
Neposredno je odgovoran je za pravilnu
upotrebu i ispravnost opreme, uredaja i
sredstava za rad u kuhinji.

Odgovoran je za higijenu kuhinje i ostalih
prostorija u okviru kuhinjske sluzbe.

U izradi sedmi¢nog jelovnika za djecu i
miade koji koriste usluge Doma, usko
saraduje sa rukovodiocem sluzbe
institucionalni smjestaj i rukovodiocem
sluzbe za njegu ¥ti¢enika i dostupnost
zdravstvenih usluga.

Odgovoran je za svakodnevno ostavljanje
uzoraka gotove hrane za sve obroke u
trajanju od 48 sati.

Pravi sedmicni raspored rada kuhinjskog
osoblja i zaduZen je za izradu plana
korid¢enja godi¥njeg odmora za kuhinjsko
osoblje.

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca sluZbe za opite | pravne
poslove i direktora, kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad.
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Kuvar

Uslovi:

- Kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja (obima 180 ili 240
kredita CSPK) Ili peti stepen 1v2
podnivo kvalifikacije

- 1godina iskustva u struci

Priprema sve vrste predjela, jela, salata |
deserta. Pomaie $efu kuhinje u svim
kuhinjskim poslovima i organizaciji rada u
kuhinji.

U odsustvu 3efa kuhinje odgovoran je za
radnu disciplinu i higijenu u kuhinji.

Vr3i podjelu obroka djeci i mladima koji
koriste usluge Doma, i po potrebi
posluZuje goste i zaposlene u Domu.
Odgovoran je za red i Zistoéu na svom
radnom mjestu.

Neposredno je odgovoran za pravilnu
upotrebu i ispravnost opreme, uredaja i
sredstava za rad u kuhinji.

Kontroli3e Cistoéu posuda, pribora,
kuhinjskog namjestaja, frizidera i ostalih
rashladnih uredaja i odgovoran je za isto.
Stara se da frizderi budu redovno oprani i
dezinfikovani, te da namirnice budu
ispravno lagerovane.

Odgovara za ispravnost namirnica od
kojih priprema jela u svojoj smjeni.




Ucestvuje u iskrcavanju i transportu
namirnica. Zajedno sa ostalim
zaposlenima u kuhinji odgovara za
bezbjednost i ispravnost opreme, aparata
sitnog inventara u kuhinji.

Po zavr3etku svoje smjene, duzan je da
organizuje spremanije cijele kuhinje i da je
ostavi u Cistom stanju.

Obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa
kuhinje, rukovodioca sluzbe za pravne,
finansijske i tehnicke poslove i direktora,
kojima je neposredno odgovoran za SVOj
rad.
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Pomocni radnik u kuhinji

Uslovi:

- Kvalifikacija srednjeg stru¢nog
obrazovanja obima 180 kredita
CSPK ili osnovnog obrazovanja
Prvi nivo Podnivo II

- 6 mjeseci radnog iskustva

Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta
Jela. Samostaino vr3i pripremanje
jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne
poslove za pravijenje jela, pere, ljuiti |
sjecka namirnice. Vrsi pranje i &i¥¢enje
kuhinjskih aparata i opreme, stolova,
radnih povrsina, podova i zidova.
Ucestvuje u iskrcavanju i transportu
namirnica.

[znosi smece na propisano mjesto. Pere i
odlaZe kompletno kuhinjsko posude.
Zajedno sa ostalim zaposlenima u kuhinji
odgovara za bezbjednost i ispravnost
opreme, i sitnog inventara u kuhinji.
Neposredno je odgovoran za pravilnu
upotrebu i ispravnost opreme, uredaja |
sredstava za rad u kuhinji.

Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa
kuhinje, rukovodioca za pravne,
finansijske i tehnitke poslove i direktora,
kojima je neposredno odgovoran za svoj
rad.




Clan 13

Ovaj Pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma, a nakon
dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva finansija i socijalnog staranja.

Clan 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o izmjeni pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Dje¢ji dom ,Mladost” Bijela br.59 od
22.01.2020.godine.

Broj: 1454
Bijela, 08 novembra 2021.god.
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