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UVODNE NAPOMENE

JU Dje¢ji dom ,Mladost* Bijela je Ustanova socijalnog tipa, koja se bavi
zbrinjavanjem djece liSene roditeljskog staranja, 1 djece Ciji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama, i jedina je ovog tipa na teritoriji Crne Gore.

Po svom poloZaju i djelatnosti koju obavlja, ova Ustanova zauzima veoma
znacajno mjesto u naSem druStvu, te je njeno dobro funkcionisanje i mogucnost da
odgovori mnogobrojnim 1 ozbiljnim zahtjevima, koji se pred nju postavljaju, od
ogromne vaznosti za cjelokupnu drustvenu zajednicu.

Djecji dom u Bijeloj je osnovan 1946 godine, kao jedan od viSe domova ovog tipa
na teritoriji Crne Gore. Od 1960 godine Djecji dom u Bijeloj postaje jedina
ustanova ove vrste u Crnoj Gori.



Dom je smjeSten u objekat koji je sagraden i useljen 1980 godine, nakon
zemljotresa, u kome je stradao stari objekat Doma Vila ,Jadranska straza“ u
Bijeloj. SadaSnji objekat Doma ima povrSinu 4.027 m2, a njegovi smjeStajni
kapaciteti iznose 115 mjesta.

Odlukom Vlade RCG br.03-428 od 02.02.2006.godine, Dom je organizovan kao
Javna ustanova za smjestaj djece 1 mladih bez roditeljskog staranja i1 djece Ciji je
razvoj ometen porodi¢nim prilikama ( Sl.list RCG br.11/2006 ).

Nakon donoSenja 1 stupanje na snagu novog Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti
(SLlist CG br.27/13) donijeta je Odluka o izmjenama i dopunama odluke o
organizovanju javne ustanove za smeStaj djece 1 mladih bez roditeljskog staranja i
djece Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama br: 08-118/4 od 30.01.2014
(SLlist CG br.13/2014).

U novembru mjesecu 2015.godine usaglaSen je i usvojen Plan transformacije
ustanove, ¢ime je 1 fakticki zapocet proces transformacije institucije, u sklopu
sveobuhvatne reforme socijalne 1 djecje zastite u Crnoj Gori.

U martu mjesecu 2016.godine donijet je novi Statut ustanove uskladen sa
pozitivnim zakonskim propisima, na koji je Vlada Crne Gore dala saglasnost na
sjednici  odrzanoj 28.04.2016.godine, ¢ime je omoguceno normativno
funkcionisanje institucije.

U novembru mjesecu 2017.godine, nakon stupanja na snagu izmjena Zakona o
socijalnoj 1 djecjoj zaStiti, donijet je 1 usvojen Statut o izmjenama i1 dopunama
Statuta JU Djec¢ji dom ,,Mladost* Bijela, a neposredno nakon toga preduzete
aktivnosti koje se tiCu izmjena u Centralnom registru privrednih subjekata u
Podgorici

U narednom periodu pristupice se usaglaSavanju novog Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta u JU Dje¢ji dom ,,Mladost* Bijela, ¢ime e se stvoriti
neophodni preduslovi za optimalno funkcionisanje institucije.



STICENICI

Na kraju izvjeStajnog perioda u Domu je bilo smjeSteno ukupno 84 djece, od
toga je 75 djece Skolskog uzrasta , a 9 djece je predskolskog uzrasta.

U Domu su na kraju izvjestajnog perioda boravile 34 djevoicice i 50 djecaka.

Od ukupnog broja djece njih 39 ima neki oblik smetnje u razvoju (laksi,
umjereni, tezi).

Treba napomenuti da se tokom izvjeStajnog perioda broj smjestene djece
mijenjao iz razli¢itih razloga, od kojih su najces¢i: zavrSetak Skolovanja -
napustanje institucije po redovnom postupku, povratak u bioloSku porodicu,
usvojenje i hraniteljstvo.

PRUEM | OTPUST

U toku izvjeStajnog perioda na smjestaj u ustanovu je primljeno ukupno 10 djece.
Dom je napustilo ukupno 17 djece i to:

- Zavrsetak Skolovanja (redovan postupak) .......ccccccuvneeeeenn. 4 djece;
- Povratak u bioloSku porodicu .......ccccevveeeiiiiiiiinn 3 djece;
L U LY/ oY 1=] oY U 1 djece;
- Nesrodnicko hraniteljStvo ......ccccceeeeeviiiiiiiiieeeieiecccccnes 8 djece;
- Srodnicko hraniteljstvo .......ccoeoeeeiiiiiiiiiiiccceccceccc, 1 dijete;
- Premjestaj u drugu ustanovu .........cccceeeeeeeeeiecciiiiieeeeeeees /

REALIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Djeca koja borave na rezidencijalnom smjesStaju u instituciji rasporedena su u
vaspitne grupe, koje su organizovane po polu i uzrastu.

Na kraju izvjeStajnog perioda djeca su smjestena na sljededi nacin:



,O vaspitna grupa je mjesovita, 8 djece uzrasta od 3 do 6 godina;
| vaspitna grupa je mjesovita, 9 djece uzrasta od 6 do 8 godina;

lll vaspitna grupa 12 djevojcica, uzrasta od 8 do 15 godina;

IV vaspitna grupa 9 djevojcica, uzrasta od 13 do 19 godina;

V vaspitna grupa 11 djece, mjesSovita po polu i uzrastu ;

VI vaspitna grupa 12 djecaka, uzrasta od 8 do 13 godina;

VIl vaspitna grupa 12 djecaka, uzrasta od 12 do 16 godina;

VIl vaspitna grupa 9 djecaka, uzrasta od 13 do 19 godina.

U V vaspitnoj grupi borave djeca sa umerenim i teZim smetnjama u razvoju. Ova
grupa je mjesovita po polu i uzrastu, broji 11 djece, i rad u njoj realizuje se po
posebnom programu.

USPJEH STICENIKA U UCENJU | VLADANJU

Tokom skolske 2016/2017 godine u obrazovni proces je bilo uklju¢eno ukupno 73
djece. Za jednu djevojCicu zbog stepena ometenosti, ne postoji obrazovni
program, pa ona dio vremena provodi u servisu ,Dnevni centar za djecu sa
smetnjama u razvoju” u okviru Doma, a jedan Sticenik je zavrSio obrazovanje u
Resursnom centru u Kotoru za zanimanje krojac.

Uspjeh ucenika na kraju Skolske 2016/2017 godine bio je zadovoljavajudi. Djeca
su sa uspjehom zavrsila razred, nijje bilo djece koja su upuéena da ponove razred,
dva Sticenika su upuéena na polaganje razrednog ispita zbog velikog broja
neopravdanih izostanaka, a ukupno petoro djece su upucena na popravni ispit,
koji su uspjesno polozili.

Na pocetku skolske 2016/2017 za svu djecu Skolskog uzrasta blagovremeno je
izvrSena nabavka knjiga i Skolskog pribora.

Djeca koja borave u Domu, uklju¢ena su u obrazovni proces, i rasporedena su u 3
Osnovne $kole na teritoriji opstine Herceg Novi ( JU OS ,Orijenski bataljon“ u
Bijeloj, JU OS ,Milan Vukovié¢“ u Herceg Novom, i JU OS , llija Kigi¢“ u Zelenici).
Djeca starijeg uzrasta pohadaju JU SS ,lvan Goran Kovaci¢“ u Herceg Novom, JU



Srednja pomorska Skola u Kotoru, i JU Resursni centar za Skolovanje i
rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha i govora u Kotoru.

Tokom izvjestajnog perioda za ukupno 7 djece omogucen odlazak na matursku
ekskurziju, i njih 9 je ucestvovalo na proslavi maturske veceri. Vaino je
napomenuti da su ove aktivnosti realizovane u saradnji sa nadleznim Centrima za
socijalni rad.

Na kraju izvjeStajnog perioda ukupno 5 djece koja su boravila u Domu u ranijem
periodu, uz nasu podrsku i pomo¢ pohada fakultete u Crnoj Gori i zemljama bivse
Jugoslavije.

U toku izvjestajnog perioda, na pocetku Skolske 2017/2018 godine za dvoje bivsih
Sticenika ustanove, koji studiraju u Podgorici i jednu Sti¢enicu, koja se u ovom
gradu obucava za zanimanje frizer, obezbijedeno je besplatno stanovanje u stanu
koji je nasa ustanova dobila na koris¢enje bez naknade, od Univerziteta Crne
Gore.

Za svu djecu koja su tokom izvjeStajnog perioda zavrsila skolu, i po redovhom
postupku napustila instituciju, u saradnji sa mati¢nim Centrom za socijalni rad
obezbijeden je posao i neki vid stanovanja.

SLOBODNE AKTIVNOSTI

Dobro organizovano i kvalitetno osmisljeno slobodno vrijeme u Zivotu djece bitan
je segment u razvoju licnosti svakog djeteta. Kreiranje slobodnog vremena vrse
vaspitaci u saradnji sa rukovodiocem vaspitno-obrazovnog rada, uz aktivnu
participaciju djece.

Kvalitetno organizovano slobodno vrijeme bitno utice na sveukupnu atmosferu u
Domu, ima efekat psihoterapije, znacajno uti¢e na medusobne odnose djece, i
bitan je preduslov za zdravo odrastanje.

Slobodne aktivnosti podjeljene su na aktivnosti koje se realizuju unutar ustanove,
i one koje se realizuju u lokalnoj zajednici i Sire.



U okviru ustanove djeci su na raspolaganju: fiskulturna sala, sportsko igraliste,
djecje igraliste, plaza sa mobilijarom, biblioteka sa preko 1.000 naslova, dovoljan
broj raunara i pristup internetu.

lzvan ustanove djeca imaju mnogobrojne aktivnosti koje se odnose na bavljenje
razli¢itim sportovima, u lokalnim sportskim klubovima, i to:

- Fudbalski klub ,,I1galo” iz Igala;

- Plivacki vaterpolo klub ,,Bijela” iz Bljele;

- KoSarkaski klub ,,Bijela 2015“ iz Bijele;

- Gimnasticki klub , Adriatic kids“ iz Herceg Novog;
- Rukometni klub Herceg Novi;

- Teretana u Bijeloj.

Tokom izvjeStajnog perioda nastavljena je realizacija projekta ,Kupi spremi za
zivot se pripremi”, kroz koji je u organizaciji dvije vaspitaCice na interaktivan, i
djeci zanimljiv nacin, vrSena obuka starijih sti¢enika u spremanju obroka. Ovaj
projekat se pokazao kao izuzetno uspjesan, pobudio je veliko interesovanje djece,
pa ¢e njegova realizacija biti nastavljena i u narednom periodu.

U Domu je tokom izvjestajnog perioda uspjesno funkcionisala Planinarsko-
izvidacka sekcija koju su vodila dva vaspitaca. Djeca su tokom raspusta na izletima
sticala osnovna znanja o izvidacima i planinarenju. S obzirom da je interesovanje
djece za ovu sekciju veliko, planirano je njeno funkcionisanje i u narednom
periodu, uz obogadivanje sadrzaja i aktivnosti.

Nasa djeca ucestvuju u mnogim kulturnim manifestacijama (bioskopske i
pozoridne prestave, maskembali, karnevali i sl.), a nekoliko njih pohada Skolu
glume u Herceg Novom.

Tokom zimskog i ljetnjeg raspusta djeca su boravila na Ivanovim Koritima, dio
zimskog raspusta manji broj nase djece proveo je u Sarajevu, UzZicu, Tuzli, a tokom
avgusta mjeseca, kao i prethodnih nekoliko godina, 20 djece je boravilo u ljetnjem
kampu i Grékoj, u organizaciji nasih tradicionalnih saradnika i donatora, preduzeca
Jugopetrol AD Podgorica.



ZIVOTNI STANDARD

Tokom izvjestajnog perioda kontinuirano su preduzimane mnogobrojne mjere i
aktivnosti u cilju poboljSanja uslova Zivota i rada djece, i obezbjedivanja
kvalitetnijeg Zivotnog standarda u najsSirem smislu.

Nabavka nedostajuéeg namjesStaja i opreme, kao i mnogobrojni radovi na
adaptaciji i renoviranju prostora, i popravci postoje¢eg i nabavci novog
namjestaja, znacajno su doprinijeli ostvarivanju evropskog standarda u ovoj
oblasti. U posljednjem kvartalu izvjestajnog perioda izvrSena je kompletna
rekonstrukcija stambenog prostora u kome borave Sticenici muskog pola, pa su
uslovi u kojima boravi ova populacija u velikoj mjeri poboljsani.

Briga o kvalitetu ishrane djece koja borave u Domu, jedan je od glavnih prioriteta
za menadZment ustanove. Djeca svakodnevno imaju 4 obroka. Jelovnik za ove
obroke wusaglasavaju i izraduju timski: Sef kuhinje, rukovodilac vaspitno-
obrazovnog rada i glavna medicinska sestra.

U izradi jelovnika aktivno participiraju i djeca, na nacin da izraZavaju svoje Zelje
koje se uvjek prihvataju. O stepenu raznovrsnosti jelovnika dovoljno govori
¢injenica da se tokom 7 dana niti jedan obrok ne ponavlja.

Za djecu koja imaju zdravstvene smetnje i potrebu za odredenim nacinom
ishrane, jelovnik i broj obroka se utvrduje u skladu sa preporukom ljekara
specjaliste.

Znacajna novc€ana sredstva se na mjeseCcnom nivou, izdvajaju za potrebe
obezbjedivanja Skolskih marendi za svu djecu koja pohadaju Skolu.

Sva djeca koja borave u Domu dobijaju redovni mjesecni dZeparac, Cija visina je
odredena shodno njihovom uzrastu.



PARTNERSKI ODNOSI

Tokom izvjeStajnog perioda nastavljena je dobra saradnja kako sa vladinim tako i
sa nevladinim sektorom.

Ovom prilikom, posebno treba ista¢i dobru saradnju sa osnovnim Skolama na
teritoriji opStine Herceg Novi, kao i saradnju sa srednjim Skolama na teritoriji sve
tri Bokeljske opstine.

Saradnja sa zdravstvenim institucijama u zemlji je kao i prethodnih godina na
zavidnom nivou. Ovdje treba posebno istaéi JZU Dom zdravlja Herceg Novi, koji na
nivou primarne zdravstvene zastite, prepoznaje potrebe nase djece i daje im
prioritet.

Tokom izvjeStajnog perioda nastavljena je dobra saradnja sa institucijama ovog
tipa iz zemalja sa prostora bivSe Jugoslavije, i uglavhom se sastojala u razmjeni
djece, tokom raspusta.

Saradnja sa viSegodisnjim partnerima iz nevladinog sektora je takode na zavidnom
nivou, i u tom smislu posebno treba izdvojiti:

- NVO ,Riznica mladosti“ iz Herceg Novog, koja realizuje nekoliko projekata
za pomo¢ i podrsku djeci koja borave u Domu (,Uéenje po mjeri djeteta”,
,Ja to znam ja to mogu“i ,Vrijeme je za Skolu®);

- NVO ,Omladinski centar” iz Herceg Novog, tradicionalni organizator
manifestacije ,Torta za osmjeh”, koja je namijenjena nasoj djeci. Ova NVO
takode svake godine organizuje i veliki Djecji ljetnji maskenbal, na kome
nasa djeca redovno uzimaju ucesce;

- NVO ,Nova Sansa u Novom*“ Herceg Novi, ucesée nase djece sa smetnjama
u razvoju u razli¢itim projektima i aktivnostima;

- NVO ,LArt of living” je tokom ljetnjeg perioda organizovala za djecu i
zaposlene u Domu edukativne radionice (zdravi stilovi Zivota);

- G-da Natasa Prelevi¢ je tokom cijelog izvjeStajnog perioda, jednom
sedmicno organizovala ¢asove muzike za nasu djecu;



IZVJESTAJ O RADU SOCIJALNIH RADNIKA

Poslove socijalne zastite u Domu obavljaju dva socijalna radnika, ciji rad je od
sredine 2016.godine organizovan na nacin da su oba socijalna radnika,
podjednako zaduZena za svu djecu, koja su na rezidencijanom smjestaju u Domu.

Organizacija rada u dvije smjene (prijepodne i popodne), kao i uvodenje
pripravnosti socijalnih radnika, predstavljaju mjere koje su tokom izvjestajnog
perioda dale veoma pozitivan efekat na rad sa djecom, a takode je znacajno
poboljSan kvalitet timskog rada, saradnja i koordinacija, svih zaposlenih koji
neposredno rade sa djecom.

Proces implementacije Informacionog sistema u instituciji, za potrebe
savremenog nacina evidentiranja podataka o djeci koja borave u Domu, je u
zavrsnoj fazi, iako se josS uvijek pokazuje potreba da se u hodu vrSe odredene
korekcije, koje ¢e znacajno doprinijeti boljoj evidenciji i intenzivijoj, i kvalitetnijoj
saradnji sa Centrima za socijalni rad, i starateljima djece na smjestaju.

Tokom izvjeStajnog perioda Socijalna inspekcija je dva puta izvrsila inspekcijski
nadzor u nasoj ustanovi, i tom prilikom nisu konstatovani znacajniji propusti u
radu ustanove i poStovanju pozitivnih zakonskih propisa.

Izrada kao i revizija postojecih individualnih planova zastite za djecu koja borave u
Domu, tokom izvjeStajnog perioda tekla je uglavnhom planiranom dinamikom, a
saradnja sa Centrima za socijalni rad je bila intenzivnija i kvalitetnija nego ranije.

Kontinuirano su preduzimane sve neophodne mjere i aktivhosti na cesSéim
odlascima djece u posjetu porodici, za vrijeme raspusta, praznika i u danima
vikenda, Sto znacajno doprinosi boljoj socjalizaciji i kvalitetnoj pripremi svakog
djeteta za izlazak iz institucije.



IZVJESTAJ O RADU PSIHOLOGA

Rad psihologa u JU Dje¢ji dom “Mladost ” Bijela doprinosi ostvarivanju ciljeva
vaspitno-obrazovnog rada, njegovom unapredenju i inoviranju, te ocuvanju
mentalnog zdravlja 1 podsticanju razvoja Sticenika.

Rad psihologa realizuje se na osnovu mjesecnog 1 godiSnjeg plana. Konsultativni 1
instruktivni rad psihologa pruza pomo¢ vaspitaCima u planiranjumi realizaciji
programa rada, sa vaspitnom grupom.

® Psiholoska dijagnostika i tretman

U okviru svog strucnog rada, psiholog prikuplja i1 analira relevantne podatke o
psiholoskom, zdravstvenom i socijalno-porodi¢nom statusu za svu djecu u
ustanovi, u kontinuitetu, od prijema u ustanovu, tokom boravka, 1 otpusta.

Psiholoska dijagnostika razvojnih manifestacija, vrsi se psiholoSkom opservacijom,
individualnim kontaktom 1 primjenom psiholoskih dijagnostic¢kih instrumenta.

Kompletno, individualno psiholosko ispitivanje. vrsi se primjenom psiholoske test
instrumentacije, sa obradom 1 analizom podataka, kao i1 analizom relevantnih
socio-medicinskih 1 drugih raspolozivih podataka o djetetu, sa intrepretacijom i
formiranjem psiholoSkog nalaza 1 miSljenja.

Tokom izvjeStajnog perioda za ukupno 53 djece sainjen je nalaz i miSljenje u
postupku promjene oblika socijalne =zaStite, u postupku kategorizacije 1
rekategorizacije, za potrebe vaspitaa, organe starateljstva, Ministarstvo rada i
socijalnog staranja, druge ustanove socijalne zaStite, Skole, kao 1 u postupku
otpusta Sti¢enika.

Kontinuirani individualni tretman preduzet je za 44 djece, dok su povremeno i u
zavisnosti od aktuelnih potreba sa 29 djece vodeni individualni razgovori, i
preduzeti savjetodavni ili suport tretmani.



Psiholoski savjetodavni rad sa potencijlanim usvojiteljima ili roditeljima 1
rodbinom djeteta sproveden je u 33 slucaja.

Instruktivni i savjetodavni rad sa vaspitaima raden je kontinuirano i u skladu sa
trenutnim potrebama .

Tokom izvjeStajnog perioda, za potrebe djece, koja imaju problema sa mentalnim
zdravljem, ukljucen je spoljni saradnik, ljekar spec. psihijatar. Tokom pruzanja
strune pomoc¢i od strane psihijatra naSim Sticenicima, ukljucen je 1 psiholog, za
potrebe razmjene informacija o djeci, kao 1 neophodne komunikacije sa
vaspitaima, 1 medicinskim osobljem.

Sve do sredine izvjeStajnog perioda Sti¢enici, koji imaju problem sa mentalnim
zdravljem bili su pod nadzorom ljekara spec.djeCjeg neuropsihijatra, koji je u
saradnji sa naSim spoljnim saradnikom psihijatrom i1 psihologom, pruzao strucnu
pomoc, sa svojim timom iz Razvojnog savjetovaliSta KBC Podgorica.

® Pracdenje i unapredenje vaspitno-obrazovnog rada

Tokom izvjeStajnog perioda izvrSeno je pruZanje struéne pomoc¢i vaspitacima u
saCinjavanju planova za vaspitno-obrazovni rad za svako djete pojedinacno, u
zavisnosti od potreba vaspitaca.

Kontinuirani stru¢ni rad, u cilju pruzanja pomoc¢i u adaptaciji novoprimljenjih
Sticenika, saCinjavanju izvjeStaja o Stienicima, kao i savjetodavni rad, sa ciljem
osposobljavanja za rano prepoznavanje razvojnih teSkoca kod Sti¢enika, reSavanju
inerpersonalnih konflikta, problema koji se tiCu funkcionisanja vaspitne grupe,
Skolskih postignuca Stic¢enika 1 sl.

Kontinuirano uceS¢e u pripremi 1 izradi induvidualnih planova za svako djete
zajedno sa socijalnim radnikom, porodi¢nim vaspitacem, i organom starateljstva.

Psiholog aktivno participira u radu Strucnog tima za za predSkolsku djecu 1
Stru¢nog tima za Skolsku djecu.

Aktivnosti psihologa ogledaju se i u saradnji sa Skolama koje pohadaju nasi
Sticenici, saradnja, sa stru¢nim saradnicima CSR, Ministarstva rada i socijalnog
staranja, Komisijom za usmjeravanje, sudovima, nevadinim organizacijama itd.



Psiholog je kao ¢lan radne grupe ucestvovao u izradu dokumenta smjernica i
protokola za zastitu djece od nasilja za JU Djeciji dom ““ Mladost “ u Bijelo;.

Takode je pohadao obuku za strucne radnike na teme: "Uspostavljanje,
organizacija 1 koordinacija usluge SavjetovaliSta za porodicu”, "Napredni trening
za rad sa seksualnim 1 rodnim manjinama" , “ Rad sa po¢iniocima nasilja .

Sa Sticenicima preSkolskog uzrasta odrZane su radionice na temu: ,,Priprema za

polazak u I razred osnovne Skole “, ,Podsticanje socijalnog i emocionalnog
razvoja‘“.

Tokom izvjeStajnog perioda odrzane su radionice za Skolski djecu 1 to: ,Izbor
zanimanja”’, ,Participacija djece u izradi pravilnika o nagradama i1 kaznama”,

“Asertivni trening “, radeno je na pripremi seta radionica na temu “Trening sa
agresivnom djecom “.



IZVJESTAJ O RADU SA DJECOM
PREDSKOLSKOM UZRASTA

Tokom izvjeStajnog perioda, zbog smanjenja broja djece predskolskog
uzrasta, u cilju optimalne organizacije rada sa sa ovom populacijom, formirane su
dvije porodi¢ne grupe.

Nulta ("O”) je naymladja, mjeSovita porodi¢na grupa, koju cine djeca uzrasta
od 3 do 6 godina, 1 ona broji ukupno 8 djece. Sva djeca uzrasta od 3 do 6 godina,
ukljucena su u vaspitno obrazovni rad u preskolskoj ustanovi JPU “Nasa Radost*
podruc¢no odjeljenje u Bijeloj, od oktobra mjeseca 2017.godine. Djeca se svakog
radnog dana voze kombi vozilom nase ustanove, u pratnji vaspitaca i medicinske
sestra. U ovoj grupi djece su dvoje, koja imaju odredene smetnje u razvoju, pa
podrska i pomo¢ medicinske sestre ovoj djeci, omogucava da se aktivnosti
kompletne grupe u vrticu, realizuju na optimalan nacin.

Prva (“T") grupa je mjesovita, najmladja porodi¢na grupa, koju cine djeca
Skolskog uzrata od 6 godina do 8 godina, 1 ona broji ukupno 9 sticenika.

U toku izvjeStajnog perioda, broj djece u ovim vaspitnim grupama je varirao,
1 direktno je bio uslovljen odlukama organa starateljstva o promjeni oblika zaStite
(hraniteljstvo), a takode je u tijesnoj vezi i sa prelaskom djece u porodiSne grupe, u
kojima borave starija djeca Skolskog uzrasta.

Planirane vaspitno-obrazovne aktivnosti u toku izvjeStajnog perioda
realizovane su u obje porodi¢ne grupe, a zaduZeni za ove aktivnosti su predskolski
vaspitaci, kojima pomaZe medicinsko osoblje.

U Domu funkcioniSe mjesovita grupa djece sa umjerenim 1 teZim smetnjama
u razvoju, 1 ona broji ukupno 11 sticenika. Od ovog broja ukupno 9 djece je
ukljuceno u obrazovni sistem, i oni pohadaju specijalno odjeljenje JU Osnovna
Skole ,,Ilija KiSi¢* u Zelenici. Jedna djevojCica pohada Resursni cenatr ,,1 jun® u
Podgorici, a za jednu djevojcicu, zbog stepena ometenosti ne postoji program



obrazovanja u koji bi mogla biti uklju€ena, te iz tog razloga koristi usluge
Dnevnog centra za djecu sa smetnjama u razvoju, koji funkcioniSe u okviru nase
ustanove.

Za svu djecu koja pohadaju specijalno odjeljenje JU Osnovna Skola u
Zelenici, obezbjeden je prevoz kombi vozilom naSe ustanove, u pratnji vaspitaca i
medicinske sestre, koji su podr§ka ovoj djeci i1 tokom trajanja nastave.

Osoblje ustanove uklju¢eno u rad sa djecom predSkolskog uzrasta,
kontinuirano preduzima sve mjere i aktivnosti kako bi se djeci stvorili uslovi koji u
prostornom, i svakom drugom smislu podsjecaju na porodi¢no okruzenje.

Rad predskolskih vaspitaca organizovan je na nacin, da je njih 8 direktno
ukljuceno u rad sa djecom, u obje porodi¢ne grupe u kojoj borave djeca
predskolskog uzrasta. Vaspita¢ima pomaze ukupno 13 medicinskih sestara, 1 rad se
odvija u tri smjene, ¢ime se obezbjeduje 24 h briga o djeci. Zadatak vaspitaca je da
djeci uz pruzenu ljubav 1 paznju obezbijede vaspitanje, Cime se pruza snazan uticaj
na njihov psiho fizicki razvoj, 1 doprinosi boljoj socjalizaciji, 1 pripremi za Skolske
obaveze. Znac¢ajan doprinos njihovom zdravom odrastanju doprinosi aktivno
ucesce psihologa ustanove, kao 1 logopeda kao spoljnog saradnika.

Djeca predskolskog uzrasta koja borave na rezidencijalnom smjestaju u nasoj
ustanovi, ucestvuju u brojnim desavanjima namjenjenim djecijem uzrastu, kako u
nasem gradu, tako 1 Sirom Crne Gore.

Tokom izvjeStajnog perioda nasa djeca su aktivno uc¢estvovala na sljede¢im
manifestacijama:

- “Pjesmom do zvijezda” u organizaciji PPU “Svetinik” Bar;

- Djeciji karneval Budva u organizaciji opstine Budva;

- Karneval u Tivtu, u organizaciji opstine Tivat;

- Karneval u Herceg Novom, u organizaciji NVO Omladinski centar Herceg
Novi;

- Novogodisnja priredba humanitarnog karaktera za djecu ometenu u razvoju
u Herceg Novom;

- Priredba “Sa ljubavlju” u organizaciji UdruZenja zena “Riza” Herceg Novi;

- Karneval "Mimoza” u organizaciji Turisticke organizacije Herceg Novi

- Manifestacija “Proljecni vikend” Podgorica;

- Manifestacija “Ljubav” u organizaciji JPU “Djina Vrbica” Podgorica;

- Djeciji FILMSKI FESTIVAL u Kotou;



- Ucesce nase djece u humanitarnom “Bazaru”, u organizaciji njihovih
maticnih skola.

IZVJESTAJ O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Primarnu zdravstvenu zaStitu u naSoj ustanovi djeca ostvaruju preko svog
izabranog doktora medicine, spec.pedijatra, za uzrast do 15 godina, odnosno
ljekara za odrasle, za uzrast preko 15 godina, kao i1 izabranog stomatologa, u
okviru JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

Svaki prijem djeteta u naSu ustanovu, sastoji se od trijaze koju vode
medicinske sestre, a ljekar obavlja opsti pregled, 1 uz osnovnu laboratorijsku
dijagnostiku daje miSljenje o opStem zdravstvenom stanju djeteta, Sto se u praksi
naziva ,, status na prijemu* .

Zdravstvena zaStita djece u ustanovi je zasnovana prije svega na preventivi:

1.Vakcinacija djece — koja se zapoCimje ili se nastavlja kao vec zapoceta
imunizacija po kalendaru vakcinacije.

2.Higijena — edukacija djece od najranijeg uzrasta, te sprovodenje mjera i
aktivnosti na usvajanju higijenskih navika.

Realizacijom razliCitih radionica, vrSi se edukacija djece 1 kod njih
konstantno razvijaju higijenske navike, Cije postojanje je preduslov spreCavanja 1
razvijanja zaraznih, 1 drugih bolesti.

a) Lic¢na higijena: pranje i kupanje ¢itavog tijela, higijena odjece i obuce koju
svakodnevno koristimo, 1 usvajanje higijenskih navika u pogledu nacina Zivljenja.

b) Higijena ruku : Cisto¢a ruku je ogledalo nase liCne higijene. Uloga
prljavih ruku u prenoSenju crijevnih 1 drugih zaraznih bolesti je u tolikoj mjeri
evidentna, da se neke od njih nazivaju bolestima prljavih ruku. Zbog toga se
poseban akcenat stavlja na pravilno i temeljno pranje ruku, upotrebom tople voda 1
sapuna, jer na rukama Zive otporne 1 prenosive klice. Ruke se obavezno peru prije
jela 1 poslije svih radnji koje prljaju ruke, a narocito poslije upotrebe toaleta.
Nakon pranja, u nekim situacijama je potrebno potpopiti ruke u neko
dezinfekciono sredstvo (asepsol).



¢) Higijena zuba: pravilno pranje zuba neposredno poslije jela i odrZavanje
higijene, spreCava nastanak karijesa, kao naj¢eSce bolesti zubna.

d) Higijena intimnih djelova tijela: u radu sa djecom posebna paZnja se
posvecuje edukaciji o ovom segmentu li¢ne higijene.

Tokom izvjeStajnog perioda imali smo manji broj lijeCenja u najblizim
zdravstvenim centrima JZU Dom zdravlja Herceg Novi, OpSta bolnica Kotor, KBC
Podgorica, Specijalna bolnica ,,Vaso Cukovié¢“ Risan, Institutu ,dr Simo
MiloSevic* Igalo.

Specijalisticki pregledi 1 kontrole obavljaju se u ve¢im zdravstvenim
centrima, ukoliko ne postoje djecji specijalisti u mjestu stanovanja.

Organizacijom rada koji podrazumijeva 24-h nadzor vaspitnog 1
medicinskog osoblja, pruza se mogucénost ranog prepoznavanja simptoma
odredenih bolesti i pruzanja medicinske njege prema potrebi.

Pra¢enjem psihofizi¢kog razvoja radi se na unapredenju istog, Sto doprinosi
boljoj funkcionalnosti, samozbrinjavanju 1 usvajanju radnih 1 higijenskih navika.
Ometenost u razvoju je razliCitog stepena 1 djeca sa umjerenim smetnjama u
razvoju borave u posebnoj mjeSovitoj grupi.

Za potrebe djece koja imaju smetnje u razvoju i probleme sa mentalnim
zdravljem, angazovani su spoljni saradnici: dr spec.psihijatar i logoped.

Uvodenjem informacionog sistema (SWIS) medicinske osoblje, vaspitaci i
ostali stru¢ni radnici, imaju uvid u svaku promjenu zdravstvenog stanja, i terapiju
koju dijete koristi.

Medicinsko osoblje obavlja poslove koji se sastoje od njege, preduzimanja
mjera za ocuvanje i unapredenje zdravlja svakog djeteta u ustanovi, i bliske
saradnje 1 koordinacije sa vaspita¢ima i stru¢nim radnicima, u najboljem interesu
djece.



IZVJESTAJ O RADU
DNEVNOG CENTRA
ZA DJECU SA SMETNJAMA U RAZVOJU

Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju, koji funkcioniSe u okviru JU
Djecji dom ,,Mladost* poceo je sa radom u septembru mjesecu 2016.godine. To je
servis namijenjen djeci sa smetnjama u razvoju uzrasta od 6 do 18 godina, koja
Zive na teritoriji opStine Herceg Nov. Ovaj servis pruza podrsku djeci 1 porodici,
stimuliSe potencijale svakog djeteta, pomaze u savladavanju osnovnih Zivotnih
vjestina, sprecava socijalnu isklju¢enost, pruza njegu i rehabilitaciju.

Dnevni centar raspolaze prostorom ukupne povrSine 264 m2, posjeduje prostorije
za grupni 1 individualni rad, prostoriju za fizikalnu terapiju, senzornu sobu,
prostoriju za radnu terapiju, sobu za odmor, kupatilo prilagodeno osobama koje se
otezano krecu, kao 1 trpezariju sa ¢ajnom kuhinjom, gdje se djeci serviraju obroci.
Prostorije su prilagodene i opremljene tako, da odgovaraju specificnim potrebama
korisnika 1 osiguravaju bezbjedno fizicko okruzenje. Sve prostorije su pokivene
video nadzorom.

Korisnicima Dnevnog centra se pruZaju sljedece usluge:

-dnevni boravak u trajanju od osam sati;

-ishrana (dorudak, uzina 1 rucak);

-prevoz od kuce do institucije 1 natrag, odnosno od Skole za djecu koja koriste
poludnevni boravak;

-njega 1 pomoc¢ u odrzavanju li¢ne higijene;

-psihosocijalna rehabilitacija;

-socijalizacija;

-individualni 1 grupni rad na osnovu individualnog plana rada za svako dijete;
-defektoloski, psiholoski 1 fizioterapeutski tretman u skladu sa potrebama djeteta;
-savjetodavni rad sa roditeljima, 1 svakodnevno informisanje roditelja o
zdravstvenom stanju i ponaSanju djeteta.

Sva djeca koja koriste usluge Dnevnog centra, koji funkcioniSe u okviru naSe
ustanove, posjeduju rjeSenja Komisije za usmjeravanje, na osnovu kojih JU Centar



za socijalni rad za opstinu Herceg Novi donosi rjeSenje, kojim se utvrduje pravo na
koriS¢enje usluga Dnevnog centra.

Korisnici Dnevnog centra su djeca sa smetnjama u razvoju sa teritorije opStine
Herceg Novi, ukljuCujuci jednog djecCaka sa teritorije opStine Tivat, s obzirom na
¢injenicu, da se na teritoriji opstine Tivt joS uvijek ne obezbjeduje ova vrsta usluge.

Tokom izvjeStajnog perioda usluge Dnevnog centra koristilo je i troje djece koja su
na rezidencijalnom smjestaju u u naSoj ustanovi.

U toku 2017.godine u Dnevnom centru je boravilo ukupno 12 djece i to: 9 djecaka
1 3 djevojcice.

UZRAST BROJ DJECE
6-11 6

12-15 5

16-17 1

UKUPNO 12

Korisnicima Dnevnog centra obezbjeden je prevoz odgovaraju¢éim vozilom
ustanove, od kuce do Dnevnog centra i nazad. U tu svrhu koristi se kombi vozilo,
koje je namjenjeno isklju¢ivo za prevoz djece, a u njihovoj pratnji je uvijek
medicinska sestra.

U radu sa korisnicima primjenjuje se grupni, individualni i individualizovani rad u
okviru grupa, a sve u zavisnosti od potreba, sposobnosti 1 interesovanja korisnika.
Grupni rad se sprovodi u formi radionica, kroz koje djeca na zanimljiv nacin
ovladavaju vjeStinama samopomoc¢i, u¢e nove pojmove, njeguju kreativnost.
Tokom izvjeStajnog perioda realizovano je viSe likovnih, muzickih, kulinarskih 1
sportskih radionica.

Za svako dijete se neposredno nakon Sto pocne da koristi uslugu Dnevnog centra
sainjava individualni plan rada, u okviru koga se odreduju oblasti rada i ocekivani
ishodi, kao 1 konkretne aktivnosti u okviru tih oblasti, koje ¢e doprinjeti postizanju
ocekivanih ishoda. Revizija individualnog plana rada za svako dijete, vr$i se na
svakih 6 mjeseci. Individualni plan rada saCinjava se u saradnji sa roditeljima 1
voditeljem slucaja iz JU Centar za socijalni rad Herceg Novi, a nakon 6 mjeseci
stru¢ni radnici zajedno sa roditeljima 1 predstavnikom organa starateljstva rade
evaluaciju ocekivanih ishoda i planiranje novih aktivnosti. Revizija individualnog



plana moze se raditi i prije isteka predvidenog vremena, ukoliko se procijeni da je
to neophodno.

Individualni rad sa djecom realizuje se kroz defektoloSke, psiholoske,
fizioterapeutske tretmane, a na osnovu individualnog plana rada za svakog
korisnika.

Za svakog korisnika se vodi dosije koji sadrzi sledeCu dokumentaciju:

1. RjeSenje Sekretarijata za druStvene djelatnosti o usmjeravanju djeteta;

2. RjeSenje JU Centar za socijalni rad kojim je djetetu utvrdeno pravo na
koriS¢enje usluge u Dnevnom centru;

3. Plan usluge JU Centar za socijalni rad;

b

Upitnik za roditelje sa osnovnim podacima o djetetu 1 njegovim
navikama;

Medicinsku dokumentaciju;

Individualni plano rada;

Liste pracenja;

Izvjestaj stru¢nih radnika.

®© N oW

Rad u Dnevnom centru tokom 2017.godine karakteriSu brojna deSavanja,
manifestacije, izleti u kojim su ucestvovali nasi korisnici, sa ciljem njihove bolje
socijalizacije i socijalne integracije:

Posjeta Konji¢kom klubu Buduénost Podgorica;

Posjeta KoSarkaskom klubu Budu¢nost Podgorica;

ObiljeZavanje dana osoba sa autizmom u saradnji sa JU OS , Ilija Kigi¢* i
NVO ,Nova Sansa u Novom*’;

Rodendanske zabave za nase korisnike;

Obiljezavanje praznika ,,.Dan Zena“, 1 priprema poklona i Cestitki za mame
korisnika;

Obiljezavanje Dana osoba sa invaliditetom, 1 posjeta naSih korisnika Azilu
za napustene divlje 1 egzoti¢ne Zivotinje u Podgorici;

Ucesce na Specijalnoj olimpijadi u Zelenici;

Setnje i posjete kafi¢ima i restoranima;

KoriS¢enje domske plaze;

Velika paZnja se posvecuje radu sa roditeljima, pa se moze konstatovati da je u
izvjeStajnom periodu saradnja bila kvalitetna. Roditelji su svakodnevno



informisani o zdravstvenom stanju 1 ponaSanju djeteta, kao i o svakoj promjeni u
ponaSanju djeteta, kao i o njegovim postignu¢ima.

OdrZan je veliki broj individualnih sastanaka, kao 1 grupnih roditeljskih sastanaka
na kojima su razmjenjivana iskustva i1 informacije o djeci, vode¢i raCuna o
najboljem interesu svakog djeteta.

U Dnevnom centru rade stru¢njaci odgovarajucih profila, u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima. Od ukupno pet zaposlenih, tri su stru¢ni radnici 1 to:
defektolog, psiholog 1 socijalni radnik. U rad su ukljuceni jedan fizioterapeut 1
jedna medicinska sestra.

Tokom izvjeStajnog perioda, preko projekta Javni radovi, u saradnji sa Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore, bili su angaZzovani kao personalni asistenti jedan profesor
fizickog vaspitanja, 1 jedan fizioterapeutski tehnicar.

Zaposleni uCestvuju na seminarima i edukacijama, 1 prate savremene metode rada
u oblasti zaStite djece sa smetnjama u razvoju, pa su u izvjeStajnom periodu
ucestvovali na:

- Trodnevnoj edukaciji na temu ,,Senzorne integracije* kao i1 nacinu koriS¢enja

senzorne sobe u organizaciji NVO , Meritum*.

- Dvodnevnom seminaru na temu izrade procedura u Dnevnim centrima u
organizaciji Zavoda za socijalnu 1 djeciju zaStitu 1 UNICEF-a.

- Obuci za zaposlene u Dnevnim centrima za primjenu konkretnih postupaka
u radu sa osobama sa smetnjama u razvoju u organizaciji Zavoda za
socijalnu 1 djeciju zastitu u saradnji sa UNICEF-om.



IZVJESTAJ O RADU
PRELAZNE STAMBENE ZAJEDNICE

Prelazna stambena zajednica predstavlja servis podrSke 1 pomoci djeci, starijeg
Skolskog wuzrasta, koja borave na rezidencijalnom smjeStaju u ustanovi, 1
pripremaju se za izlazak iz institucije, 1 pocetak samostalnog zivota.

Servis je inplementiran pocetkom izvjeStajnog perioda, 1 funkcioniSe u okviru
objekta Doma, u izdvojenom stambenom prostoru koji je kompletno renoviran 1
opremljen na nacin, da podsjeca na porodicno okruZenje. Kapacitet ovog
stambenog prostora planiran je za 4 Sticenika, posjeduje dvije dvokrevetne spavace
sobe, veliki dnevni boravak sa trpezarijom i kuhinjom, kupatilo i toalet, 1
opremljen je svim neophodnim namjeStajem 1 aparatima.

Organizacija rada je takva da su djevojke u dogovoru sa vaspitaticom uspostavile
interni kucni red 1 pravila ponaSanja. Djevojke su ve€inu vremena upucene na
samostalan zivot, uz mogucnost da u svakom trenutku dobiju podrSku, pomoc¢ 1
savjet. Na raspolaganju su im svi resursi koji postoje u ustanovi (medicinska
sluzba, stru¢ni radnici, vaspitai). VaspitaCica, koja ima ulogu mentora, tokom
radnog vremena ih redovno obilazi, telefonski kontakti su veoma Cesti, na nacin da
djevojke zovu vaspitadicu ili ona njih. Stiéenice dobijaju sedmi¢ni budZet u iznosu
od 30,00 eura za tekuce troSkove (dorucak, vecCera, sredstva za higijenu 1 sl.), dok
svakodnevno iz centralne kuhinje Doma dobijaju rucak.

Treba istaci da su ove djevojke u prethodnom periodu, ucestvovale u projektu
,Kupi, spremi-za Zzivot se pripremi“, u kome su imale priliku da kupuju
namirnice, kuvaju razli¢ite vrste jela, peru posude i odrZavaju higijenu prostorija.

Nakon zavrSetka Skolske godine, ove Sticenice su tokom ljeta bile radno
angazovane u kompaniji ,,Porto Montenegro* u Tivtu, nakon ¢ega su po redovnoj
proceduri, napustile instituciju 1 zapocCele sa samostalnim Zivotom.

Pocetkom Skolske 2017/2018 godine, u Prelaznu stambenu zajednicu smjeStene su
dvije sestre, od kojih je jedna neSto mladeg uzrasta. DjevojCice su se brzo
prilagodile i dobro funkcioniSu, redovno pohadaju nastavu u Skoli i uspjeSno
izvrSavaju sve obaveze, koje namece odreden stepen samostalnosti.

Cilj ovakvog pristupa u radu sa djecom je da se mlade osobe, starijeg Skolskog
uzrasta, kreiranjem odredenog stepena autonomije, osposobe za samostalan Zivot.



U radu sa ovim mladim osobama uvijek se primjenjuje individualan pristup, te u
skladu sa tim prilagodava stepen pomoci, podsticaja i kontrole.
ZAPOSLENOST I OPSTI POSLOVI

U Domu je na kraju izvjeStajnog perioda zaposleno ukupno 83 radnika, od Cega
njih 80 radi na neodredeno vrijeme, a 3 radnika je zaposleno na odredeno vrijeme.
Zaposleni u ustanovi su sljedece kvalifikacione strukture:

- Visoko obraz.240 kred.CSPK/ VSS...... e, 28
- Visoko 0baz.180 kred.CSPK/VSS.......cooccumirurririierineeiseinereeseonns 12
- Srednje struc.obraz.240kred. CSPK/SSS ili peti stepen [V2.............. 34
- Srednje struc.obraz.180 kred./KV ......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 5
- Kbvalifikacija osnov.obaz.- PK/NK .......ccccooiiiiiiinniiiiiiiceeeeee, 4

Naprijed navedenom ukupnom broju zaposlenih treba dodati 1 Sest lica sa
evidencije Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi, koji preko
projekta ,.JJavni rad®, posljednjih sedam godina, sa prekidima, u Domu obavljaju
poslove ,,Personalni asistent za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju‘.

Shodno ugovoru o realizaciji javnog rada br.249 od 06.06.2017.godine, u trajanju 4
mjeseca, u Domu je poslove personalnog asistenta za djecu sa smetnjama u razvoju
obavljalo Sest lica, 1 to tri lica sa visokom stru¢nom spremom (dipl.defektolog,
socijalni radnik), 1 tri lica sa srednjom stru¢nom spremom (fizioterapeut,
medicinska sestra). Ovaj ugovor je istekao dana 19.10.2017.godine, pa se nadamo
da ¢e u narednoj kalendarskoj godini biti raspisan novi konkurs, na koji ¢emo se
prijaviti, 1 ponovo traziti angazovanje 6 lica za obavljanje ovih poslova.

U toku godine je, sa tri radnika zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, sa tri
radnika je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, za osam radnika je istekao
ugovor o radu na odredeno vrijeme, a jedan zaposleni je napustio ustanovu prije
isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Tokom izvjeStajnog perioda sa tri lica zakljucen je ugovor o dopunskom radu, 1 to
sa ljekarom spec.psihijatrom, logopedom 1 licem za poslove odrZzavanja web sajta
ustanove.



Sredinom izvjeStajnog perioda, dobili smo od Ministarstva finansija dugo
ocCekivanu saglasnost za zapoSljavanje 5 lica sa visokom stru¢nom spremom.
Predmetna saglasnost nam je omogucila da u posljednjem kvartalu tekuce godine
izvr§Simo prijem u radni odnos dva defektologa, dva socijalna radnika i jednog
psihologa, Sto je imalo veoma pozitivan efekat na organizaciju 1 kvalitet rada sa
djecom.

Tokom izvjeStajnog perioda u Domu su dvije radnice Koristile porodiljsko
odsustvo, jedna radnica je koristila neplaceno odsustvo po osnovu rodenja djeteta,
Cetiri radnice dugo bolovanje zbog bolesti, a jedna zaposlena je ostvarila pravo na
invalidsku penziju, usljed gubitka radne sposobnosti.

Fluktuacija radnika tokom izvjeStajnog perioda bila je neSto veca u odnosu na
prethodni izvjeStajni period, a ucestalost bolovanja na proslogodiSnjem nivou.

Tokom izvjeStajnog perioda intenzivirane su aktivnosti usmjerene na
implementaciji Plana transformacije institucije.

Tokom 1izvjeStajnog perioda je nastavljeno sa preduzimanjem svih mjera 1
aktivnosti u cilju kvalitetne brige o djeci sa smetnjama u razvoju koja borave u
nasoj instituciji. Vazno je istaci, da je sveukupna briga o ovoj djeci, u naSoj
ustanovi na visokom nivou, o ¢emu svjedoci napredak djece, kao 1 pohvale koje
nam stizu kako iz vladinog, tako i nevladinog sektora.

Nakon gotovo 7 godina brige o djeci sa smetnjama u razvoju, evidentan je njihov
sveobuhvatan napredak, Sto pokazuje da naSa ustanova veoma uspjeSno obavlja
ovaj veoma tezak zadatak.

U saradnji sa NVO ,,Juventas* iz Podgorice, uz podr§ku PredstavniStva Unicefa za
Crnu Goru, radna grupa u kojoj su bile tri predstavnice nasSe ustanove, saCinila je
dokument ,,Ka sigurnom 1 bezbjednom okruzenju za djecu u Dje¢jem domu
,Mladost*. Radi se o dokumentu, koji sadrzi smjernice za zaStitu prava 1 interesa
djece koja borave u Domu, kao i protokol o postupanju u slucajevima nasilja ili
sumnje na nasilje. Dokument tretira sve vrste nasilja: vr§njacko nasilje, nasilje nad
djetetom od strane osoblja institucije, nasilje nad djetetom od strane drugih
odraslih osoba van institucije. Ovaj dokument namjenjen je djeci koja borave u
Domu i osoblju ove ustanove, 1 njegov cilj je prije svega prevencija nasilja, kao 1
jasna uputstva u postupanju u slu¢aju kada se nasilje ipak dogodi.



Sredinom 1izvjeStajnog perioda ovaj dokument je finaliziran i1 predstavljen u
prostorijama naSe ustanove. Treba napomenuti da su saCinjene dvije verzije
dokumenta, i to verzija za odrasle, i druga verzija prilagodena djeci. U okviru
projekta realizovano je viSe radionica za djecu, i posebno za zaposlene, Ciji je cilj
edukacija na temu: koja ponasSanja predstavljaju nasilje, 1 na koji nacin treba
postupati u slucajevima kada se nasilje dogodi, odnosno kada postoji sumnja na
nasilje.

Tokom izvjeStajnog perioda nastavljena je uspjesna saradnja sa NVO ,Riznica
Mladosti* iz Herceg Novog, sa kojom naSa ustanova saraduje od sredine
2011.godine.

Projekat ,,Ucenje po mjeri djeteta namjenjen djeci koja pohadaju nastavu po
inkluzivnom programu, i imaju smetnje u savladavanju Skolskog gradiva i dalje
veoma uspjesno funkcioniSe. Projekti “Ja to mogu, ja to znam* i ,,Vrijeme je za
Skolu®, namijenjeni djeci koja pohadaju niZe razrede osnovne Skole, kojima je
potrebna pomo¢ u ucenju, veoma uspjesno funkcioniSu. Interesovanje djece za ovu
vrstu podrSke je znaCajno, a uspjesnoj realizaciji ovih projekata doprinosi 1 dobra
organizacija 1 koordinacija naSih vaspitaca 1 saradnika NVO ,,Riznica mladosti®,
koji u okviru ovog projekta, neposredno rade sa djecom.

O znacaju 1 efektima ovih projekata najbolje govore podaci iz Skola koje djeca
pohadaju, od kojih imamo informacije o evidentnom napretku na planu Skolskih
postignuca, efikasnosti 1 osjecaja licne kompetencije.

Pocetkom maja mjeseca 2017.godine, predstavnici kompanije ,,Porto Mintenegro*
iz Tivta, kontaktirali su nas sa predlogom da jedan broj naSe djece starijeg
Skolskog uzrasta, tokom ljetnjeg raspusta sezonski radi u objektima njihove
kompanije.

Na sastanku koji je ubrzo nakon toga odrZan u njihovim prostorijama, dogovoreno
je da menadzment Doma obavi razgovor na ovu temu sa djecom, za koju procijeni
da mogu 1 Zele biti ukljuceni u ovaj projekat.

Nakon obavljenih razgovora sa starijim StiCenicima Doma, odabrane su tri
djevojcCice 1 jedan djecak, koje su predstavnici ove kompanije ugostili 1 upoznali ih
sa poslovima koje ¢e obavljati.

U okviru ovog projekta, djeca su u periodu od 01.07.2017.godine do
31.08.2017.godine bila radno angaZivana u luksuznom hotelu ,,Regent* u Tivtu, na



poslovima, koji su vezani za zanimanja za koja se Skoluju. Tokom radnog
angazmana djeci je bio obezbijeden besplatan smjeStaj i ishrana u objektima
kompanije, uz adekvatnu zaradu, koja podrazumijeva zasnivanje radnog odnosa,
shodno pozitivnim zakonskim propisima. Djeca koja su bila ukljuena u ovaj
projekat, imala su poseban tretman od strane poslodavca, na nacin da im je bio
obezbijeden mentor od strane kompanije, koji je bio zaduZen za pomo¢ i podrsku u
boljem snalaZenju 1 rjeSavanju eventualnih problema. S obzirom da se radi o
starijim maloljetnim licima, koja do tada nisu imala radnog iskustva, nasa ustanove
je u cilju pruzanja podrSke, obezbijedila jednog vaspitaca, koji je imao ulogu
koordinatora, i bio zaduZen da bude u stalnom kontaktu sa djecom 1 mentorom, te
da najmanje jednom sedmic¢no obilazi djecu, pruza im potrebnu pomoc¢ i podrSku.

Projekat je uspjeSno okonc¢an 31.08.2017.godine, na zadovoljstvo svih, a posebno
naSih Sticenika, koji su uz pristojnu zaradu imali priliku, da u repezentativnim
hotelskim objektima ove renomirane kompanije, sticu znacajno, profesionalno 1
Zivotno iskustvo.

S obzirom na veoma uspjeSnu realizaciju ovog projekta, sa predstavnicima ove
kompanije je dogovoreno da isti bude nastavljen i iduce turistiCke sezone.

U sklopu sveobuhvatne reforme socijalne i djecje zasStite u Crnoj Gori u proteklom
periodu donijeto je i usvojeno vise vaznih dokumenata medu kojima su: Strategija
razvoja hraniteljstva u CG, Strategija razvoja socijalne 1 djecje zastite u CG,
Nacionalni plan akcije za djecu, kao 1 Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti.

Tokom decembra 2013.godine usvojen je Pravilnik o blizim uslovima 1
standardima za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti. U martu
2014.godine je donijeta Odluka o izmjenama i dopunama odluke o organizovanju
javne ustanove za smjeStaj djece 1 mladih bez roditeljskog staranja i djece €iji je
razvoj ometen porodi¢nim prilikama, a sredinom oktobra mjeseca 2014.godine
donijet je Pravilnik o blizim uslovima za pruzZanje i koriS¢enje usluga, normativima
1 minimalnim standardima usluga za smjestaj djece 1 mladih u ustanovu 1 malu
grupnu zajednicu.

Upravo ova tri vazna dokumenta, uz vazeci Zakon o socijalnoj i1 djecjoj zastiti,
predstavljaju polaznu osnovu za sprovodenje procesa transformacije nase ustanove.

S obzirom da su reforme u oblasti socijalne 1 djecje zaStite rezultirale donoSenjem
mnogobrojnih vaznih dokumenata, bilo je sasvim prirodno i oCekivano da JU
Dje¢ji dom ,Mladost“ Bijela, kao veliki resurs u ovom sistemu sa ogromnim



iskustvom u radu sa djecom, znacajnim kadrovskim i svim ostalim neophodnim
kapacitetima, pristupi sopstvenoj transformaciji.

Dugo ocekivani Plan transformacije JU Djec¢ji dom ,,Mladost* Bijela donijet je i
usvojen u novembru mjesecu 2015.godine. Predmetnim Planom transformacije
predvideno je da osim postojeceg rezidencijalnog smjestaja, u Domu funkcionisSu 4
nova servisa pomoci i podrske 1 to:

- Prelazna stambena zajednica;

- PrihvatiliSte za zasStitu djece od nasilja u porodici;

- Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju;

- Nacionalna djecja telefonska linija.

Nakon realizacije obimnih radova koji su izvrSeni u dijelu objekta u kome je ranije
funkcionisalo ,,Odjeljenje beba“, ovaj prostor je preureden i prilagoden
funkcionisanju servisa ,,Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju®. U okviru
ovog prostora koji je ureden u skladu sa visokim evropskim standardima,
obezbijedena je senzorna soba, soba za fizioterapiju, soba za radnookupacionu
terapiju, soba za odmor, dnevni boravak sa svim sadrzajima u skladu sa zakonom,
¢ajna kuhinja i trpezarija, kupatilo za lica koja se oteZano krecu, a obezbijedena je i
rampa na ulazu u objekat, za potrebe lica koja se oteZano krecu.

Vrata ovog servisa podrske, Ciji je kapacitet 15 mjesta, otvorena su za djecu sa
smetnjama u razvoju uzrasta od 6 do 18 godina, koja Zive na teritoriji opStine
Herceg Novi. Trenutno osim djece sa smetnjama u razvoju, koja borave na
rezidencijalnom smjeStaju u Domu, ovaj servis koristi ukupno devetoro djece iz
lokalne zajednice, od kojih je jedno dijete sa podrucja opStine Tivat. U radu sa
djecom angazovano je ukupno 5 zaposlenih odgovarajuce struke 1 to: defektolog,
psiholog, socijalni radnik, fizioterapeut 1 medicinska sestra.

Uporedo sa radovima na rekonstrukciji prostora u kome funkcioniSe servis
,Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju®, izvrseni su i radovi na uredenju
prostora u za potrebe servisa ,,Prelazna stambena zajednica® 1 ,,Nacionalna djecja
telefonska linija®. NovCana sredstva za potrebe rekonstrukcije ovog prostora
obezbijedena su djelimicno preko UNDP-a, a dijelom iz sredstava dobijenih po
Konkursu za raspodjelu prihoda od igara na srecu za 2016.godinu.

Za potrebe uvodenja servisa ,Nacionalna dje¢ja telefonska linija* ureden je
odgovaraju¢i prostor, opremljen potrebnim namjeStajem, izvrSena je nabavka i
instaliranje odgovarajuc¢eg softvera, izvedeni svi radovi na telekomunikacionoj i
optickoj kablazi.



Za potrebe funkcionisanje ovog servisa, shodno odredbama Pravilnika o nacinu
koris¢enja i uslovima dodjele brojeva iz numerickog opsega ,,116%, obezbijedene
su odgovarajuce saglasnosti Ministarstva rada i1 socijalnog staranja, Ministrastva
zdravlja, 1 Ministarstva unutrasnjih poslova. Krajem izvjestajnog perioda upucen je
zahtjev za dodjelu broja iz numerickog opsega ,,116“ Telekomu Crne Gore.
Dobijanjem neophodnog telefonskog broja, bie obezbijedeni svi tehnicki
preduslovi za funkcionisanje ove usluge u nasoj ustanovi.

Jedan od najvelih izazova predstavlja obezbjedivanje i odabir odgovarajuceg
stru¢nog kadra, 1 njegova edukacije, a sve ovo zahtjeva vrijeme i novac.

U skladu sa finansijskom projekcijom koju je izradila stru¢na konsultantkinja, g-da
Burgund iz Beograda, bice potrebno izdvojiti znaajna novCana sredstva na ime
startnih troSkova za pokretanje ove usluge. U tom smislu je za troSkove edukacije
osoblja potrebno obezbijediti oko 6.000,00.eura, a na ime troSkova neophodne
medijske promocije usluge 5.000,00.eura.

Tokom izvjeStajnog perioda intenzivirana je saradnja sa stru¢njacima iz Djecje
SOS linije ,,Nadel* iz Beograda, 1 na¢elno dogovoreno pruzanje stru¢ne pomoci i
podrske, u cilju obezbjedenja edukacije stru¢nog kadra za rad u ovom servisu.

Ocekujemo da ¢e tokom prvog kvartala naredne godine biti obezbjedena novc¢ana
sredstva za potrebe ovog servisa, kako bi se zapocelo sa edukacijom osoblja, ¢ime
bi se konacno stvorili svi preduslovi za njegovu implementaciju.

PocCetkom izvjeStajnog perioda, nakon Sto je realizovan projekat kompletne
rekonstrukcije i uredenja stambenog prostora, izvrSena implementacija servisa
,,Prelazna stambena zajednica®.

Stambeni prostor namijenjen funkcionisanju ovog servisa sastoji se od dnevnog
boravka, kuhinje, trpezarije, dvije spavace sobe 1 dva kupatila 1 u njemu mogu da
borave 4 djece. Prostor je opremljen svim neophodnim namjeStajem 1 opremom, 1
u svemu podsjeca na porodi¢ni dom.

U ovom izdvojenom stambenom prostoru, u okviru objekta Doma, do kraja
Skolske 2016/2017 godine boravile su dvije djevojcice, koje su pohadale zavrsni
razred srednje Skole. DjevojCice su u svakodnevnim aktivnostima i1 obavezama
imale odredeni stepen samostalnosti, a vaspitaica koja je bila zaduZena za rad sa
njima, imala je ulogu mentora, i njen angazman se ogledao u individualnom 1



savjetodavnom radu sa djecom. Djevoj€icama je na sedmi¢nom nivou isplac¢ivana
odredena koli¢ina novca za potrebe ku¢nog budzeta, i one su sa tim novcem
svakodnevno u dogovoru sa vaspitaCicom, u lokalnim prodavnicama nabavljale
hranu 1 sredstva za higijenu.

U radu sa djecom poseban akcenat je dat na pruzanje podrSke u savladavanju
vjestina pripremanja jednostavnijih obroka, pranja garderobe, odrZavanja higijene
stambenog prostora, raspolaganja ku¢nim budzetom i sl.

Cilj ovakvog pristupa u radu sa djecom je da se mlade osobe pred izlazak iz
institucije, kreiranjem odredenog stepena autonomije, medusobnog podrZavanja i
uvazavanja, osposobe za samostalan Zivot.

Od pocetka Skolske 2017/2018 u ovom stambenom prostoru borave dvije sestre od
kojih je jedna mladeg uzrasta. DjevojCice su se dobro prilagodile novim uslovima
Zivota 1 rada, 1 vrlo su ponosne §to imaju priliku da borave u prostoru u kome
prili¢no samostalno funkcioniSu.

Sve ovo predstavlja podstrek ostaloj djeci da svojim ponasSanjem u grupi, odnosom
prema obavezama zasluze povjerenje, da u nekom narednom periodu i oni dobiju
ovakvu mogucnost.

,PrihvatiliSte za zaStitu djece od nasilja u porodici® predstavlja servis Cija se
implementacija planira krajem 2018.godine. S obzirom da u Crnoj Gori do sada
nije postojala ovakva vrsta podrske za djecu 1 porodicu u riziku, bi¢e neophodno
slijediti primjere dobre prakse iz zemalja regiona, koje u duZem periodu imaju
ovakvu vrstu podrske, u okviru sistema socijalne i djecje zaStite.

Tokom izvjeStajnog perioda ostvareni su kontakti sa predstavnicima Centra za
zastitu odojc€adi, djece 1 omladine u Zvecanskoj u Beogradu, s obzirom da u okviru
ove institucije, u duZzem vremenskom periodu funkcioniSe ovakva vrsta podrSke
djeci 1 porodici u riziku. Predstavnici menadZmenta ove institucije, boravili su u
posjeti nasoj ustanovi, krajem izvjeStajnog perioda, 1 tom prilikom je dogovorena
saradnja, 1 pruzanje podrSke kroz obuku i edukaciju naSih stru¢njaka. Takode je
planirano da se poCetkom naredne godine realizuje posjeta ovoj instituciji, kako bi
se predstavnici nase ustanove, na licu mjesta upoznali sa primjerima dobre prakse,
1 razmijenili iskustva sa kolegama iz Beograda.

S obzirom da je naZalost, nasilje u porodici u nasem druStvu u porastu, i da su
djeca kao najosetljivi dio populacije u velikom riziku od zlostavljanja 1



zanemarivanja, postoji urgentna potreba da Crna Gora kao drzava, kroz sistem
socijalne 1 djecje zaStite omoguci urgentno, institucionalno zbrinjavanje, i tretman
djeteta koje je Zrtva nasilja u porodici, uz istovremene aktivnosti i rad sa
porodicom.

PrihvatiliSte za zaStitu djece od nasilja u porodici vrSi¢e urgentnu zastitu djece od
nasilja u porodici. Planirano je da u slu¢ajevima nasilja u porodici, Cije su Zrtve
djeca, organ starateljstva izvrsi kratkoro¢no izdvajanje djeteta iz porodice 1
smjeStanje u PrihvatiliSte, uz adekvatan tretman, kao 1 aktivnosti koje ukljucuju rad
sa porodicom. Stru¢ni radnici u PrihvatiliStu, u saradnji sa organom starateljstva
saCinjavaju 1 realizuju plan tretmana za svako dijete pojedinacno, uz njegovu
aktivnu participaciju. Cilj tretmana je saniranje zdravstvenih, psiho-socijalnih 1
pravnih posljedica zlostavljanja djeteta.

PrihvatiliSte ¢e zbrinjavati djecu do 18 godina starosti, koja su izloZena razli¢itim
oblicima zlostavljanja u porodici. Planirani kapacitet PrihvatiliSta je 10 mjesta, a
trajanje smjeStaja ograni¢eno na maksimalno 6 mjeseci.

U stambenom prostoru koji je u ranijem periodu planiran i ureden za potrebe ovog
servisa, uspjeSno funkcioniSe ,,Prelazna stambena zajednica®, pa je iz tog razloga
neophodno pri¢i rekonstrukciji i uredenju drugog stambenog prostora. Bice
neophodno izabrati stambeni prostor u krugu objekta Doma, dovoljno izdvojen da
¢ini zasebnu cjelinu, a ureden na nacin da posje¢a na porodi¢no okruZenje. Za
realizaciju projekta rekonstrukcije i uredenja ovog stambenog prostora, bice
neophodno izdvojiti znaCajna materjalna sredstva, 1 to ¢e biti jedan od
najznacajnijih prioriteta u godini koja je pred nama.

Tokom izvjeStajnog perioda realizovano je neSto manje investicionih projekata u
odnosu na 2016.godinu.

Pocetkom 2017.godine, izvrSena je rekonstrukcija metalnog mosta koji se nalazi
iznad SetaliSta, spaja objekat Doma 1 domsku plazu, 1 sluzi za potrebe djece koja
borave u ovoj ustanovi. Most koji je izraden i postavljen prije petnaestak godina,
bio je u veoma loSem stanju. Bilo je neophodno sanirati oSteCene nosece stope
konstrukcije, podeste 1 gaziSta koja su, zbog blizine mora bila naceta korozijom, u
mjeri, da most nije bio potpuno bezbjedan za koriScenje.

Vrijednost ove investicije iznosi oko 2.300,00.eura, izvoda¢ radova bila je firma
,,Blok 32 d o o Podgorica, a svi radovi su okoncani krajem januara 2017.godine.



Tokom ¢itavog izvjeStajnog perioda, preduzimane su mnogobrojne mjere i
aktivnosti u cilju obezbjedenja novCanih sredstava, za realizaciju projekta solarne
elektrane, za potrebe objekta Doma.

Naime, s obzirom na Cinjenicu da naSa ustanova predstavlja relativno veliki sistem,
troSkovi grijanja objekta, kao 1 zagrijevanja sanitarne vode su veoma visoki. Sistem
centralnog grijanja na loz ulje, koji punih 37 godina funkcioniSe u objektu Doma,
svake godine je sve skuplji, kako zbog relativno visoke cijene ovog energenta, tako
1 zbog velikih troSkova popravki starih, 1 amortizovanih instalacija 1 opreme.

Zbog svega navedenog, menadZment Doma u posljednje vrijeme aktivno radi na
pronalaZzenju optimalnih rjeSenja, sa posebnim akcentom na obnovljive izvore
energije.

S obzirom na ¢injenicu da se objekat Doma nalazi na samoj obali mora, te da
tokom kalendarske godine, ovo podrucje ima blizu 300 suncanih dana, planirano je
da se na dijelu krova postave solarni paneli, koji bi proizvodili struju za potrebe
ustanove.

U smislu naprijed navedenog, joS tokom 2016.godine ostvaren je kontakt sa
predstavnicima UdruZenja crnogorskih iseljenika ,,DeMonte* iz Minhena, koji su
pokazali spremnost da putem donacije pomognu u realizaciji ove projekta. Na
donatorskoj veceri koja je odrzana u Minhenu, prikupljena su znaCajna novCana
sredstva, a svecano urucenje donacije realizovano je krajem izvjeStajnog perioda u
prostorijama naSe ustanove, kojom prilikom smo imali zadovoljstvo da ugostimo
predstavnike naSih donatora iz Minhena. NaSi prijatelji su uspjeli da skupe oko
12.000,00.eura, Sto Cini polovinu ukupne sume, neophodne za realizaciju ovog
projekta.

Sredinom izvjeStajnog perioda sklopljen je wugovor o izradi projektne
dokumentacije za potrebe izgradnje solarne elektrane sa firmom ,,Golive®“ d o o iz
Podgorice. Na ovaj nacin ispunjen je joS jedan preduslov za realizaciju ovog
projekta, a ugovorena cijena projektovanja iznosi 2.142,00.eura.

U narednom periodu potrebno je obezbijediti manji dio novCanih sredstava koji
nedostaje, te shodno zakonu, pristupiti raspisivanju tendera i izboru najpovoljnijeg
ponudaca.

Krajem 1izvjeStajnog perioda pristupilo se realizaciji projekta rekonstrukcije
stambenog dijela objekta, u kome borave Stienici muskog pola, koji je bio u



prilicno loSem stanju. U okviru ovog projekta izvrSena je zamjena postojece,
dotrajale unutraSnje stolarije i1 ugradnja nove od aluminijumskog profila.
Vrijednost ove investicije iznosi 8.220,00.eura, radove je izvela firma AL
Konstrukcije d o o iz NikSica.

Uporedo sa izvodenjem radova na demontaZi dotrajale, i ugradnji nove unutrasnje
stolarije u stambenom dijelu objekta Doma, u kome boravi musSka populacija
Stienika, izvrSeni su molersko-farbarski radovi. Vrijednost ove investicije 1znosi
9.890,50.eura, a radove je izvela firma ,,Building menagment“ d o o iz Herceg
Novog. Svi planirani radovi uspjesno su zavrSeni sredinom decembra, pa su djeca
Novogodisnje praznike docekala u lijepo uredenom prostoru.

VaZno je napomenuti da izbor izvodaca radova sproveden u skladu sa zakonom o
javnim nabavkama, te da su svi prednetni radovi predvideni u postojeCem Planu
javnih nabavki za 2017.godinu.

Tokom izvjeStajnog perioda kontinuirano su preduzimane mjere 1 aktivnosti na
redovnom investicionom odrzZavanju objekta 1 servisiranju opreme. U tom smislu
1zvrSene su brojne popravke na spoljnoj stolariji od PVC profila, popravke klima
uredaja, profesionalnih masina u centralnoj kuhinji i veSeraju.

Tokom izvjeStajnog perioda preduzimane su sve neophodne mjere u cilju
okoncanja sudskog postupka koji se pred Osnovnim sudom u Herceg Novom vodi
izmedu nasSe ustanove i kompanije ,,Politropus Alternative d o o Tivat, zbog
smetanja posjeda na kat.parceli 1571 k.o. Bijela. Radi se o parceli povrSine 345m2,
koja u naravi predstavlja vrlo uzak zemljiSni prostor, koji svojom duZinom spaja
magistralni put 1 SetaliSte.

Naime, nakon Sto je Vlada Crne Gore prije 5 godina dala saglasnost za prodaju
predmetne nekretnine za potrebe realizacije projekta sistema solarnog grijanja
objekta Doma, menadzment naSe ustanove je viSe puta kontaktirao predstavnike
kompanije ,,Politropus Alternative® d o o Tivat, sadaSnjeg vlasnika susjedne kat.
parcele 1569 k.o. Bijela (lokacija Zager), s obzirom na &injenicu da je ova
konpanija u prethodnom periodu uputila viSe pisama namjere u kojima jasno
1zrazava svoj interes za kupovinu ovog zemljiSta.

Medutim i pored viSe puta jasno iskazanog interesa za kupovinu predmetnog
zemljiSta, predstavnici ,,Politropus Alternative® Tivat do danas nisu preduzeli
mjere 1 aktivnosti koja bi vodile konkretnim 1 direktnim razgovorima na ovu temu.
Prije viSe od dvije godine, obilaskom terena utvrdeno je da investitor dio zemljiSta



Ciji je korisnik naSa ustanova koristi kao prostor za deponovanje Suta, zbog cega je
naSa institucija pokrenula odgovaraju¢i spor, koji se trenutno nalazi u fazi
odlucivanja po redovnom pravnom lijeku, pred ViSim sudom u Podgorici.

Sredinim oktobra mjeseca 2017.godine, u prostorijama Ministarstva finansija u
Podgorici, odrzan je sastanak, kome su prisustvovali predstavnici OpStine Herceg
Novi, predstavnici Ministarstva rada i1 socijalnog staranja, Ministarstva finansija 1
predstavnici menadZmenta Doma. Sastanak je odrzan povodom zahtjeva OpsStine
Herceg Novi da se izvrS$i prenos prava raspolaganja na kat.parceli 1571 k.o. Bijela,
sa drzave na OpStinu Herceg Novi, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o drZzavnoj
imovini.

Predstavnici OpStine Herceg Novi iznijeli su stav da je u cilju realizacije hotelskog
komleksa na lokaciji ,Zager, drzava duZna da obezbijedi odgovarajuéu
infrastukturu, odnosno saobracajnicu, koja je predvidena vaZzeCom planskom
dokumentacijom, te je iz ovog razloga potrebno izvrSiti prenos prava raspolaganja
na predmetnoj parceli.

Predstavnici menadZmenta naSe ustanove iznijeli stav da je ova institucija duzna da
postuje vazeci zakljuCak Vlade Crne Gore, kojim je odobrena kupoprodaja ove
parcele, u cilju realizacije projekta solarnog grijanja, za potrebe objekta Doma.

ZakljuCeno je da je neophodno da se organizuje novi sastanak, kome ¢e osim
predstavnika naSe ustanove, prisustvovati investitor, predstavnici OpStine Herceg
Novi, 1 Ministarstva rada i socijalnog staranja, u cilju rjeSavanja otvorenih pitanja.

Vazno je takode napomenuti da se posljednjih nekoliko godina pred Osnovnim
sudom u Herceg Novom vodi spor zbog uzurpacije 100m2 domskog zemljiSta od
strane fizickog lica na lokaciji ,,Grabi®, iznad magistralnog puta, sjeverno od
objekta Doma. Ovaj postupak je joS uvijek u toku 1 nalazi se u fazi odluc¢ivanja, po
vanredovnom pravnom lijeku, pred Vrhovnim sudom CG u Podgorici.

Borba sa StetoCinom, §iroj javnosti poznatoj pod imenom ,,palmin surlas* donijela
je mnogo problema 1 znatne troSkove za nasu ustanovu. Naime, u krugu objekta
nase institucije nalazi se preko 40 palmi, starih viSe decenija. Vecina naSih palmi
napadnute su ovom StetoCinom, kao 1 najveci dio ovih stabala na teritoriji grada.
PoStujuci uputstva Fitosanitarne inspekcije, viSe puta smo vrSili tretiranje zaraZenih
palmi odgovaraju¢im hemijskim sredstvima, a dio ovih stabala je morao biti
uklonjen. Tretmani koji su izvrSeni od strane ovlaSc¢enih firmi, nisu dali o¢ekivane
rezultate, tako da su 1 tretirane palme na kraju morale biti uklonjene. Do kraja



izvjeStajnog perioda uklonjeno je ukupno 15 palmi, a stanje preostalih se redovno
prati.

Efekti globalne ekonomske krize, imali su tokom izvjeStajnog perioda direktan
negativan uticaj na ucestalost, obim 1 vrijednost donacija. Tako su se donacije
nasoj ustanovi tokom 2017.godine uglavnom sastojale u hrani, sedstvima za
higijenu, odje¢i, obuci 1 igraCkama, manji broj donatora poklonio je izvjesnu
koli¢inu namjestaja 1 opreme, a bilo je 1 nesSto donacija u novcu.

Firma ,,NLP Energy house Montenegro* iz Podgorice donirala je nasoj ustanovi
jednu ugaonu garnituru 1 24 stolice, a Kina Medika iz Podgorice manju ugaonu
garnituru.

Porodica Kari¢ iz Beograda donirala je 50 tablet racunara, ,,Montenegro berza“ iz
Podgorice 8 tablet raCunara, a Americka privredna komora u Crnoj Gori 1 laptop
racunar sa mikrofonom.

Firma ,,Bar-Kod* iz Podgorice, u susret NovogodiSnjim praznicima donirala je
vecu koli¢inu sredstava za higijenu 1 slatkiSa, a PoslastiCarnica ,,Mozart* iz Budve
poklonila je 10 torti iz njithovog asortimana.

Porodica Danila 1 Vjere Rakocevic€ iz Kolasina poklonila je vecu koli¢inu Skolskog
pribora i odjece, a PJU ,,Vini Pu‘ iz Budve 86 pari papuca.

Vecu koli¢inu svjezeg voca i1 povr€a donirala je firma ,,Red commerce® iz
Podgorice, ,,StudioX 2001 iz Podgorice 109 majica, a ,,New Yorker* iz Podgorice
12 kaputa.

Hotel ,,Ramada* iz Podgorice donirao je vecu koli¢inu peskira i posteljnog rublja,
a butik ,,Mast Have* iz Bara 62 para cipela.

G-din Vukicevic€ iz Bara poklonio je vecu koli¢inu mandarina i narandzi, a ,,NLB
Budva“ iz Budve slatkiSe 1 sredstva za higijenu.

Savez studenata Ekonomskog fakulteta, u tradicionalnoj akciji ,,Njihov osmjeh
vrijedi vise donirao je vecu koli€inu slatkiSa, slikovnica 1 igracaka.

Udruzenje bajkera Crne Gore je tradicionalno, u susret Novogodi$njim praznicima
doniralo za svako dijete paketi¢ sa garderobom i slatkiSima.



U susret Novogodisnjim i BoZiénim praznicima poklon paketie za nasu djecu
obezbijedili su : Telekom Crne Gore, g-din Zarko Rakcevi¢, firma MTC 1
kompanija Portomontenegro iz Tivta.

Opstina Tivat 1 Skole sa njene teritorije tradicionalno su donirali garderobu, Skolski
pribor 1 slatkiSe.

Tokom izvjeStajnog perioda bilo je 1 neSto donacija u novcu, a vazno je
napomenuti da je obim ovakve pomoci bio znacajno manji nego ranijih godina.

Namjenska novCana sredstva u iznosu od 11.800,00.eura za potrebe izgradnje
solarne elektrane doniralo je UdruZenje crnogorskih iseljenika ,,.DelMonte® iz
Minhena.

Agencija ,,Anderba‘ iz Herceg Novog donirala je ukupan iznos od 7.344,00.eura, a
kompanija ,,Lustica Bay* iz Tivta iznos 2.200,00.eura. Obje ove donacije namjenje
su za potrebe nabavke solarnih panela.

Regionalni vodovod iz Budve donirao je iznos od 1.000,00.eura, a isti novCani
1znos poklonili su Agencija za civilno vazduhoplovstvo Podgorica, Elektroprivreda
Crne Gore 1 Budvanska rivijera iz Budve.

Firma ,,M Projekt“ 1z Podgorice 1 ,,Monte Put* iz Podgorice donirali su po
2.000,00.eura.

Jugopetrol AD Podgorica donirao je novac u iznosu od 2.237,44.eura, a g-din Eken
Huseyin iz Podgorice je u dva navrata poklonio po 2.000,00.eura.

Novcani iznos od po 500,00.eura donirali su: g-din Badnjar iz Podgorice, advokat
Velimirovi¢ iz Podgorice, Deco Plan doo, M.GIliSi¢ iz Bara, S Zivkovié iz
Mojkovca, J.Babi¢ iz Podgorice, Inzenjering put iz Podgorice, 1 S.Jovicevi€ iz
Podgorice.

Herceg fest iz Herceg Novog donirao je iznos od 400,00.eura, g-din Z Markovié
iznos od 350,00.eura, advokat Velimirovi¢ iznos od 200,00.eura, g-din Rudovi¢
1znos od 300,00.eura, a g-din Zarubica iznos od 200,00.eura.

Kao 1 ranijih godina, bilo je uplata nov€ane pomoc¢i od strane pojedinaca, u
razliitim iznosima, na ime pomena za umrle ¢lanove porodice.
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