CRNA G:ORA Adresa: Jadranska magistrala br. 10
JU DJECJI DOM ,MLADOST* 85343 Bijela, Crna Gora
BIJELA Tel/fax: +382-31-671-042;671-443

E-mail: mladost.bijela@usdz.me

dom.bijela@gmail.com

Broj: 1479 29.09.2022. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE
N/R g-dina Marka Skerovi¢a
Ul. Kralja Nikole 27/V
81000 PODGORICA

PREDMET: Dostava Plana integriteta

U prilogu Vam, a u skladu sa Zakonom o sprjeavanju korupcije, dostavljam
Plan integriteta naSe ustanove, za naredni dvogodi$nji period.

S postovanjem.

KTORICA
, VoS
‘Marela Savi¢, dipl.pravnica

!‘:‘I. 33



Crna Gora
JU Dyecji dom , Mladost“ Bijela
PLAN INTEGRITETA
Bijela, septembar 2022. godine



UvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Djecji dom ,Mladost" Bijela
ADRESA: Jadranska magistrala br. 10, Bijela
TELEFON:031/671-042; 031/671-032

E-MAIL: dom.bijela@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Vesna Zlatkovi¢, dipl.pravnica
DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
Br. 301 od 03.marta 2022. godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :
Br. 1371 od 06. septembra 2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Vesna Zlatkovic, dipl. pravnica
2. Marica Ini¢, dipl. socijalni radnik
3. Svetlana Matkovi¢, dipl. terapeut

DATUM POCETKA IZRADE: 07. septembar 2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 23. septembar 2022. godine
DATUM USVAJANIJA PLANA INTEGRITETA: 29. septembar 2022. godine



SADRZAJ:

1. RIJESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU 1
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU Djedji dom ,Mladost" Bijela

Broj: 301
Bijela, 03.03.2022. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije (,SI. list CG", br.53/14 i
42/17) i ¢lana 16 Statuta JU Djecji dom ,Mladost" Bijela, br. 85 od 29.01.2017. godine,
direktorica Doma dana 03.03.2022. godine, donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

JU Djecji dom ,Mladost™ Bijela

1) Vesna Zlatkovi¢, po zanimanju dipl. pravnica, sa zavrSenim Pravnim fakultetom,
rasporedena na poslovima ,struc¢ni radnik - pravnik" u JU Djecji dom ,Mladost" Bijela,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer
integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- Rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta;

- Koordinacija i u¢esc¢e u pripremi programa izrade Plana integriteta;

- Koordinacija i uces¢e u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje JU Dje¢ji dom ,Mladost" Bijela, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta;

- Nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- Safinjavanje izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovane teku od dana donosenja ovog RjeSenja, odnosno
od 03. marta 2022. godine.



3) Prava i obaveze imenovane teku od dana dono$enja ovog Rjesenja, odnosno
od 03. marta 2022. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije (,Sl. list CG", br.53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza donoSenja Planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje Plana integriteta.

S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 pomenutog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti, rjeSenjem odreduje menadZera integriteta
koji je odgovoran za izradu i sprovodenje Plana integriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleZnoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

) Freres

DOSTAVLIENO: Marela Savi¢, dipl. pravnica
LI 4

- Imenovanoj x 1

- Agenciji za sprjeavanje korupcije x 1
- dosije x 1

-afax1



2. RJESENJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU Djedji dom ,Mladost" Bijela

Broj: 1371
Bijela, 06.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjec¢avanju korupcije (,SI. list CG", br.53/14 i
42/17) i ¢lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta Savjeta Agencije za

sprjeCavanje korupcije od 25.12.2015. godine (,Sl. list CG", br.78/15) direktorica
Doma dana 06.09.2022. godine, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

JU Djecji dom ,,Mladost" Bijela

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

- Vesna Zlatkovic, dipl. pravnica, menadZer plana integriteta
- Marica Ini¢, dipl. socijalni radnik
- Svetlana Matkovi¢, dipl. terapeut

2) Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, pripremi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje JU Djecji dom
~Mladost™ Bijela, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta,
upozna zaposlene sa potrebom dono$enja Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
Plana integriteta direktoru Doma zaklju¢no sa 23.09.2022. godine.



Obrazlozenje

U clanu 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta Savjeta Agencije za
sprjeCavanje korupcije definisan je postupak pripreme Plana integriteta koji
podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog lica u organu vlasti da odredi
rukovodioca i Clanove radne grupe za izradu ovog dokumenta uz istovremeno
navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme pocetka i
zavrsetka rada na pripremi i sprovodenju Plana integriteta, oblika saradnje sa
kontrolnim subjektima, posebno sa unutrasnjom finansijskom kontrolom ili
unutrasnjom revizijom po pitanju rizika od korupcije, drugih nezakonitih ili neetickih
radnji, kao i oblika kontrole nad radom i rezultatima kod pripreme i primjene Plana
integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi direktorica JU Djeéji dom ,Mladost® Bijela formirala je
radnu grupu diji je zadatak da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Doma, sto
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja ovog dokumenta i dostavi izraden predlog Plana integriteta
direktoru Doma na usvajanje zaklju¢no sa 23.09.2022. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

N

)| Gmmecron

Savic, dipl. pravnica

DOSTAVLIENO:

- ¢lanovima radne grupe x 3

- Agenciji za sprjeCavanje korupcije x 1
- dosije x 3

-afax1



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JU Djeéji dom ,Miadost" Bijela

ODGOVORNO LICE: Vesna Zlatkovid

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Vesna Zlatkovic, dipl. pravnica

2. Marica Ini¢, dipl. socijalni radnik

3. Svetlana Matkovi¢, dipl. terapeut

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 06. septembar 2022. godine
IDATUM POCETKA IZRADE: 07. septembar 2022. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 06. septembar 2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Direktor JU ,Mladost" Bijela donosi odluku o imenovanju radne grupe, dana 06.

septembar 2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:19. septembar 2022. godine




3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 16. septembar 2022. godine

I1. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 20. septembar 2022, godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 19. septembar 2022. godine

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja
(Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 23. septembar 2022.
godine




Crna Gora
JU Dyjecji dom , Mladost" Bijela

3.1 KONACNI IZVJESTAJ O 1IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguli$u rad i obaveze
institucije 1 to:

R

9.

Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti (,.Sluzbeni list CG* br. 27/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17)

Zakon o radu (,,Sluzbeni list CG* br. 74/19, 8/21)

. Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti

(,»Sluzbeni list CG* br. 24/19)

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbeni list CG* br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/ 17)

. Porodi¢ni zakon (,,Sluzbeni list CG* br. 53/16, 76/20)

Opsti kolektivni ugovor (,,Sluzbeni list CG* br. 14/14, 40/18, 37/19, 74/19,
21/21)

Grunski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost (,,Sluzbeni list CG* br. 25/15,
31/16, 32/16, 7/20)

Eti¢ki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite, decembar 2015.
godine

Statut JU Dje¢ji dom ,,Mladost“ Bijela br. 85 od 31.01.2019.godine

10.Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dje¢ji dom

»Mladost” Bijela, novembar 2021.godine

~



PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni predgled i uvid u:

1

2.

. Pravilnik o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Izvjestaj ekonomsko-finansijskog poslovanja za 2021.godinu

. 1zvjesaj o radu za 2021.godinu

Plan javnih nabaki za 2022.godinu

. Plan rada za 2022.godinu

Finansijski plan za 2022.godinu

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu koji se odnosi na unutra$nju organizaciju i sestemtizaciju radnih
mjesta, izvrila analizu i inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta institucije prema opisu
radnih mjesta, obrazovnoj strukturi i stepenu stru¢nosti. Takode je izvrSena analiza
nedostaju¢ih kadrova u odnosu na ukupan broj zaposlenih u ustanovi.

» U odnosu naprijed navedenog, preuzete su sledeée mjere:

ki
2.

Pregled stru¢ne spreme — kvalifikacija zaposlenih

Analiza ponasanja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima,
odnos sa kolegama i $ticenicima

. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta

» Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:

. OdrZano je pet sastanaka pripreme i izrade boljeg plana integriteta



2. IzvrSena je analiza GodiSnjeg izvjestaja o radu ustanove za 2021.godinu,
program rada Doma za 2022. godinu, vaZeceg Pravilnik o unutr§njoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta JU Dje¢ji dom ,,Mladost* Bijela

3. lzvrSena je analiza rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i

drugim neprihvatljivim praksama.

U skladu sa vaze¢im Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnim mjesta u JU
Djecji dom , Mladost™ Bijela, u ustanovi je sistematizovano 43 radnih mjesta sa 100
izvrSilaca.

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA







4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

-LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika

.Vvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

®/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

®/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole




Ocjena rizika:

~ Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narulavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-

100 znali »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€«> Bez promjena
1 Povecan rizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere: 26. septembar 2022. godine

Provjeru izvriio-la: Vesna Zlatkovic, dipl. pravnica-menadzer integriteta

*Legenda: **Legenda:
procjena srednji bez poveéan | smanjen
rizika promjena rizik rizik

© i N




Plan integriteta

- JU Djecji dom ,Mladost” Bijela

1.1 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

nepotpuno
dostavljanje izvjestaja
o imovini i prihodima

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Izvjestavanje o imovini
i prihodima

Redovno dostaviti
Agenciji za
sprieCavanje korupcije
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

javni
funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

javni
funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

kontinuirano

kontinuirano

1.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
rukovodioci

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

|Zakoni i

podzakonska akta
lzvjestavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije

Primanje poklona je
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

Objaviti obavestenje
kojim ce svi zaposleni
biti upuceni o prijavi
poklona

Rukovodioce obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obra--y

J

direktor
rukovodioci

direktor

rukovodioci

direktor
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




1.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
rukovodioci
odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljna razvijenost
nivoa svijesti
zaposlenih u instituciji
o potrebi prijavljivanja
korupcije

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije

i drugih nezakonitih
radnji unutar institucije.

Organizovati edukaciju
zaposlenih prema
ciljnim grupama,
posebno za zaposlene
koji pokrivaju rizicne
grupe poslova.

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
ustanove

direktor
rukovodioci

direktor

rukovodioci

direktor

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove

kontinuirano

Najmanje dva
puta godisnje

kontinuirano

1.4 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu
Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdada

Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Donijeti interno
uputstvo o postupanju
po prijavama, zastiti
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu i
evidenciji prijava
korupcije unutar
institucije

Zastita identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Postupanje po
prijavama

Obe  “editi zastitu
zviz. _.a od svih oblika

direktor

odgoverno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




diskriminacije i
ogranic¢enja
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za spriecavanje
korupcije (u
slucajevima kada
Agencija sprovodi
postupak po prijavi)

lzvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

prijavi zvizdaca

direktor

odgovarno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Obezbijediti redovno
sprovodenje plana i

|programa struénog

usavrsavanja

Obuke zaposlenih o
etici i integritetu

Provjeravanje stecenog
Znanja

direktor

rukovodioci

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

institucije
Eticki kodeks

1.5 Kadrovska direktor Povrede Plan i program Vjestine i znanje kadra
politika, eti¢no it profesionalnih, obuka u nedostatku
: ! rukovodioci Pip s gl
n creknorala i lintema akta
P , Aot institucije
zaposlenih ponasanje
: . Godisnji plan rada
Narusavanje
integriteta
institucije
1.6 Kadrovsia direktor Sukob interesa Interna akta Moguénost nastanka

sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka

Edukacija zaposlenih i
nadzor od strane
Predsjednika upravnog
odb--3 i Direktora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

kontinuirano




2.1 Kadrovska

direktor

Neefikasna i

Interna akta

Nedovoljni kadrovski

|efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
institucije

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilniko o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnjih
mjesta u Domu

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

politika, eti¢no keniling neracionalna institucije kapaciteti u odredenim
i profesionalno| "“<evoaioct kadrovska politika sluzbama
ponasanje
zaposlenih
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija
upravljanje < stratesko U . Neadekvatno trosenje
finansijama Mﬁﬂﬂﬁm__ﬂnﬂcmcm planiranje rada Izvjestavanie budzetskih sredstava
I institucije Postojeci zakoni i
podzakonski akti
Neadekvatno
planiranje i _sﬂm.q:m..mxﬁm
izvrsavanje institucije
budzeta

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i

|sluzbi prilikom

planiranja budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

Izvjestavanje o
potrosnji sredstava

direktor

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove

Sef
racunovodstva

direktor

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove

Sef
ra¢unovodstva

direktor

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove

Sef
racunovodstva

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZznosti

Nezakonit uticaj
Neprijavijivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakoni i
podzakonska akta
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Zakljuceni ugovori
0 javnim
nabavkama

Eticki kodeks

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnim nabavkama

Odstupanje u
sprovodenju obaveza i
mjera utvrdenih u
strateskim
dokumentima u oblasti
javnih nabavki

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

IskorisCavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
oderedenim
ponudacima u procesu
postuapaka javnih
nabavki, na nacin da se
tehnicka specifikacija
prilagodava za
odredenog ponudaca

kontinuirano

|Pracenje i sprovodenje
{ugovora o javnim

nabavkama

Redovno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora

Redovno sprovodenje
unutrasnjih kontrola

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Objavljivati ugovore i
Sve anexe ugovora na
internet stranici
ustanove

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente u skladu sa
zakonom o javnim
nabavkama i internim
Pravilnikem o
sprovodenju
jednostavnih nabavki

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Objavijivati analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zapoSljavanju
shodno Zakonu o
finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

ulaganja Zalbi

3.6 Planiranje i sluzbenik za javne [DonoSenje Obaveza Mogucnost davanja
upravijanje nabavke nezakonitih odluka |sastavljanja prednosti firmi zbog
finansijama tskorikdavanie izvjestaja prijateljskih ili rodackih

javne funkcije ili ~ [Postojeci zakoni i |V€Z2
sluzbenog podzakonski akti
poloZaja Moguénost

4.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Donosenje
nezakonitih odluka

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

dono3enje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javhom
interesu zhog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja

e

Provjera izjave o
nepostojanju sukoba
teresa svih ¢lanova
komisije za otvaranje i
vrednovanje tenderskih
ponuda kao i
sluzbenika za javne
nabavke

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

kontinuirano

|Puna transparentnost
|u procedurama

odlucivanja u oblastima
nadleznosti institucije

direktor
rukovodioci

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove

kontinuirano

4.2 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodioci

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije

Zakoni i
podzakonska akta

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno cdredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

|spriecavanje korupcije

Podnosenje izvjestaja
0 imovini i prihodima
Agenciji za

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
spriecavanje korupcije
izvod iz evidencija
donacija i poklona na
pror’~=nom obrascu

J

direktor

direktor

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove

sef
racunovodstva

direktor

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Postupanje po internom
uputstvu za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama kao i
zastita identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Obezbjediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije,
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavijestiti zvizdace o
mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

poslove
Sef
racunovodstva

direktor

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

stranice

4.3 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta neadekvatno lzrada, efektivnost i direktor kontinuirano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i efikasnost Plana a3
institucije Zakoni i kontrole nad radom integriteta il
akoni i IUbI U instituciii : integriteta
Gubitak podzakonska akta [*'Y% )
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i i o d lon)
institucije Pracenje realizacije direktor kontinuirano
preporuka za
NaruSavanje unapredenje rada i
integriteta sprovodenje preporuka
zaposlenih inspekcijskog nadzora
Puna transparentnost u |menadzer kontinuirano
radu institucije, integriteta
redovno azuriranje web ssphiom




Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
kontrolama

direktor

kontinuirano

Napraviti model za
procjenu uspjesnosti
rada institucije

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije

Povecati broj stru¢nih
radnika

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

direktor

rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

|U toku godine redovno

zvjestavanje o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova i
programa

direktor

rukovodioci

kontinuirano

4.4 Rukovodenje i |direktor Nepostojanje Zakoni i neadekvatno kreiranje
upravljanje Hikaviog jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i
m.._u.ﬂm<:.w:_.m_ misije Interna akta upravljanja (utvrdivanje
i vizije institucije misije, vizije, strategija
i planova)
Izvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata
4.5 Rukovodenije i |direktor Neadekvatno Zakoni i odstupanje u
upravljanje Hikiovoatioel mnan.mw_ﬁ podzakonska akta mu_\o<.oa.m2.c strategije
planianierada pogjela radnin  [r22voja institucie,
institucije eanbtals programa i planova
rada
nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja
izmedurazliCitih sluzbi i
instituciji
4.6 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta negativna ocjena
upravljanje ot integriteta institucije javnog mnjenja i
takovoail institucije Faaternaiii mcc;mx. povjerenja
Narudavani podzakonska akta [/@vnosti urad
ke e institucije zbog
PIIRCIRG " nedovoljne
transparentnosti transparentnosti i

informisanja javnosti o
radu institucije

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom,

direktor
rukovodioci

kontinuirano




javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

nadzor

Zakoni i
podzakonska akta

svrhe

elektronsku bazu
podataka - dokumenata
u posjedu institucije
(opciono)

Omoguciti dopstupnost |direktor kontinuirano
i preglednost h
relavantnih rukovodioci
dokumenata na web arhivar
stranici Ustanove
5.1 Slobodan sluzbenik za nedozvoljeno Zakon o neobjavljivanje Objaviti vodic za direktor
pristup slobodan pristup |lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup T
informacijama |informacijama nejavni uticaj ili pristupu Zakonu o slobodnom informacijama na Ao b
drugi oblici informacijama pristupu informacijama, internet stranici pristup
krienja principa ik kao i ostalih informacija institucije : 5
transparentnosti Vodi¢ za slobodan od znacaja za gradane informacijama
pristup menadzer
Donosenje informacijama integriteta
nezakonitih odluka
28.02,2023.
Narusavanje
integriteta
InEElcHe Redovno objavljivanje i |direktor kontinuirano
Neblagovremeni aZuZiranje propisa na S
prijem, internet stranici koji “““Nwmwﬁ <
dostavljanje i regulisu ﬂma‘CmHm:o,\m. pristup
otpremanje u skladu sa ¢lanom 12 informacijama
pismena ZSPI
Izvjestavati o broju direktor kontinuirano
podnijetih i rjeSenih g ;
zahtjeva sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama
Postupanje po Zakonu |direktor kontinuirano
o slobodnom pristupu & :
2 A sluzbenik za
informacijama Siohadan
pristup
informacijama
6.1 Cuvanje i direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT Razmotriti moguénost |direktor
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT
podataka i e 3 Vg 5. kao i njihovao sistema po principu
dokumenata Iskoriscavanje Pagn.Ny Stesni koris¢enje u privatne Data Menagement za

31.12.2023.




tehnicke poslove

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

6.2 Cuvanjei rukovodilac sluzbe [Curenje Pojacan strucni neadekvatno
bezbjednost |[za pravne, informacija nadzor postupanje sa
podataka i finansijske i , sluZzbenom
dokumenata |tehni¢ke poslove |Nesavjestan rad dokumentacijom i

informacijama zbod
Nestrucan i nedovoljnih mjera
neprofesionalan fizicke bezbjednosti i
rad tehnicke sigurnosti
Ugrozavanje
zastite podataka

6.3 Cuvanje i arhivar Curenje Edukacija neadekvatan ili
wmmwﬁﬂmc_mﬂ rukovodilac sluzbe informaciia Interna akta mmmﬁ_ﬁ_%mmﬂww_wﬂwﬂﬁ:os
dokumenata wwﬂmuhm_,ﬂ_wm : Nesavjestanrad |Institucije i razvrstavanjem i

: ] Podzakonska akta [¢uvanjem

dokumentacije

7.1 odnosi sa
javnoséu

direktor

nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kresenja principa

Princip cetiri oka

Zakoni i
podzakonska akta

/

Neadekvatna saradnja
izmedu sluzbi
Neinformisanost
javnosti o radu
ustanove

Obezbijediti
kontinuirani i strucni
nadzor podataka

Obuka zaposlenih o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

direktor

direktor

31.12.2023,

kontinuirano

kontinuirano

Izvrsiti analizu da i su
mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove

menadzer
integriteta

rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

kontinuiranno

rukovodilac
sluzbe za
pravne,
finansijske i
tehnicke
poslove
Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac kontinuirano
nad prijemom i sluzbe za
razvrstavanjem pravne,
dokumentacije u cilju  [finansijske i
sprjeCavanja gubitka, [tehnicke
ostecenja i poslove
neevidentiranja
dokumentacije.
Povecanje broja direktor kontinuirano

nformacija o radu
ustanove po sopstvenoj
inici*~iti i na zahtjev
me. |/




transparentnosti
donesenje
nezakonitih odluka

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i
institucije

Sprovoditi ispitivanje
korisnika o radu
Ustanove

Odrediti lice zaduzeno
za odnose sa javnoscu

kontinuirano

8.1 Pruzanje

direktor

Nesavjestan rad

Interna akta

Neadekvatno

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor;

direktor

kontinuirano

Nestrucan rada u
skladu sa
standardima-
procedurama

Vrsiti kontinuiranu
edukaciju zaposlenih

Obavezno godisnje
pracenje rada
zaposlenih

svi zaposleni

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

direktor
rukovodioci

usluge : . institucije postupanje sluzbenika i ;
socijalne i rukovadilac sluzbe Nedozvoljeno Postojeci zakoni i prema korisnicima Edukacija zaposlenih; sui zapasiend
djecije zastite [svi zaposleni lobiranje ili drugi | podzakonski akti S mdli a2 Obezbijediti A rukovedioci

nejavni uticaj ; Vrsenje diskriminacije transparentne i jasne

Mogucnost korisnika kriterijume u

Gubitak ulaganja Zalbi odlucivanju;

povjerenja Nedovoljna Unaprijeden sistem

korisnika u rad informisanost korisnika kotrole nad

Ustanove 0 svojim pravima dono3enjem odluka;

Pracenje kvanteta i

vos,mnm . Nedovoljna stru¢nost kvaliteta obavljanja

profesionalnih zaposlenih radnih zadataka

etickih pravila i zaposlenih;

pristrasno

ponasanje

8.2 Pruzanje direktor Nesavjestan rad Zakoni i Nepostupanje po Podjela radnih direktor kontinuirano

cm_a.om ) liovndioe podzakonska akta |usvojenim zadataka T
Mejang |, A : Neblagovremeno i |Pravilnici i Prockianma 194 : :
djecije zastite |svi zaposleni neasurno uputstva _/._mmu_mmo,.:mﬁ:mao ) svi zaposleni

obavljanje S riesavanje wmjem.<m. iz

povjerenih poslova Interna pravila i o_u_<m.mc socijalne i djecje

procedure zastite

Nestrucan i PO, Nesavjestan odnos

neprofesionalan Godiénji plan rada prema radu Pojacan sluzbeni i direktor kontinuirano

rad strucni nadzor alicinsdion

kontinuirano

kontinuirano




sa korisnicima usluga o
ocjeni rada i kvalitetu
pruzene usluge

Izrada Plana integriteta [direktor kontinuirano
i godidnje izvjestavanje
o realizaciji mjera
Broj pokrenutih direktor kontinuirano
disciplinskih postupaka ;
i izre¢enih mjera prema Mh_._x%m..%m_m_mn
zaposlenom pravne
finansijske i
tehnicke
poslove
8.3 Pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Neadekvatno 40 |Vodenje evidencije o direktor kontinuirano
usluge : - profesionalnih, AL postupanje sluzbenika ~ |zalbama na sluzbenike
socijalne i MMrcMuﬂanmn sluzhe etickih pravila i M_q.mM___JﬂN_”%.m i prema korisnicima |na osnovu kojih ¢e se
djedije zastite *L:%:m:.mrm_, pristrasno m_Mman_N_mn:.m definisati odredene
3 ponasanje : ; kontrolne mjere ili
tehnicke poslove radnih mjesta sankcije
Povezivanje sluzbi direktor
unutar Ustanove, .
pravovremeno Mﬁ%ﬁ%ﬁmn
obavjestavanje i pravne
_Aoa_.;mn__m. By finansijske i
formiranjem stalnih i tehiion
povremenih struénih i el
savjetodavnih tijela P
31.12.2023.
Vrsiti evaluaciju rada direktor kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora
JU Djecji dom ,Mladost" Bijela

Broj: 1474
Bijela, 29.09.2022. godine

Na osnovu €lana 71 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije (,Sl. list CG", br.53/14 i
42/17), direktorica Doma dana 29.09.2022. godine, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Djecji dom ,Mladost" Bijela.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta

dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (»Sl. list CG", br.53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza donoSenja Planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje Plana integriteta koje donosi Agencija za sprjeavanje korupcije.



S tim u vezi, RjesSenjem br. 1371 od 06.09.2022. godine, formirana je radna grupa
za pripremu i izradu Plana integriteta u JU Djedji dom ,Mladost" Bijela, koje je u
kontinuitetu radila od 07.09.2022. godine do 23.09.2022. godine, | koja je pripremila
i starjedini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

Sagia.

\ Marela Sa ic, dipl. pravnica
W2, | o /_/’.'

DOSTAVLIENO:

- na oglasnoj tabli
-afax1



