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1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU Djecji dom ,Mladost” Bijela

Broj: 1003
Bijela: 25.08.2020.godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14, 42/17) i ¢lana 16 statuta JU Djeéji dom ,Mladost* Bijela, br.85 od
29.01.2017.godine, VD direktorica Doma, dana, 25.08.2020.godine donosi

RJESENjE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta u JU
Djecji dom ,,mladost* Bijela

1. Jelena Radovié¢ Delié, dipl.ekonomista, na poslovima sluzbenika za javne
nabavke u JU dje¢ji dom ,,Mladost” Bijela, sa zavrSenim fakultetom za medunarodnu
ekonomiju, finansije i bankarstvo, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZer integriteta)

2. Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ue$ce u pripremi programa izrade plana integriteta,

- koordinaciju i u¢e$ce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;




- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

Prava i obaveze imenovanog iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od
25.08.2020. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17)
uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav
1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti
rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostaviti

- 1 x menadzeru
- 1 x dosije

- 1xala

- 1 x Agenciji za sprijecavanje korupcije




1. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU Djecji dom ,Mladost” Bijela

Broj: 1003
Bijela: 25.08.2020.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14, 42/17) i ¢lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta Savjeta
Agencije za sprjeCavanje korupcije od 25.12.2015.godine (SI. list CG br. 78/2015) VD
direktorica Doma, dana, 25.08.2020.godine donosi

RJESENE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta u JU Djecji dom
»Mladost“ Bijela

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u slede¢em
sastavu:

- Jelena Radovi¢ Deli¢, magistar ekonomije, menadzer plana
- Dragana Culuzan, diplomirani ekonomista
- Sanela Josipovi¢, psiholog

2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, pripremi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na fukncionisanje JU Djecji
dom ,,Mladost“ Bijela, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i
dostavi izraden predlog plana integriteta direktoru Doma zaklju¢no sa

24.09.2020.godine.




Obrazlozenje

U ¢lanu 7 Pravila za izradu i provodenje Plana integriteta definisan je postupak
pripreme plana integriteta, koji podrazumijeva obavezu starjeSine, odnosno odgovornog
lica u organu vlasti, da odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu ovog
dokumenta, uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslovne radne
grupe, vrijeme pocetka i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju Plana integriteta.

Saglasnost navedenoj odredbi, direktor JU Djecji dom ,,Mladost* Bijela formirao
je radnu grupu Ciji je zadatak da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Doma, S§to
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja ovog dokumenta i dostaviti izraden Predlog plana integriteta

direktoru Doma na usvajanje, zakljucno sa 24.09.2020.godine

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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Dostaviti

- 1 x menadzeru
- 1 x dosije

- 1xala

- 1 x Agenciji za sprijeCavanje korupcije




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:
QU djeciji dom ,Mladost" Bijela

ODGOVORNO LICE:]
Igelena Radovi¢ Deli¢

CLANOVI RADNE GRUPE!]
l;elena Radovi¢ Deli¢, magistar ekonomije
Dragana (’:uluzan! diplomirani ekonomista

Sanela Josipovi¢, psiholo

DATUM DONOSENJA RIESENJA:
I25.08.2020.godine|

IDATUM POCETKA IZRADE:
03.09.2020.godine

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:25.08.2020. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor JU Djecji dom ,Mladost" Bijela donosi odluku o imenovanju radne grupe
25.08.2020.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.09.2020.




3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 15.09.2020.

II. FAZA
UTVRBDIVANJE POSTOJECIH MIERA
DATUM:.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

najkasnije do: 24.09.2020.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 24.09.2020.




Crna Gora
JU Djecji dom ,Mladost“ Bijela

3.1 KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze
institucije i to:

1. Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti

2. Zakon o radu

3. Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
4. Zakon o upravnom postupku

5. Porodi¢ni zakon

6. Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost

7. Eticki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite

8. Statut JU Djecji dom ,,Mladost” Bijela br.292 od 04.03.2016.godine, Statut o
izmjenama i dopunama statuta JU Djecji dom ,,Mladost“ Bijela br.1545 od
29.11.2017.godine

9. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.1084 od
17.09.2018.godine




PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCLIJE

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni predgled i uvid u:

—

. Pravilnik o unutra$noj sistematizaciji radnih mjesta

g

Izvjestaj ekonomsko-finansijsko poslovanje za 2019.godinu

W

. IzvjeSaj o radu za 2019.godinu
4. Plan javnih nabaki za 2020.godinu
5. Plan rada za 2020.godinu

6. Finansijski plan za 2020.godinu

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu koji se odnosi na unutrasnju organizaciju i sestemtizaciju radnih
mjesta, izvrsila analizu i inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta institucije prema opisu
radnih mjesta, obrazovnoj strukturi, i stepenu stru¢nosti. Takode je izvrSena analiza
nedostajuéih kadrova u odnosu na ukupan broj zaposlenih u ustanovi.

U odnosu naprijed navedenog, preuzete su sledeCe mjere:

1. Pregled struéne spreme — kvalifikacija zaposlenih

2. Analiza ponaSanja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima,
odnos sa kolegama i Sticenicima

3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta
Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:
1. Odrzano je pet sastanaka pripreme i izrade boljeg plana integriteta

2. IzvrSena je analiza GodiSnjeg izvjestaja o radu ustanove za 2019.godinu,
program rada Doma za 2019.godinu, vazeci pravilnik o unutr§njoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta JU Djecji dom ,,Mladost” Bijela

10




3. IzvrSena je analiza rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama.

U skladu sa vaZeéim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnim mjesta u JU
Djecji dom ,,Mladost® Bijela, u ustanovi je sistematizovano 39 radnih mjesta sa 90
izvrsilaca.

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika

vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narudavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru3avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

®/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru3avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1 Poveéan rizik
{4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:

povedan | smanjen
rizik rizik

procjena srednji

rizika

g i N
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora
JU Dyjecji dom ,, Mladost“ Bijela

Broj: 1110
Datum: 23.09.2020.godine, Bijela

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore",
br. 53/14), VD direktorica JU Dje¢ji dom ,,Mladost“ Bijela , donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Dje¢ji dom ,,Mladost“ Bijela

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje

plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje
korupcije.
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S tim u vezi, rjeSenjem br. 1003 od 25.08.2020.godine formirana je radna grupa
za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 03.09.2020.
godine do  24.09.2020. godine, koja je pripremila i starjesini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog
Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

' " ,ésn latkovié

¥

DOSTAVLIJENO:

- na oglasnoj tabli
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