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              CRNA GORA

      JU DJEČJI DOM »MLADOST«

                   B I J E L A

S  T  A  T  U  T

Bijela, jun 2006.god.

                     Na osnovu člana 76. Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti (Sl.list RCG br.78/2005) i člana 9. i 10. Odluke o organizovanju Javne ustanove za smještaj djece i mladih bez roditeljskog staranja i djece čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama (Sl.list RCG br. 73/2005), Upravni odbor JU Dječji dom »Mladost« u Bijeloj, na sjednici održanoj 15.06.2006.godine, donio je

S  T  A  T  U  T

JU DJEČJI DOM »MLADOST« BIJELA

I  OPŠTE ODREDBE

Č l a n  1.

                      Ovim Statutom, u skladu sa zakonom, bliže se uređuje djelatnost i unutrašnja organizacija JU Dječji dom »Mladost« Bijela (u daljem tekstu Dom), donošenje opštih akata, način finansiranja i sticanja sredstava za rad, način rada organa Doma, način izbora predstavnika zaposlenih za člana Upravnog odbora, način izražavanja stavova štićenika o pitanjima koja se odnose na njihov status u Domu, i druga pitanja od značaja za rad u Domu, u skladu sa Zakonom i Odlukom o osnivanju Doma.

Č l a n  2.

                        Dom je osnovan kao Javna ustanova za smještaj djece i mladih bez roditeljskog staranja i djece čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama i posluje pod nazivom: JU Dječji dom »Mladost«.

                        Sjedište JU Dječji dom »Mladost«je u Bijeloj, opština Herceg Novi.

Č l a n  3.

                        Dom se upisuje u centralni registar Privrednog suda u Podgorici.

                        Dom ima svoj pečat i štambilj.

                        Pečat Doma je okruglog oblika, prečnika 32 mm i sadrži naziv: Republika Crna Gora, JU Dječji dom »Mladost« Bijela.

                        Štambilj Doma je pravougaonog oblika, dimenzija 70 x 40 i sadrži sljedeći tekst ispisan horizontalno: Republika Crna Gora JU Dječji dom »Mladost« Bijela Broj: _________ Datum: ____________.

                        Tekst na pečatu i štambilju Doma ispisan je na službenom jeziku ćiriličnim pismom.

                        Način čuvanja i korišćenja pečata i štambilja propisuje Upravni odbor Doma, posebnom odlukom.

                        Pečat i štambilj Doma za kojim je prestala potreba korišćenja, uništava posebno oformljena komisija, u skladu sa zakonom.

Č l a n  4.

                        Dom ima svoj dan, koji se svečano obilježava svake godine. Dan Doma je 07. oktobar, u okviru praznika Svjetske nedjelje djeteta.

II  DJELATNOST I UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA

Č l a n  5.

                        Dom obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti i Odlukom o osnivanju, što obuhvata sljedeće:

· zbrinjavanje djece i mladih bez roditeljskog staranja i djece čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama, koje se odnosi na obezbjeđivanje stanovanja, ishrane, odjeće i obuće i dr., najduže do navršenih 18 godina života, a ako je na redovnom školovanju u srednjoj školi, do kraja roka propisanog za to školovanje;

· vaspitanje i obrazovanje, u skladu sa posebnim propisima;

· radno-okupaciono angažovanje, koje se odnosi na obezbjeđivanje stručne pomoći u učenju i izvršavanju školskih obaveza, kulturno-zabavnih aktivnosti i sl;

· zdravstvenu zaštitu, koja se obezbjeđuje u skladu sa propisima o zdravstvenoj zaštiti i zdravstvenom osiguranju.

                         U cilju unapređenja vaspitno-obrazovnog rada sa štićenicima i omogućavanja kvalitetne obuke za pojedina zanimanja, kao i u cilju poboljšanja životnog standarda štićenika, Dom može organizovati obavljanje određenih ugostiteljsko-turističkih, uslužnih i zanatskih djelatnosti.   

Č l a n  6.

                        U okviru svoje djelatnosti Dom će obezbjeđivati i prihvatanje i privremeno zbrinjavanje djece i mladih bez roditeljskog staranja i djece čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama, koji nemaju prebivalište na teritoriji Republike Crne Gore, u skladu sa Zakonom, kad se za to obezbijede odgovarajući kadrovski i prostorni uslovi.

Č l a n  7.

                        Dom u okviru svoje djelatnosti sprovodi programe koje utvrdi osnivač, a takođe učestvuje u realizaciji drugih programa koji doprinose poboljšanju položaja djece i mladih bez roditeljskog staranja i djece čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama.

Č l a n  8.

                        Dom obavlja svoju djelatnost preko sljedećih organizacionih jedinica:

· Sektor za vaspitno-obrazovni rad;

· Sektor za zdravstvenu zaštitu i njegu štićenika;

· Sektor za opšte i zajedničke poslove.

                         U sektoru za vaspitno-obrazovni rad obavljaju se poslovi koji se odnose na pedagoško-obrazovni rad sa djecom i mladima koji pohađaju osnovnu i srednju školu i djecom predškolskog uzrasta, kao i poslovi organizovanja kulturnih, zabavnih i sportsko-rekreativnih aktivnosti sa štićenicima svih uzrasta, u skladu sa njihovim potrebama.

                         U sektoru za zdravstvenu zaštitu i njegu štićenika obavljaju se poslovi zdravstvene zaštite i njege štićenika.

                         U sektoru za opšte i zajedničke poslove obavljaju se svi ostali poslovi, koji su pretpostavka ili doprinose izvršavanju osnovnih funkcija Doma, odnosno zadovoljavanju osnovnih potreba štićenika.

III  DONOŠENJE OPŠTIH PRAVNIH AKATA

Č l a n  9.

                         Statut je najviši pravni akt u Domu.

                         Statut donosi Upravni odbor Doma, a saglasnost daje Ministarstvo rada i socijalnog staranja RCG.

                         U Domu se pored Statuta donose i sljedeći opšti pravni akti:

· Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu;

· Pravilnik o radnim odnosima, disciplinskoj i materjalnoj odgovornosti zaposlenih u Domu;

· Pravilnik o rješavanju stambenih potreba zaposlenih u Domu.

                         Osim Pravilnika iz stava 3. ovog člana, u Domu se mogu donositi i drugi opšti akti, radi regulisanja određenih pitanja iz oblasti života i rada u Domu, u skladu sa Zakonom.

                         Svi opšti pravni akti u Domu moraju biti u potpunosti u skladu sa Statutom Doma.             

Č l a n  10.

                         Unutrašnja oraganizacija i djelokrug rada sektora unutar Doma uređuju se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Dječji dom »Mladost« Bijela.

                         Pravilnik iz stava 1. ovog člana donosi direktor Doma, a saglasnost na ovaj opšti pravni akt daje Ministarstvo rada i socijalnog staranja RCG.

                         Sve ostale opšte pravne akte u Domu donosi Upravni odbor Doma.

Č l a n  11.

                          Opšti pravni akti Doma objavljuju se na oglasnoj tabli u Domu, i stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, odnosno isticanja na oglasnoj tabli Doma.

                          Izmjene i dopune opštih pravnih akata u Domu, vrše se na način i po postupku propisanom za njihovo donošenje.

IV  NAČIN FINANSIRANJA I STICANJA SREDSTAVA ZA RAD

Č l a n  12.

                           Dom stiče sredstva na način predviđen Zakonom i Odlukom o osnivanju.

                           Dom može sticati sredstva i od:

· korisnika socijalne i dječje zaštite;

· donacija, priloga, poklona, legata i dr.;

· iz drugih izvora.

Č l a n  13.

                           U cilju unapređenja vaspitno-obrazovnog rada sa štićenicima i omogućavanja kvalitetne obuke za pojedina zanimanja, kao i poboljšanja životnog standarda štićenika, Dom može organizovati obavljanje određenih ugostiteljsko-turističkih, zanatskih i uslužnih djelatnosti.

Č l a n  14.

                            Dom donosi godišnji plan i program rada.

                            Dom jednom godišnje podnosi izvještaj o radu i finanasijskom poslovanju, Upravnom odboru Doma i Ministarstvu rada i socijalnog staranja RCG.

Č l a n  15.

                             Dom ima svoj žiro račun kod nadležne poslovne banke.

                             Direktor Doma je odgovoran za izvršenje finansijkog plana i korišćenje sredstava Doma.

V  NAČIN RADA ORGANA DOMA

Č l a n  16.

                            Organi Doma su Upravni odbor i direktor.

Č l a n  17.

                            Upravni odbor Doma imenuje Vlada, u skladu sa aktom o osnivanju.

                            Upravni odbor Doma čine:

· četiri predstavnika Vlade RCG;

· jedan predstavnik opštine Herceg Novi;

· dva predstavnika zaposlenih u Domu.

Č l a n  18.

                            Upravni odbor Doma:

· Donosi Statut i druge opšte pravne akte;

· Usvaja program razvoja;

· Donosi godišnji finansijski plan;

· Usvaja završni račun;

· Donosi investicione odluke;

· Odlučuje o načinu korišćenja objekata i ostale imovine Doma;

· Odlučuje u drugom stepenu o prigovorima radnika;

· Imenuje stalne i povremene komisije;

· Donosi Poslovnik o svome radu;

· Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Doma.

                          Upravni odbor radi na sjednicama i donosi odluke većinom glasova prisutnih članova.

                          Način rada Upravnog odbora bliže se uređuje Poslovnikom o radu.

Č l a n  19.

                          Radom Doma rukovodi direktor.

                          Za direktora Doma može biti izabrano lice sa viskom stručnom spremom ( socijalni radnik, pravnik, psiholog i pedagog ), sa najmanje pet godina rada u struci.

                          Direktora Doma bira, na osnovu konkursa i podnesenog programa razvoja, Upravni odbor Doma, uz prethodnu saglasnost Ministarstva rada i socijalnog staranja RCG.

                          Direktor Doma bira se na period od četiri godine.

Č l a n  20.

                          Direktor ima pravo da učestvuje u radu sjednica Upravnog odbora, ali bez prava odlučivanja.

                          Ukoliko direktor smatra da je odluka Upravnog odbora Doma u suprotnosti sa Zakonom ili drugim propisima, odnosno opštim aktima Doma, upozoriće na to Upravni odbor.

                          Ako i pored upozorenja Upravni odbor ostane pri svojoj odluci, direktor Doma će obustaviti izvršenje te odluke, a o svemu će obavijestiti Ministarstvo rada i socijalnog staranja RCG.

Č l a n  21.

                          Pored poslova koji su utvrđeni Zakonom, direktor vrši i sljedeće poslove:

· Predlaže program razvoja i plan rada Doma;

· Predlaže mjere i aktivnosti za unapređenje rada Doma;

· Stara se o izvršenju odlika Upavnog odbora;

· Utvrđuje organizaciju rada;

· Odlučuje o raspoređivanju zaposlenih;

· Odlučuje o rasporedu radnog vremena zaposlenih;

· Donosi odluku o raspisivanju oglasa za prijem radnika;

· Donosi odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos, i zaključuje ugovor o radu sa zaposlenim;

· Preduzima i ostale mjere i aktivnosti neophodne za efikasno obavljanje djelatnosti Doma.

                         Direktor je samostalan u vršenju svojih dužnosti, a za svoj rad odgovara Uparvnom odboru Doma i Ministarstvu rada i socijalnog staranja RCG.

VI  NAČIN IZBORA PREDSTAVNIKA ZAPOSLENIH ZA ČLANA

UPRAVNOG ODBORA

Č l a n  22.

                            U sastav upravnog odbora Doma ulaze i dva predstavnika zaposlenih u Domu, koji obavljaju stručne poslove u Domu, u skladu sa članom 80. stav 2. Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti.

                            Kandidate za članove iz stava 1. ovog člana predlažu zaposleni u Domu, osim zaposlenih koji shodno Statutu ne mogu biti članovi Upravnog odbora.

Č l a n  23.

                             Predstavnici Upravnog odbora iz Doma biraju se po redosledu, na osnovu broja dobijenih glasova.

                             Ukoliko se kandidati ne mogu izabrati zbog istog broja glasova, glasanje se ponavlja samo između tih kandidata.

                             Ukoliko i poslije ponovljenog glasanja kandidati dobiju isti broj glasova, bira se kandidat sa dužim radnim stažom u Domu.

Č l a n  24.

                            Glasanje se po pravilu obavlja tajno.

                            Glasanje se obavlja javno ukoliko to predloži više od 10% zaposlenih.

                            Postupak brojanja glasova vrši se javno.

Č l a n  25.

                            Administrativno-tehničke poslove za izbor članova Upravnog odbora vrši zaposleni koji obavlja opšte pravne poslove u Domu.

Č l a n  26.

                             Podatke o predloženim kandidatima za članove Upravnog odbora, Dom dostavlja Ministarstvu rada i socijalnog staranja RCG.

VII   ŠTIĆENICI

Č l a n  27.

                            U Dom se smještaju djeca i mladi lišeni roditeljskog staranja, kao i djeca čiji je razvoj omoten porodičnim prilikama, uzrasta od mjesec dana do navršene 18 godine života, a ako je na redovnom školovanju u srednjoj školi, onda do kraja roka propisanog za to školovanje.

Č l a n  28.

                            Smještaj se vrši na osnovu uputa ovlašćenog Centra za socijalni rad, koji je obavezan da dostavi sljedeću dokumentaciju:

· Zahtjev za prijem;

· Izvod iz matične knjige rođenih;

· Socijalna anamneza;

· Izvještaj ljekara spec. pedijatra da je dijete sposobno za kolektivni život, odnosno otpusna lista iz porodilišta za djecu uzrasta od mjesec dana;

· Zdravstveni karton sa knjižicom vakcinacija;

· Zdravstvena knjižica;

· Izvještaj psihologa;

· Izvještaj pedagoga;

· Đačka knjižica, ili svjedočanstvo o završenim razredima;

· Rješenje o smještaju i obezbjeđivanju sredstava za troškove izdržavanja štićenika.

Č l a n  29.

                         Stručni organi Doma u oblasti vaspitno-obrazovnog rada su:

· Stručni tim za školsku djecu;

· Stručni tim za predškolsku djecu;

· Vijeće školskih vaspitača;

· Vijeće predškolskih vaspitača.

                         Stručni organi iz stava 1. ovog člana obavljuju svoje poslove i zadatke u skladu sa Zakonom i opštim pravnim aktima Doma.

Č l a n  30.

                         Odluku o prijemu štićenika u Dom i otpustu iz Doma donosi Stručni tim za školsku odnosno Stručni tim za predškolsku djecu, u zavisnosti od uzrasta djeteta. Stručne timove imenuje direktor, a njihovi članovi su stručni radnici u Domu.

                       Odluku Stručnog toma o prijemu i otpustu štićenika ovjerava direktor.

Č l a n  31.

                       Štićenik može biti premješten iz Doma u drugu odgovarajuću ustanovu, ukoliko je došlo do ozbiljnog poremećaja u njegovom ponašanju i remećenja kućnog reda u Domu.

                       Odluku o premještaju u drugu ustanovu donosi Stručni tim Doma, uz prethodno pribavljenu saglasnost ovlašćenog Centra za socijalni rad.

Č l a n  32.

                       Dom vodi posebnu evidenciju o štićenicima.

                       Način vođenja evidencije iz stava 1. ovog člana propisuje Ministarstvo rada i socijalnog staranja RCG.

VIII  JAVNOST RADA

Č l a n  33.

                       Rad Doma i njegovih organa je javan.

                       Dom organizuje svoj rad tako da se građanima omogući upoznavanje sa radom Doma, u cilju ostvarivanja zajedničkih interesa u oblasti dječje zaštite.

                       Za ostvarivanje javnosti rada Doma odgovoran je direktor.

                       Javnost rada obezbjeđuje se, između ostalog i slobodnim pristupom informacijama u posjedu Doma.

Č l a n  34.

                       Pristup informacijama u posjedu Doma je slobodan i ostvaruje se na način propisan Zakonom

                       Pravo na pristup informacijama u posjedu Doma ima svako fizičko i pravno lice, domaće i strano, u skladu sa Zakonom.

Č l a n  35.

                        Dom je dužan da zainteresovanim građanima i organizacijama, na njihov pismeni zahtjev, pruži obavještenja o vršenju djelatnosti, te im na taj način omogući izražavanje njihovih stavova u vidu primjedbi i pohvala na rad Doma, koje će ostavljati u sandučetu za primjedbe i pohvale istaknutom u holu Doma.

                        Dom razmatra primjedbe i prigovore građana, odnosno organizacija na rad u Domu i njegovih zaposlenih, te u vezi tih primjedbi preduzima odgovarajuće mjere, a o ovim mjerama i zauzetim stavovima obvještava podnosioca prigovora, odnosno primjedbe.

Č l a n  36.

                        Dom može davati obavještenja i podatke sredstvima javnog informisanja o pojedinim pitanjima iz svoje osnovne djelatnosti.

                        Obavještenja i podatke iz stava 1. ovog člana sredstva javnog informisanja, može pružiti samo direktor, ili zaposleni koga on ovlasti.

IX  POSLOVNA TAJNA

Č l a n  37.

                       Zaposleni u Domu dužni su da kao poslovnu tajnu čuvaju isprave i podatke, koji su kao takvi definisani pozitivnim zakonskim propisima i opštim pravnim aktima Doma.

                       Osim isprava i podataka iz stava 1. ovog člana, poslovnom tajnom posebno se smatraju i:

· Personalni dosijei štićenika;

· Podaci vezani za ličnost i porodicu štićenika;

· Podaci do kojih se došlo prilikom stručnog rada sa štićenicima, a koji po svojoj prirodi nisu za javno saopštavanje;

· Podaci o usvojenju.

Č l a n  38.

                     Odavanje poslovne tajne predstavlja težu povredu radne obaveze i sankcioniše se u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i opštim pravnim aktima Doma.

                     Dužnost čuvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka radnog odnosa u Domu.

Č l a n  39.

                      Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, može prezentirati drugim licima samo direktor Doma, i to na način i pod uslovima utvrđenim Zakonom i opštim pravnim aktima Doma.

X  NAČIN IZRAŽAVANJA STAVOVA ŠTIĆENIKA DOMA 

O PITANJIMA KOJA SE ODNOSE NA

NJIHOV STATUS U DOMU

Č l a n  40.

                       Smještaj djece u Domu organizovan je na principu porodičnih grupa, a svaka od ovih grupa ima porodičnog vaspitača i broji od 10 do 15 štićenika.

                       Porodični vaspitač je neposredno zadužen da vodi brigu o svim neophodnim potrebama svih štićenika zajedno i svakog štićenika posebno u svojoj porodičnoj grupi. Na ovaj način svi štićenici svakodnevno, u neposrednom kontaktu sa porodičnim vaspitačem, imaju priliku da izraze svoje potrebe, probleme i stavove.

                       Porodični vaspitač u saradnji sa glavnim školskim vaspitačem i pomoćnikom direktora za vaspitno-obrazovni rad, kontinuirano rješava sve tekuće probleme štićenika, o kojima se raspravlja i na sjednicama Vijeća školskih vaspitača, koje se redovno održavaju. U rješavanje svih važnih pitanja koja se tiču  potreba i problema štićenika takođe su uključeni ovlašćeni Centri za socijalni rad koji su zakonski staratelji štićenika.

XI  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Č l a n  41.

                       Opšti pravni akti iz člana 9. ovog Statuta donijeće se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog opšteg pravnog akta.

Č l a n  42.

                       Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut JU Dječji dom »Mladost« Bijela br: 495 od 27.05.1995.godine.

Č l a n  43.

                      Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU Dječji dom »Mladost« Bijela, uz prethodnu saglasnost Ministarstva rada i socijalnog staranja Podgorica.

Br: 524                                                                              UPRAVNI ODBOR

Datum: 15.06.2006.god.                                          JU DJEČJI DOM »MLADOST«

                                                                                               B I J E L A

                                                                                      P R E D S J E D N I K

                                                                                          ______________

                                                                                             Marela Savić 

