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390.

Na osnovu &lana 184 stav 2 tatka 3 Zakona o radu ("Slubeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24 i 86/24), Sindikat zaposlenih u socijalnoj djelatnosti Crne Gore i Vlada Crne Gore zakljucuju

GRANSKI

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SOCIJALNU DJELATNOST
("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 032/25 od 27.03.2025)

NAPOMENA IZDAVACA:

Tekst propisa je preuzet iz elektronskog izdanja Sluzbenog lista Crne Gore br. 32 od 27.03.2025. godine,

objavljenog na sajtu SluZbenog lista 28.03.2025. godine.

Tadan broj strane i datum objavljivanja pomenutog SluZbenog lista bice aZuriran po objavljivanju njegove

Stampane forme.

L. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikat zaposlenih u
socijalnoj djelatnosti Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) i Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u
skladu sa Zakonom o radu (u daljem tekstu: Zakon) i Opstim kolektivnim ugovorom, pojedina prava i obaveze
zaposlenih iz radnog odnosa, prava i obaveze poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i obaveze
ugovornih strana.

Clan 2

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u javnim ustanovama koje obavljaju djelatnost
socijalne i djedje zastite, &iji je osnival drzava.

Clan 3
Ovaj Ugovor neposredno se primjenjuje.
Na prava i obaveze koji nijesu uredeni ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona i OpSteg kolektivnog
ugovora.

Clan 4

Pod uZom porodicom, u smislu ovog Ugovora, smatraju se bradni i vanbra¢ni supruznik, partner u zajednici
¥ivota lica istog pola, djeca (bradna, vanbragna, usvojena, pastoréad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratel;.

II. ODMORI

Clan 5

Pored Zakonom i Op&tim kolektivnim ugovorom utvrdene duZine trajanja, godi3nji odmor uvecava se:
1) po osnovu struénosti i sloZenosti poslova radnog mjesta:

- za VII nivo kvalifikacije obrazovanja, pet radnih dana,

- za V i VI nivo kvalifikacije obrazovanja, etiri radna dana,

- za Il 1 IV nivo kvalifikacije obrazovanja, tri radna dana,

- za ostale zaposlene, dva radna dana;
2) po osnovu doprinosa u radu - jedan radni dan;
3) po osnovu uslova rada, zaposlenima sa smjenskim radom i deZurstvima - dva radna dana;
4) po osnovu socijalnih uslova:

- roditelju djeteta do sedam godina Zivota, jedan radni dan,

- roditelju dvoje ili vi¥e djece do sedam godina Zivota, tri radna dana;
5) po osnovu zdravstvenog stanja:
- zaposlenom licu sa invaliditetom, pet radnih dana,
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- zaposlenom roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju ili djeteta koje je lice sa invaliditetom, sedam radnih
dana.

Clan 6
Duzina trajanja godisnjeg odmora po svim osnovima iz &lana 5 ovog Ugovora ne moZe biti duza od 32 radna
dana.
Izuzetno od stava 1 ovog &lana, duZina trajanja godiSnjeg odmora zaposlenima iz ¢lana 5 stav 1 tacka 5 ovog
Ugovora moZe trajati najduZe 40 radnih dana.

III. ZARADA, NAKNADE I DRUGA PRIMANJA

Clan 7

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi pretezno
obavljaju, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta
rasporeduju se u grupe i izraZavaju u koeficijentima, i to:

; Koeficijent
GRUPA POSLOVI ko Beriviati
Prvi nivo
Podnivo H (12) HigijeniCarka (centar za socijalni 3.96
- kvalifikacija zavrSenog osnovnog rad) :
| obrazovanija; ‘
| Prvi nivo
Podnivo ll (12 :
- kvaliﬁkacij(a gavrﬁemg oshovhog P 4.20
obrazovanja; =
Prvi nivo Radnik u veSeraju, magacioner,
Podnivo Il {12) pomodéni radnik u kuhinji,

bastovan, Sivad—krojac posteljine 4.47

- kvalifikacija zavrsenog osnovnog i rublja, peglarka—pralia

. higijeni€arka, spremadcica i drugi
Prvi nivo
| Podnivo H (12) : "
| - kvalifikacija zavrS8enog osnovnog Nisgovaiafcn e
obrazovanija;
Treéi nivo Kuvar, tehnicki sekretar, loZacg,

radnik u veseraju, batovan,
frizer-brijac, kurir-vozac,
daktilograf, domar, portir, 5.52

- kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja (obima 180 kredita

CSPK-a); zastitar, konobar, ekonom,
Sivad—kroja¢ posteljine i rublja i
drugi
Treéi nivo
- kvalifikacija srednjeg struénog
| obrazovanja (obima 180 kredita Njegovateljica 5.64
CSPK-a);
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Cetvrti nivo
Podnivo | (IV1)

- kvalifikacija srednjeg opsteg ili

Operater u elektronsko] obradi
podataka, likvidator-blagajnik,
posiovni sekretar, vozaé, arhivar,
magacioner, portir, zatitar,

kuvar, konobar, domar, 6.91
struénog obrazovanja (obima 240 knjigovoda, animator,
kredita CSPK-a); | administrativno-tehnicki poslovi,
administrativno-finansijski
poslovi | drugi
Cetvrti nivo .
Podnivo | (IV1) | Fizioterapeut, radno-okupacioni
- kvalifikacija srednjeg opsteg ili saradnik, njegovateljica, 6.95
struénog obrazovanja (obima 240 medicinska sestra (tehni¢ar)
kredita CSPK-a);
Cetvrti nivo
Podnivoe Il (IV2)
- kvalifikacija majstor (obima 60 kredita
ChRria), Kuvar, domar, zastitar 6.85
- diploma petog stepena struéne : ' '
spreme, majstorski ispit i
specijalizacija u okviru struénog
obrazovanja sa IV2 podnivoom
kvalifikacija;
Peti nivo
- kvalifikacija viSeg struénog Medicinska sestra, fizioterapeut i 774
obrazovanja (obima 120 kredita drugi =
CSPK-a); :
Sesti nivo
- diploma o ste€enom vigem = o g
obrazovanju na univerzitetu sa VI Soﬁ:fém Ladnil;;aw!taci : wr
nivoom kvalifikacije u pogledu steéenih go 10¢ni vaspitac, animator | '
znanja, vjestina | kompetencija za s
obavljanje poslova;
Sesti nivo Medicinska sestra, fizioterapeut,
- kvalifikacija visokog obrazovanja pravnik i drugi sa zavrSenom 9.37
(obima 180 kredita CSPK-a); | Bachelor diplomom
Socijalni radnik, psiholog,
Sedmi nivo logoped, defektolog, zdravstveni
Podnivo | radnik, ekonomista, pravnik,
- kvalifikacija visokog obrazovanja inZenjer, andragog, sociolog, 11.91
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | profesor sociologije, pedagog,
kredita CSPK-a); specijalni pedagog, dijetetiar,
vaspitad, fizioterapeut i drugi
§g:2?;;r;m Struéni radnik na pravnim
poslovima u centrima za socijalni 12.20

- kvalifikacija visokog obrazovanja
(obima 240,180+60,300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

rad
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Sedmi nivo Voditelj slucaja u centrima za
Podnivo | socijaini rad, voditelj tretmana i 12.60
- kvalifikacija visokog obrazovanja porodiéni vaspita¢ u ustanovama <
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | socijaine i djedje zastite
kredita CSPK-a);
| Sedmi nivo
| Podnivo | Sekretar ustanove socijaine i
djecje zastite koja ima preko 200 13.30
- kvalifikacija visokog obrazovanja korisnika i supervizori u centrima ’
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | za socijalni rad
kredita CSPK-a); :
Sedmi nivo
Podnivol Rukovedilac sluZbe u centrima
- kvalifikacija visokog obrazovanja za socijalni rad i ustanovama 13.30
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | socijaine i djedje zadtite )
kredita CSPK-a);
Pomocénik direktora ustanove za
djecu i miade, ustanove za
Sedmi nivo odrasla i stara lica i rukovodilac
Podnivo | podrucéne jedinice u centrima za
- kvalifikacija visokog obrazovanja socijalni rad i ustanovama
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | socijaine i djedje zastite i 13.60
kredita CSPK-a); pomoénik direktora centra za
socijalni rad u opstinama koje
imaju preko 40 000 stanovnika
Sedmi nivo
Podnivo | - e
- g . Direktor centra za socijalni rad
- kvelifikacija visokog obrazovanja . . 14.85
(obima 240,180+60,300, odnosho 360 osnovanog za jednu opstinu
kredita CSPK-a};
Sedmi nivo
Podnivo | A e
- kvalifikacija visokog obrazovanja R T R 15.50
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 N K
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo | Direktor ustanove socijalne i
- kvalifikacija visokog obrazovanja djeCje zastite za smjestaj 15.85
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | korisnika
kredita CSPK-a);

Poslove koji nijesu sadrzani u stavu 1 ovog &lana, na zahtjev poslodavca, razvrstaée u odgovarajucu grupu
Odbor za sprovodenje, praéenje, primjenu i tumaéenje ovog Ugovora (u daljem tekstu: Odbor).

Clan 8

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi preteZno
obavljaju, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta za
zaposlene u Javnoj ustanovi "Komanski most" rasporeduju se u grupe i izraZavaju u koeficijentima, i to:
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Koeficijent
GRUPA POSLOVI slofenos
Prvi nivo Portir, radnik u veSeraju,
Podnivo Il {I12) magacioner, pomo¢éni radnik u
kuhinji, bastovan, Sivac—krojac 538
- kvalifikacija zavr3enog osnovnog posteljine i rublja, peglarka— §
obrazovanja; pralja, higijeniéarka, spremadica
| drugi
Prvi nivo
Podnivo ll {I2)
- kvalifikacija zavrSenog osnovnog IHARPES S e
obrazovanja;
Treci nivo Skt ;
- kvalifikacija srednjeg struénog FLBr, Iohokae semees, Tl |
obrazovanja (obima 180 kredita veSeraju, bastovan, frizer—brijac,
CSPK-a); kurir-vozac¢, domar, portir, 6.62
: zastitar, Sivat—krojad posteljine i |
rublja, spremadica i drugi
Treéi nivo
- kvalifikacija srednjeg stru¢nog
obrazovanja (obima 180 kredita Njegovateljica 6.77
CSPK-a); _
Cetvrti nivo Likvidator—blagajnik, poslovni
Podnivo | (IV1) sekretar, vozac, arhivar,
magacioner, portir, zastitar,
- kvalifikacija srednjeg opsteg ili kuvar, domar, knjigovoda, 7.85
struénog obrazovanja (obima 240 administrativno-tehnicki poslovi,
kredita CSPK-a); administrativno-finansijski
poslovi i drugi
Cetvrti nivo
Podnivo I (IV1) Fizioterapeut, radno-okupacioni
- kvalifikacija srednjeg opsteg ili saradnik, njegovateljica, 8.00
struénog obrazovanja (obima 240 medicinska sestra (tehnicar)
kredita CSPK-a);
Cetvrti nivo
Podnivo Il {IV2)
- kvalifikacija majstor (obima 60 kredita |
CSPK-a); . ;
- diploma petog stepena strudne Kuvar, domar, zastitar . 8.00
spreme, majstorski ispit i
specijalizacija u okviru stru¢nog
obrazovanja sa [V2 podnivoom
kvalifikacija;
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Peti nivo :
- kvalifikacija viSeg struénog Medicinska sestra, fizioterapeut i 8.90
obrazovanja (obima 120 kredita drugi ;
CSPK-a);
Sesti nivo
- diploma o steSenom viSem
obrazovanju na univerzitetu sa VI Radno-okupacioni animator i 0.33
nivoom kvalifikacije u pogledu stedenih | drugi i
znanja, vjestina i kompetencija za
obavljanje poslova;
 Sesti nivo Medicinska sestra, fizioterapeut i

- kvalifikacija visokog obrazovanja drugi sa zavrSenom Bachelor | 10.78
(obima 180 kredita CSPK-a), diplomom

Socijaini radnik, psiholog,
Sedmi nivo logoped, defekiolog, zdravstveni
Podnivo | radnik, ekonomista, pravnik,
- kvaliifikacija visokog obrazovanja inZenjer, andragog, sociolog, 13.10
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 | profesor sociologije, pedagog,
kredita CSPK-a); specijalni pedagog, dijeteti¢ar,

vaspitad, fizioterapeut i drugi
Sedmi nivo
Podnivo |
- kvalifikacija visokog obrazovanja Rukovodilac siuzbe 1463
(obima 240,180+60,300, odnosno 360 ;
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo |
- kvalifikacija visokog obrazovanja Pomocénik direktora
{obima 240,180+60,300, odnosno 360 14.96
kredita CSPK-a);
Sedmi nivo
Podnivo |
- kvalifikacija visokog obrazovanja Direktor 17.44
(obima 240,180+60,300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

Poslove koji nijesu sadrzani u stavu 1 ovog &lana, na zahtjev poslodavca, razvrstate u odgovarajucu grupu
Odbor.

Clan 9
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu nauénog zvanja:
1) magistru nauka/masteru za 0.50 obradunske vrijednosti koeficijenta izraZene u bruto iznosu;
2) doktoru nauka za 0.90 obradunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu.
Uvedanje zarade iz stava 1 ovog &lana vri se po jednom osnovu nau¢nog zvanja.

Clan 10
Ovim Ugovorom utvrduju se dodatni koeficijenti K2, i to:
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1) rukovodilac tehnidko-administrativhe sluZbe u ustanovama socijaine i djedje
zastite (kvalifikacija srednjeg ili opSteg i struénog obrazovanja obima 240 1.
kredita CSPK-a)

2) Sef medicinske sluZbe i glavhu medicinsku sestru

3) Sef kuhinje u ustanovama gdje se sprema | servira hrana (jedan u ustanovi)
4) domadica odjeljenja

5) medicinska sestra (osim za zaposlene za obavljanje poslova sa sedmim
nivoom kvalifikacije obrazovanja), fizioterapeut (osim za zaposiene za
obavljanje poslova sa sedmim nivoom kvalifikacije obrazovanja), radno-
okupacioni saradnik, njegovateljica, spremadica i koordinator fizikalne terapije u
ustanovama za smjestaj

6) poslovi koji zahtjevaju kvalifikaciju srednjeg ili opsteg i struénog obrazovanja | 0.60
obima 240 kredita CSPK-a u centrima za socijalni rad za dvije ili viSe opstina
7) magacioner i vozaé/kurir u ustanovama za smijestaj 0.60

a gl B

o

Clan 11

Ovim Ugovorom utvrduje se dodatni koeficijent za rad u ustanovama za smjestaj u kojima je smjeSteno vise od
50% korisnika I i II stepena podrke u odnosu na puni kapacitet ustanove, zbog oteZanih uslova rada, za medicinske
sestre, njegovateljice i spremacice u ustanovama za smjestaj - 0.50.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, dodatni koeficijent ne utvrduje se zaposlenima &iji su koeficijenti utvrdeni
¢lanom 8 ovog Ugovora.

Clan 12

Osnovna zarada zaposlenih u ustanovama za djecu i mlade, odrasla i stara lica i za odmor i rekreaciju djece
uveéava se po ¢asu, i to:

- 80% za rad no¢u (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana);

- 150% za rad na dan driavﬁog i vjerskog praznika;

- 80% za prekovremeni rad.

Osnovna zarada zaposlenih u centrima za socijalni rad uveéava se po ¢asu, i to:
- 60% za prekovremeni rad;

- 150% za rad na dan drZavnog i vjerskog praznika;

- 30% za rad na terenu (struénom radniku).

Clan 13

Osnovna zarada zaposlenih u ustanovama socijalne i djecje zastite utvrdena &l. 7 i 8 ovog Ugovora uvecava se
po Casu za vrijeme deZurstva, i to za 24 Casa (od 7 Casova ujutru do 7 Casova narednog dana) 13% obraunske
vrijednosti koeficijenta izraZene u bruto iznosu.

Pored prava iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni po osnovu dezurstva ima pravo da koristi slobodan dan.

Uvecanjem zarade za vrijeme deZurstva zaposleni nema pravo na uveéanje zarade po osnovu prekovremenog
rada, rada nocu i pripravnosti.

Clan 14
Poslodavac isplac¢uje 10% osnovne zarade zaposlenog po ¢asu za svaki Cas pripravnosti kod kuce.

Pripravnost u centru za socijalni rad, u smislu ovog &lana, je poseban oblik rada van radnog vremena, kod kojeg
struéni radnik, struéni saradnik i saradnik mora biti stalno dostupan (u pripravnosti) da bi, ako zatreba, izvrSio
neodloZnu intervenciju, odnosno izdao potvrdu o ostvarenom putovanju radi ostvarivanja prava na povlasticu na
putovanje lica sa invaliditetom.

Clan 15
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Osnovna zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza, ito:
- do deset godina 0.50%;

- od deset do 20 godina 0.75%;

- preko 20 godina 1.00%.

Clan 16

Zaposleni koji u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i kvalitetu iznad prosje¢nih, odnosno planiranih,
mo¥e ostvariti pravo na dio zarade za radni u¢inak uvecane do 15%, proporcionalno ostvarenom rezultatu, uz
saglasnost organa drzavne uprave nadleZnog za poslove socijalnog staranja i organa drzavne uprave nadleZnog za
poslove finansija.

Zaposlenom koji je angaZovan na realizaciji posebnih aktivnosti, ako realizacija tih aktivnosti zahtijeva znatno
poveéanje obima posla i njegovog angaZovanja, poslodavac moze obezbijediti dodatak na zaradu u visini do 40%
njegove osnovne zarade, pod uslovom da ta sredstva nijesu obezbijedena u budZetu Crne Gore.

Clan 17

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez njegove krivice u visini od 70%
osnova za naknadu.

Osnov iz stava 1 ovog Ugovora &ini prosje¢na zarada zaposlenog ostvarena u prethodnom polugodistu.

Naknada iz stava 1 ovog Slana moZe se isplaivati najduZe est mjeseci u toku kalendarske godine i ne moze biti
niZa od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad u visini od 90% od osnova za
naknadu utvrdenu zakonom, osim za sludajeve predvidene zakonom u kojima se osnov za naknadu za vrijeme
sprijefenosti za rad isplaéuje u visini od 100%.

Clan 18
Zaposlenom kod istog poslodavca moze se isplatiti jubilarna nagrada u iznosu:
- 1,2 obradunske vrijednosti koeficijenta - za deset godina rada;
- 2.4 obra¥unske vrijednosti koeficijenta - za 20 godina rada;
- 3,6 obratunske vrijednosti koeficijenta - za 30 godina rada;
- 4,8 obratunskih vrijednosti koeficijenta - za 40 godina rada.

Clan 19

Poslodavac mozZe zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obratunske vrijednosti koeficijenta, o Cemu
poslodavac i Sindikat zaklju¢uju poseban sporazum.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog &lana izdaje organ drZzavne uprave nadleZan za
poslove finansija.

Clan 20

Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu uZe porodice zaposlenog isplacuje pomo¢ za sludaj smrti zaposlenog ili
&lana njegove uZe porodice u iznosu do dvije minimalne neto zarade.

Clan 21
Zaposlenom, odnosno njegovoj uZoj porodici poslodavac moZe isplatiti jednokratnu pomo¢ u slu¢aju:
- duZe ili te¥e bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uze porodice u iznosu do 11
obratunskih vrijednosti koeficijenta;
- nabavke ljekova i lijeenja zaposlenog ili &lanova njegove uze porodice u iznosu do 11 obradunskih vrijednosti
koeficijenta.

Clan 22

Prava iz &l. 18, 20 i 21 ovog Ugovora mogu se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva budZetom
ustanove.

Clan 23

Obradun i isplata zarade i naknade zarade vr§i se jedanput mjese¢no i to, po pravilu, do desetog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Ugovorne strane su saglasne da odstupanja od isplata iz stava 1 ovog ¢lana moZe biti samo ako nastupe
opravdani razlozi, u koje spadaju finansijske te$koce u popunjavanju izvora finansiranja, odnosno tefkoée u naplati
pruZenih usluga.

Za sludaj odstupanja od isplate zarade u smislu stava 2 ovog &lana, potpisnici ovog Ugovora zakljudi¢e poseban
sporazum kojim ¢ée urediti pitanja isplata po tom osnovu.

IV. IZDVAJANJE SREDSTAVA ZA STAMBENE I DRUGE POTREBE ZAPOSLENIH

Clan 24

Poslodavac se obavezuje da, u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih u socijalnoj djelatnosti, na Ziro-
radun posebnog fonda Sindikata uplacuje iznos koji ¢e ugovorne strane odrediti posebnim sporazumom.

Clan 25

Prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade zaposlenom koji je ¢lan Sindikata, poslodavac na Ziro-radun
posebnog fonda Sindikata uplaéuje iznos od 0,2% na zaradu zaposlenog, kao povecani troSak u funkciji kvalitetnog
izvr¥avanja poslova, a koja su namijenjena za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

V. ZAKLJUCIVANJE I SPROVODPENJE UGOVORA

Clan 26
Ovaj Ugovor smatra se zakljuGenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ugovorne strane.

Clan 27

Ugovorne strane, na paritetnoj osnovi, obrazuju Odbor koji &ine po dva predstavnika svake ugevorne strane,
koji se imenuju na period od jedne godine sa moguéno$éu ponovnog izbora.

Clanovima Odbora pripada naknada koju utvrduje organ driavne uprave nadleZan za poslove socijalnog
staranja.

Odbor daje struéna tumacenja i mi$ljenja u vezi sa primjenom ovog Ugovora.
BliZi na¢in rada Odbora ureduje se poslovnikom.

VL PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Ovaj Ugovor zaklju€uje se na neodredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor moZe prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom datim u pisanoj formi, sa obrazloZenjem.

Otkaz Ugovora iz stava 2 ovog ¢lana jedna ugovorna strana dostavlja drugoj ugovornoj strani, sa otkaznim
rokom od Sest mjeseci od dana dostavljanja.

Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor, u cjelosti ili njegovom dijelu, duZna je da predloZi i dostavi novi ugovor
ili dio koji otkazuje.

Ugovorne strane duZne su da pristupe pregovaranju radi zakljuéenja novog ugovora najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana njegovog dostavljanja.

U slu€aju otkaza Ugovora, ovaj Ugovor primjenjuje se do zakljudivanja novog ugovora.

Clan 29
Izmjene i dopune ovog Ugovora vre se na nadin i po postupku po kojem je zakljuden.
Svaka ugovorna strana moZe zahtijevati izmjene i dopune ovog Ugovora.

Clan 30

Kolektivni ugovori kod poslodavca uskladiée se sa ovim Ugovorom u roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog Ugovora.

Clan 31

Danom pofetka primjene ovog Ugovora prestaje da vaZzi Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost
("Sluzbeni list CG", broj 150/22).

Clan 32
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Katalog propisa 2025

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u "SluZbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1.
aprila 2025. godine.
Ovaj Ugovor zakljuden je 25. marta 2025. godine.
Broj: 07-128/25-1442/6
Podgorica, 25. marta 2025. godine
Sindikat zaposlenih u socijalnoj djelatnosti Crne Gore
Predsjednik,
Goran Simovié, s.r.
Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije
Ministar,
Damir Gutic, s.r.
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