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P R O G R A M  R A D A 
JU Dječji dom „Mladost“ Bijela 

za 2018.godinu 
 
 
 
UVODNE NAPOMENE 
 
 

Program rada  JU Dječji dom „ Mladost “ Bijela za 2018. godinu tretira više 

oblasti, i to kako onih koje se tiču osnovne djelatnosti Doma, tako i onih koje se 

tiču aktuelnih reformi socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori, u kojima ustanova 

učestvuje kao aktivan subjekat. 

 

U smislu naprijed navedenog Program rada Doma za 2018. obuhvata 

sljedeće oblasti: 

 

• Rad sa djecom koja borave na rezidencijalnom smještaju u Domu; 

• Implementacija Plana transformacije JU Dječji dom “Mladost” Bijela, u 

sklopu sveobuhvatne reforme socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori, kroz  

razvijanje novih servisa pomoći i podrške, u skladu sa evropskim 

standardima u ovoj oblast;  

• Preduzimanje mjera i aktivnosti na poboljšanju uslova života djece koja 

borave u Domu (različiti investicioni projekti, koji poboljšavaju uslove 

stanovanja i uopšte životni standard štićenika Doma). 

 

 



 

RAD SA DJECOM KOJA BORAVE NA REZIDENCIJALNOM 
SMJEŠTAJU U DOMU 
 

 

Rad sa djecom koja borave na rezidencijalnom smještaju u našoj ustanovi 

podrazumijeva kvalitetnu brigu, obezbjeñivanje socijalne i psihološke podrške, 

učenje životnih vještina, zadovoljenje individualnih potreba, razvijanje i 

njegovanje talenata i potencijala, kao i pripremu za budući samostalan život. 

U radu sa djecom njeguje se individualni pristup, permanentno se podstiču 

njegovi potencijali, a posebno se njeguju i podstiču veze djeteta sa biološkom 

porodicom. 

Permanentno se preduzimaju sve mjere i aktivnosti za stvaranje uslova i 

kreiranje atmosfere na način, da se posljedice lišenosti roditeljskog staranja, što je 

moguće manje odraze na psihofizički razvoj djeteta, a život u ustanovi bude što 

sličniji odrastanju u porodičnom okruženju. 

 

 

Program rada ustanove za 2018.godinu predviña mjere i aktivnosti kojima se 

obezbjeñuje: 
 

� optimalne uslove za boravak djece, zadovoljavanje njihovih 

individualnih potreba; 

� permanentno obezbjeñivanje boljih uslova života i rada djece; 

� unapreñenje vaspitno-obrazovnog rada sa djecom; 

� optimalne uslove za učenje, pružanje pomoći u učenju i ispunjavanju 

školskih obaveza; 

� optimalne uslove za kvalitetno ispunjavanje slobodnog vremena,  

rekreaciju,  razvijanje različitih talenata i potencijala; 

� optimalne uslove za vaspitanje i obrazovanje djece sa problemima u 

ponašanju; 

� socjalizaciju i jačanje osjećaja lične kompetencije, samostalnosti i 

nezavisnosti; 

� optimalne uslove za ukupan razvoj ličnosti svakog djeteta, uz 

preduzimanje svih mjera i aktivnosti pomoću kojih će se prevazići 

problemi nastali u prethodnoj razvojnoj fazi odrastanja, kao posljedica 

fizičkog, emocionalnog, vaspitnog i obrazovnog zanemarivanja; 

� konstatnu pomoć i podršku u prevazilaženju taruma, posljedica 

zlostavljanja i zanemarivanja;  

� optimalne uslove za vaspitanje, edukaciju, i rehabilitaciju, za djecu sa 

smetnjama u razvoju koja uključuje usvajanje motoričkih i praktičnih 

vještina  (razvoj grube i fine motorike, kultura hranjenja, lična 



higijena i sl.), usvajanje društvenih vještina (poznavanje neposredne i 

bliže okoline, orjentacija u vremenu i prostoru, usvajanje matematičko 

– praktičnih znanja), emocionalni razvoj i usvajanje socijalnih 

vrijednosti (odnos prema sebi, prepoznavanje, izražavanje i kontrola 

emocija); 

� preduzimanje svih mjera i aktivnosti na pripremi djece za samostalan 

život van institucije. 

 

Program rada sa djecom je koncipiran na način da se kontinuirano 

preduzimaju sve mjere i aktivnosti kojima se minimiziraju posljedice  višestrukih 

separacija, zlostavljanja i zanemarivanja.  

Tendencija povećanja broja djece sa smetnjama u razvoju i poremećajima u 

ponašanju, veoma je izražena posljednjih godina, pa se u skladu sa tim nameće 

potreba kvalitetne i kontinuirane edukacije vaspitača za rad sa ovom kategorijom 

djece.  

          U smislu naprijed navedenog, u godini koja je pred nama, biće potrebno 

obezbijediti edukaciju za zaposlene koji neposredno rade sa djecom, iz sljedećih 

oblasti: 

- obuka za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju; 

- obuka za rad sa djecom i mladima sa poremećajima u ponašanju; 

- obuka za rad sa djecom oboljelom od autizma; 

- obuka za rad u Nacionalnoj dječjoj telefonskoj liniji; 

- obuka za rad u Prihvatilištu za zaštitu djece od nasilja u porodici; 

- timski rad u tretmanu bolesti zavisnosti kod djece i mladih (droga i alkohol); 

- obuka za rad po Montesori modelu. 

  

 

U sklopu preduzimanja neophodnih mjera na implementaciji Plana transformacije 

ustanove, potrebno je razlikovati planirane aktivnosti u servisima koji već 

funkcionišu, od onih čije se uvoñenje planira u narednom periodu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IMPLEMENTACIJA PLANA TRANSFORMACIJE USTANOVE 
 

 

Prelazna stambena zajednica 
 

Servis pomoći i podrške djeci na rezidencijalnom smještaju u ustanovi, koji se 

pripremaju za napuštanje institucije po redovnoj proceduri, počeo sa radom 

početkom 2017.godine.  

- osnovni cilj ovog servisa pomoći i podrške je da se mladi kroz specifičan način 

rada, kreiranjem odreñenog stepena autonomije, uz meñusobno podržavanje i 

uvažavanje, osposobe za samostalan život; 

- stručna lica koja su uključena u rad ovog servisa imaju ulogu mentora, a njihove 

aktivnosti su fokusirane na individualan i savjetodavni rad; 

- Poseban akcenat u radu sa djecom daje se kroz pružanje podrške u ovladavanju 

vještinama spremanja jednostavnijih jela, pranja i peglanja garderobe, raspolaganja 

kućnim budžetom, kao i u rješavanju konfliktnih situacija. 

 

S obzirom da su u prošloj godini, u ovaj servis podrške i pomoći mladima bile 

uključene dvije djevojčice, u narednom periodu planirano je preduzimanje mjera i 

aktivnosti u cilju povećanja broja djece, koja će koristiti ovu vrstu podrške, s 

obzirom na činjenicu da je kapacitet servisa 4 mjesta. 

 

 

 

Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju  

 
Servis pomoći i podrške namjenjen dnevnom boravku djece sa smetnjama u 

razvoju, uzrasta do 18 godina, koja žive na teritoriji opštine Herceg Novi, počeo sa 

radom u septembru mjesecu 2016.godine. 

 

Servis pruža sveobuhvatni, kompetentni psiho-socijalni tretman, i rehabilitaciju, 

sprečava socijalnu isključenost, i omogućava stimulaciju potencijala svakog 

djeteta. Njeguje individualni pristup u radu, doprinosi socjalizaciji i boljem 

funkcionisanju djeteta u porodici, prevenira napuštanje djeteta i njegovo 

izmještanje iz porodice. 

 

S obzirom na činjenicu da servis funkcioniše na optimalan način, u stambenom 

prostoru koji ispunjava sve evropske standarde, pruža uslugu za ukupno 9 djece iz 

lokalne zajednice, u narednom periodu planirano je obogaćivanje sardržaja u radu 

sa ovom populacijom. 

 



U smislu naprijed navedenog, planirane su sljedeće aktivnosti:  

 

- obogaćivanje sadržaja u okviru edukativnih i kreativnih radionica; 

- intenziviranje rehabilitacionih tretmana; 

- intenziviranje saradnje sa  porodicama djece – korisnika; 

- obogaćivanje sadržaja sportsko-rekreativnih aktivnosti, izleta i sl. 

 

 

Nacionalna dječja telefonska linija 

 

 
Servis podrške i pomoći namjenjen djeci i mladima koji žive na teritoriji Crne 

Gore, koji do sada nije postojao u sistemu socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori. 

Servis pruža mogućnost svakoj mladoj osobi da potpuno anonimno govori o 

svojim problemima, strahovima i sumnjama.  

 

Ciljna grupa su sva djeca i mladi koji imaju potrebu da komuniciraju sa stručnim 

licima. Servis pruža anonimnost, povjerljivost, dostupnost i kompetenciju, a vrši i 

prevenciju nasilja. 

 

Tokom prošle godine intenzivirane su aktivnosti na preduzimanju mjera čiji je cilj 

obezbjeñenje svih neophodnih uslova koji se tiču adaptacije i ureñenja prostora, 

kao i nabavke neophodne opreme, za potrebe finkcionisanja ovog servisa. 

 

Implementacija ovog servisa pomoći i podrške, predviñena je za prvu polovinu ove 

godine, pa su u tom cilju planirane sljedeće aktivnosti: 

 

- obezbjeñivanje i odabir odgovarajućeg stručnog kadra za rad u servisu; 

- edukacija stručnog kadra; 

- realizacija neophodne medijske promocije usluge.   

 

 

 

Prihvatilište za zaštitu djece od nasilja u porodici 

 

 
Servis pomoći i podrške djeci i porodici, predviñen za potrebe urgentne zaštite 

djece od nasilja u porodici, koji predstavlja sistemski institucionalni odgovor 

države na sve učestalije slučajeve nasilja nad djecom u porodici. 

 



Servis predstavlja novinu u sistemu socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori. Predviña 

kratkoročno smještanje i tretman djeteta, pri čemu se procjenju njegove potrebe, uz 

realizaciju aktivnosti, koje uključuju rad sa porodicom. 

 

Ciljna grupa su djeca i mladi uzrasta do 18 godina sa cijele teritorije Crne Gore, 

koja su izložena različitim oblicima zlostavljanja u porodici, a cilj tretmana je 

saniranje zdravstvenih, psihosocijalnih i pravnih posljedica zlostavljanja djeteta. 

 

Implementacija ovog servisa podrške planirana je do kraja tekuće godine, pa su u 

tom cilju planirane sljedeće aktivnosti: 

 

- odabir i edukacija odgovarajućeg stručnog kadra za rad u servisu; 

- rekonstrukcija i opremanje odgovarajućeg stambenog prostora.    

 

Predviñena kompletna implementacija Plana transformacije ustanove značajno 

će unaprijediti kvalitet usluga socijalne i dječje zaštite, kako na lokalnom, tako i 

na državnom nivou, uz očuvanje i dalje unapreñenje postojećih kadrovskih i 

prostornih resursa u našoj ustanovi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
INVESTICIONI PROJEKTI 
 

U cilju stalnog unapreñenja uslova u kojima borave djeca na rezidencijalnom 

smještaju, i djeca korisnici usluga servisa pomoći i podrške, koji funkcionišu u 

našoj ustanovi, kao i poboljšanja uslova rada zaposlenih koji brinu o ovoj veoma 

osjetljivoj populaciji, planirano je preduzimanje sljedećih mjera i aktivnosti: 

 

� obezbjeñenje novčanih sredstava za potrebe edukacije stručnog kadra za rad 

u servisu Nacionalna dječja telefonska linija i Prihvatilište za zaštitu djece 

od nasilja u porodici; 

� obezbjeñenje novčanih sredstava za potrebe edukacije zaposlenih koji 

neposredno rade sa djecom, za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju, rad sa 

djecom sa poremećajima u ponašanju, rad sa djecom oboljelom od autizma i 

rad po Montesori modelu; 

� obezbjeñenje novčanih sredstava za potrebe promocije usluge Nacionalna 

dječja telefonska linija; 

� obezbjeñenje novčanih sredstava za rekonstrukciju, ureñenje i opremanje 

stambenog prostora za potrebe servisa Prihvatilište za zaštitu djece od nasilja 

u porodici; 

� obezbjeñenje nedostajućih novčanih sredstava za nabavku i ugradnju 

solarnih panela za potrebe grijanja sanitarne vode;  

� obezbjeñenje novčanih sredstava za renoviranje kupatila, nabavku novog 

namještaja i zamjenu dotrajale unutrašnje stolarije u stambenom dijelu 

objekta Doma u kome borave štićenici  ženskog pola; 

� obezbjeñenje novčanih sredstava za nabavku novih kreveta za potrebe 

stambenog prostora u kome borave štićenici muškog pola; 

� obezbjeñenje novčanih sredstava za renoviranje i opremanje postojeće 

fiskulturne sale u objektu Doma; 

� obezbjeñenje novčanih sredstava za potrebe rekonstrukcije postojećeg 

rezervoara za vodu; 

� obezbjeñenje novčanih sredstava za potrebe izvoñenja molersko-farbarskih 

radova na djelimičnoj popravci fasade hotelskog objekta Vila “Jadranska 

straža” u Bijeloj; 

� Preduzimanje svih mjera i aktivnosti na realizaciji Zaključka Vlade Crne 

Gore, koji se odnosi na valorizaciju kat.parcele br.1571 k.o. Bijela  

 



Ovaj Program rada ima za cilj sveobuhvatno podizanje kvaliteta u radu sa djecom, 

u skladu sa evropskim standardima. 

                                                                                                D I R E K T O R 

 

                                                                                                 Vladimir Delić 

 

 

 

  
 


