STATUT
JU Dje&ji dom “Mladost” Bijela

Bi

ela, maj 2026. godine

—




kona o socijalnoj i dje¢joj zastiti (SI. list CG
7, 42/17,/50/17, 59/21, 145/21, 145/22, 3/23,
()52/26) i ¢lana 12a Odluke o organizovanju
nja i djece &iji je razvoj ometen porodicnim

Na osnovu ¢lana 92 stav 1 i ¢lana 94 stay 2 tdcka 1 V£
br. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1{17, 31/
4824, 84/24, 33725, 122/2025, 160/2025, 033/2
Javne ustanove za smjetaj djece bez roditeljskog s
prilikama (,.SluZbeni list RCG*, broj 1 1006 i ,.Sluzbeni list CG*, br. 13/14 i 5/19), a u skladu sa

odredbama Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbehi list Crne Gore", br. 090/25 od 06.08.2025

godine), Upravni odbor JU Djetji dom ,Mladost™ Bijela, PIB : 02007711, dana 12,05.2026.
godine, donio je:

STATUT

JU DJECJI DOM ,,MLADOST* BIJELA

I OPSTE ODREDBE

O
=
=

Ovim Statutom bliZe se odreduje unutranja ox‘gzlizacija i rad, donoSenje opstih akata,
nadin upravljanja, postupak izbora i razrjeSenjd direktora, predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora, na¢in finansiranja — sticanja sredstava za rad i I\lga pitanja od znacaja za rad JU

Dje&ji dom ,Mladost* Bijela (u daljem tekstu { Dom).
oya socij

JU Djetji dom ,Mladost* Bijela je javna Us ne i djecje zastite.

2

Dom je organizovan, kao Javna ustanovalza smjdstaj djede bez roditeljskog staranja i djece
&iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikana, u klpdu sa Zakonom i Odlukom Vlade Crne

Gore o organizovanju Javne ustanove za smjeitaj djece bez roditeljskog staranja i djece &iji
je razvoj ometen porodi¢nim prilikama.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Ustanova sti¢e upisom u GRPS registar.

I POSLOVNO IME 1 SJEDISTE
Clah 4

Dom posluje pod nazivom JU Dje&ji dom) , Mladpst™ Bijela.
Sjediste Doma je na adresi Jadranska magistrala broj 10, Bijela, opstina Herdeg Novi.




Ustanova ima svoj pecat i Stambilj,

Pecat je okruglog oblika pre¢nika 29 mm, sa grbom u sredini i tekstom: ,,Crna Gora-JU

Dje¢ji dom ,,Mladost* Bijela®.

Clan 5

Stambilj je pravougaonog oblika veli¢ine 4D % 70 mm i sadrZi naziv ustanove i prazan
prostor za upis broja akta, datuma i mjesta a vodjenja.

111 DJELATNOST USTANOVE

Djelatnost Ustanove je:
7.99 Ostali oblici socijal tit

Djelatnost Doma obuhvata :

U skladu sa djelatnostima iz ¢lana

Clan 6

pruzanje usluga smjestaja: , u prihvatilistu-skloni$tu, u malu grupnu

zajednicu :
pruZanje usluga podrike za Zivot u jednigi:

pruzanje savjetodavno-terapijskih sc»cijaﬂxo-edukativnih usluga;
radno-okupaciono angaZovanje, koje e odnosi na obezbjefiivanje stru¢ne pomo¢i u
u¢enju i izvrsavanju Skolskih obav kultlirno-zabavnih aktivnosti i dr;

zdravstvenu zadtitu, koja se obeztjjefluje, |u skladu sa propisima o zdravstvenoj

zadtiti i zdravstvenom osiguranju.

Iz}n 7

. ovog Btatuta, rad Ustanove ¢e se zasnivati na :

vaspitno-pedagoskom radu sa djecom|i mladima, koja pohadaju osnovnu i srednju

Skolu i djecom predskolskog uzrasta;
poslovima organizovanja kulturnih bavnih i sportsko — rekreativnih aktivnosti sa
djecom i mladima svih uzrasta, u sKlaflu sa njihovim moguénostima i potrebama;
poslovima pedagoskog, psiholoskog i socijalnog tretmana djece i mladih;
poslovima prijema i otpusta djece i adih:

poslovima koji se ti¢u brig¢ o potrepama i sklonostima djece i mladih, njihovom
adekvatnom uklapanju u damsku i JoKalnu zajednicu, adekvatnom i sadrzajnom
koriséenju slobodnog vremena, odnosima sa rodbinom i bliskim ljudima;
poslovima koji se ti¢u komunikacije¢ djece mladih sa matiénim centrima za
socijalni rad, drugim ustanovama i instituc jama, sve u cilju zatite njihovih prava i
interesa.

Ustanova ne moZe vrsiti promjenu|djelatnasti iz ¢lana 6 i 7 ovog Statuta bez

saglasnosti Osnivaca.




IV SREDSTVA I IMOVINA
Cldn 8

Sredstva za rad Doma obezbjeduje osnivat ju sklady sa zakonom.

Dom mozZe u oKviru raspolozivih kapaciteta, koji ng uti¢u na obavljanje osnovne djelatnosti,
organizovati obavljanje drugih poslova u s latlu sa[zakonom, u cilju obezbjedenja dodatnih
sredstava za poboljSanje Zivotnog standardd djece Koja borave u ovoj Ustanovi.

(ldn 9

Finansijsko poslovanje ustanove ureduje se|F nansijskim planom koji se donosi na
godi&njem nivou, najkasnije do 31 decembria, za n dnu godinu.

Godidnji izvjedtaj o finansijskom pbslovanj _Konosi se po isteku svake kalendarske godine.
Planom javnih nabavki, koji se donosi se nd godiSnjem nivou, planira se nabavka roba,
usluga i radova, neophodnih za opt?malno funkcionisanje ustanove.

Clap 10

jskom [poslovanju i Plan javnih nabavki donosi

Finansijski plan, Godinji izvjetaj o finans
direktor.
Plan javnih nabavki se nakon usvajanjd qd strane Upravnog odbora, 3alje resornom

Ministarstvu, u cilju dobijanja saglasnosti.

V ZASTUPANJE I PREDS AVLJANJE
Qlah 11

Ustanovu predstavlja i zastupa direktor.
U slucaju odsutnosti direktora Ustanovu zastypa lice kaje on ovlasti.

an 12

Direktor Doma se imenuje i razrje&va u sklladu sa zakonom i ovim statutom.
Direktor Doma je samostalan u vrSenju nosti, a za svoj rad odgovoran je
Upravnom odboru.

lan 13

Direktor je ovlai¢en, da u ime Dpma, z liCuje| ugovore i druge pravne poslove, kao i

da zastupa Dom pred sudovima i drugim organima
Direktor moZe, u okviru svojih ovlaséenjd, drugom licu dati punomoéje za zastupanje

Doma pred sudovima i drugim organima.




VI ORGANIZACIJA POSLOVANJE|USTANOVE

Clan|14

Organizacija i na¢in rada Doma treba |da objbijedi potpuno, efikasno,
blagovremeno i racionalno obavljanje poslova vrdenih zakonom, osnivaékim aktom,

ovim statutom i drugim aktima Doma.

Clan|15

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnihjmjesta sa ppisom poslova i radnih zadataka.

Unutradnja organizacija i nadin obavljanj poslbr§1 blize se odredjuje Pravilnikom o
Pravilnik donosi direktor i podnosi ga na saglagngst resornom Ministarstvu.

Clan/ 16

Zaposleni u Domu su u obavezi da stalno unapfeduju svogE znanja i vjestine i prate
savremene tokove i tendencije u oblasti sqrukc npuke, kao i da doprinose stru¢nom radu u

ovoj oblasti.

Clan|17

Godisnji izvjedtaj o radu Doma za prethodnu gpdinu i Program rada za narednu godinu,

donosi direktor. |
Godisnji program rada definise programske aktiv hosti planirane za narednu godinu.

Clan| 18

Program rada, Finansijski plan, Godi3nji {zvjestaj o finansijskom poslovanju, Godisnji
izvjestaj o radu, nakon usvajanja od strang Uprpvhog odbora, dostavlja se resornom
Ministarstvu. ‘

VII ORGANI USTANOVE
Clan| 19

Organi Ustanove su:
- Upravni odbor
- Direktor

Upravni odbor i direktor obavljaju paslove utvrdene zakonom i ovim statutom.




Upravrti odhor

Clan 20

-
"

Upravni odbor Doma ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednik i &lanovi Upravnog odbora imenfiju sd i razrjeSavaju u skladu sa zakonom i
ovim Statutom. |
Upravni odbor Doma ¢ine dva predstavnika ognivada i jedan predstavnik korisnika.

Predstavnika korisnika u Upravnom odbotu [predlaze JU Centar za socijalni rad za
opstinu Herceg Novi iz reda zaposlenih.
Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbpra traje etiri godine.

Clan 21

Domom upravlja Upravni odbor. |
Upravni odbor obavlja slede¢e poslove:
- donosi statut i druge opste ile:
- bira i razrjeSava direktora Doma;
- usvaja Program rada;
- usvaja Finansijski plan;
- usvaja Godignji finansijski izvjeStaj
- usvaja Plan javnih nabavki,
- podnosi prijedlog osnivatu o nacin mspolaganja i korii¢enja imovine i sredstava
Doma u skladu sa zakonom
- donosi odluku o raspisivanju konkufsa za izbor direktora Doma;
- podnosi inicijativu za razrjeSenje predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora;
- imenuje vr¥ioca duZnosti direktora do jmenovanja direktora;
- obavlja i druge poslove utvrdjene nom, ovim statutom i drugim aktima Doma.

Blizi na¢in rada Upravnog odbora ureduje se Posloynikom o radu.

Clah 22

Upravni odbor radi i odluuje na sjednicamp.
Sjednica Upravnog odbora se moZ¢ odrZatijaKo prisustvuje vise od polovine ¢lanova

Upravnog odbora.
Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor odluke donosi javnim glasapjém.
lzuzetno od stava 4 ovog ¢lana, Upravni ofibpr moze odludivati tajnim glasanjem na

prijedlog veéine ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 23

Sjednice Upravnog odbora saziva ijnjima rykovodi predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednika Upravnog odbora u slu¢aju odsytnosti zamjenjuje ¢lan kojeg on odredi.




lan |24

U radu Upravnog odbora, bez prava odlucivarjaj uéestvyje direktor Doma, a po pozivu
drugi zaposleni ili druga lica.

lan|2p

Clanu Upravnog odbora, predstaynikukorisnika, pored slucajeva propisanih
zakonom, moze
prestati mandat prije isteka vremena na
Centar za
socijalni rad za op$tinu Herceg Novi.

oje je fzabran, prestankom radnog odnosa u JU

Ustanovom rukovodi direktor.

Direktor Doma je samostalan u vrienj
Upravnom odboru.

Direktor se imenuje i razrieSava u skladu
razrieSenju direktora saglasnost daje rbso
Mandat direktora traje Cetiri godine. |

duznosti, a za svoj rad odgovoran je

zakorjom i ovim Statutom. Na odluku o izboru i
0 Ministarstvo.,

Direktor Doma vrsi sljedece poslove:

- predstavlja i zastupa Dom;

- donosi akt o unutra$njoj organizaciji i isternaﬁizaciji radnih mjesta Doma;

- organizuje rad i odgovoran je za zakonitost radla i sprovodenje programa rada Doma;

- izvrSava odluke Upravnog odbora;

- donosi Program rada, Godisnji izvje$taj o rddy, Finansijski plan, Godisnji izvjestaj o
finansijskom |
poslovanju, Plan javnih nabavki i druge opsie akte:

- donosi odluku o formiranju komisija i|drugih tadnih tijela iz svog djelokruga;

- odluéuje o rasporedivanju zaposlenih |

- donosi odluku o oglasavanju slobodnih radijih| mjesta;

- donosi odluku o prijemu u radni odnog i odlp&uje o pravima i obavezama iz radnih

odnosa i u vezi sa
radnim odnosima, u skladu sa zakonom:
- stara se o namjenskom trodenju sredstdva Dpma;
- udestvuje u radu sjednica Upravnog odbora; "T |
- obavlja druge poslove predvidene zakgnom, ovim Statutom i drugim opStim aktima
Doma.

(lan 2§

Direktor mozZe biti razrijeden i prije isteka mandptd u slu¢ajevima propisanim zakonom.




VIII OBAVJESTAVANJE ZAPOSLE

lan

Zaposleni u Ustanovi imaju pravo da budy redd
o funkcionisanju i radu Ustanove.

Obavjestavanje zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lang v

usmenim saopStavanjem;

pisanim putem;

- objavljivanjem pisanih materijala i inf
Doma.

IX JAVNOST RADA USTANOV

lan

Rad Ustanove je javan.

Javnost rada Doma obezbjeduje se:
objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata
- dostupnoséu podataka o radu Ustanove i u

slug
Doma, kao i u Stampanim i elektronski m%:i
ispitivanjem zadovoljstva korisnika o kvalitetq pruZenih usluga.

Za javnost rada Doma odgovorni su Upra ni odbd

Sluzbene izjave i obavjeStenja o radu Doma daj
ovlasti.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajn
se ureduju posebnim aktom Doma.

(

'lan

Dom je duZan da sacini i objavi Vodi¢ za slo

zakonom.
X OPSTI AKTI I NACIN NJIHOVO(
(

"lan

Opsti akti Ustanove su Statut Pravilnik o llnulra
mijesta, i drugi opsti akti, u skladu sa zakongom.

2

vijo, blagavremeno, i potpuno obavijesteni

1Sl se:

brmacijh na oglasnoj tabli i internet stranici

30

ng oglasnoj tabli i internet stranici Doma;
ama koje pruza, na internet stranici
ima;

r i direktor Doma.

irektor Doma ili druga lica koje on
!

e C

rin tajnom.

32

pdslovno

atin njihovog Cuvanja i saopdtavanja, blize

33

hoddan pristup informacijama, u skladu sa

DONOSENJA

i

Enl oj organizaciji i sitematizaciji radnih




Statut je osnovni opsti akt ustanove.
Opéta akta Doma ne mogu biti u suprotnostj SE Statutom.
[zmjene i dopune Statuta i drugih opstih akaty vrse se na nadin i po postupku

predvidenom za njihovo dono3enje,

Clan 35

Opéta akta Doma stupaju na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
ustanove.

XI PRELAZNE ZAVRSNE ODREDBE
Clan 36

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prgstgje dd vazi Statut JU Dje¢ji dom ,Mladost”
Bijela, broj 85 od 29. januara 2019.goding.

Clah 37

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma, a
nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministastva socijalnog staranja, brige o porodici i

demografije Crne Gore.
Broj: 01/02-015-128-678/26

U Bijeloj, 08.03.2026. godine

UPRAVNI ODBOR
JU DJECJI DOM ,MLADOST* BIJELA
PREDSJEDNICA

B praps At
Stamenkovié, dipl. inZ.




