CRNA GORA Adresa; Jadranska magistrala br. 10

' JU DJECJI DOM ,,MLADOST* 85343 Bijela, Crna Gora

e BIJELA Tel/fax: +382-31-671-042;671-443

= E-mail: dom.bijela@gmail.com
Broj: \\\{5% 27.09.2024. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
N/R g-dina Marka Skerovi¢a

Ul Kralja Nikole 27/V

81 000 PODGORICA

PREDMET: Dostava Plana Integriteta

U skladu sa Zakonom o sprje¢avanju korupcije, u prilogu Vam dostavljamo Plan integriteta
naSe Ustanove, za naredni dvogodisnji period.
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Crna Gora

JU Djedji dom “Mladost” Bijela

PLAN INTEGRITETA

Bijela, septembar 2024. godine



uUvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Dje¢ji dom “Mladost” Bijela
ADRESA: Jadranska magistrala br. 10, Bijela

TELEFON: 031/671-443

E-MAIL: dom.bijela@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Andela Kovacevi¢, dipl. pravnica
DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
Br. 216 od 19. februara 2024. godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

Br. 237 od 22.02.2024. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Andela Kovacevi¢, dipl. pravnica
2. Marica Ini¢, dipl. socijalni radnik
3. Svetlana Matkovic, dipl. terapeut

DATUM POCETKA IZRADE:02. septembar 2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 27. septembar 2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27. septembar 2024. godine



SADRZA] :
1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENIJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA
JU DJEC)I DOM “MLADOST”
BIELA

Broj: 216
Datum: 19.02.2024. godine

Na osnovu &lana 74. stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije (*“Sluzbeni list CG™, broj : 53/14, 42/17) i
¢lana 16. alineja 12 Statuta JU Djegji dom “Mladost” Bijela (br. 85 0d 29.01.2019. godine),
direktorica Doma, dana 19.02.2024. godine, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta u JU Djecji dom
“Mladost” Bijela

1. Andela Kovagevié, po zanimanju diplomirana pravnica, sa zavrienim Pravnim fakultetom,
rasporedena na poslovima stru¢ni radnik - pravnik u JU Djecji dom “Mladost™ Bijela, odreduje se
za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta (menadzer integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljaée naro&ito poslove koji se odnose na:

- Rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta;

- Koordinaciju i u¢e¥ée u pripremi programa izrade Plana integriteta:

- Koordinaciju i uéed¢e u prikupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkeionisanje organa vlasti a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta:
- Nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta:

- Sadinjavanje izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta.

3. Prava i obaveze imenovane teku od dana donosenja ovog Rjesenja, odnosno od 19. februara 2024.
godine

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije (“Sluzbeni list CG™, broj : 53/14, 42/17) uvedena je obaveza
donosenja Planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
Plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74. stavl pomenutog Zakona propisano je da starjeSina.



odnosno odgovorno lice u organu vlasti, rjeenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje Plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rije3eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u.roku od 8 dana
od dana prijema istog.

Dostaviti : DIREKTORICA

1 x menadZeru Y
1 x u dosije 0}55(0

1xa/a

1 x Agenciji za sprjeCavanje korupcije Marela Savié, dipl. pravnica



2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Y g nass

CRNA GORA
Ju DJEC)I DOM “MLADOST”
BIJELA

Broj: 237
Datum: 22.02.2024. godine

Na osnovu &lana 71. stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije (“Sluzbeni list CG™, broj : 33/14, 42/17) i
&lana 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integricta Savjeta Agencije za sprjecavanje korupcije od
25.12.2015. godine (SI. list CG * br.78/15) , direktorica Doma, donosi sljedece :

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
JU Djeéji dom “Mladost™ Bijela
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu :

- Andela Kovadevi¢, dipl. pravnica, menadZer plana integriteta
- Marica Ini¢, dipl. socijalni radnik
- Svetlana Matkovi¢, dipl. terapeut

2) Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta. pripremi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje JU Dje&ji dom “Mladost™ Bijela, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana
integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta direktoru Doma zakljucno sa 23.09.2024.
godine.

Ovo rjedenje stupa na snagu danom donoSenja.
Stupanjem na snagu ovog Rje3enja stavlja se van snage RjeSenje br: 1371 od 06.09.2022. godine.

ObrazloZenje

U &lanu 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta Savjeta Agencije za sprjecavanje korupcije
definisan je postupak pripreme Plana integriteta koji podrazumijeva obavezu sterjesine, odnosno
odgovornog lica u organu vlasti da odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu ovog
dokumenta uz istovremeno navodenje, izmedu ostalog, zadataka i poslova radne grupe, vrijeme
podetka i zavrietka rada na pripremi i sprovodenju Plana integriteta, oblika saradnje sa kontrolnim
subjektima, posebno sa unutra$njom finansijskom kontrolom ili



unutra$njom revizijom po pitanju rizika od korupcije, drugih nezakonitih ili neetickih radnji, kao
i oblika kontrole nad radom i rezultatima kod pripreme i primjene Plana integriteta.

Saglasno navedenoj odredbi direktorica JU Dje¢ji dom “Mladost” Bijela formirala je radnu
grupu &iji je zadatak da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Doma, $to predstavlja osnov za procjenu rizika i
izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja ovog dokumenta i dostavi
izraden predlog Plana integriteta direktoru Doman a usvajanje zaklju¢no sa 23.09.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIJENO:

- ¢lanovima radne grupe x 3

- Agenciji za sprje¢avanje korupcije x 1
- dosijex3

- alaxl
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Marela(Savié, dipl.pravnica



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

~

ORGAN VLASTI: JU Dje&ji dom “Mladost” Bijela l‘!

ODGOVORNO LICE: Andela Kovacevid |

j ICLANOVI RADNE GRUPE:

1. [Andela Kovadevi¢, dipl. pravnica
2. [Marica Ini¢, dipl. socijalni radnik n
3. [Svetlana Matkovic, dipl. terapeut ‘H_

[DATUM DONOSENJA RIESENJA: 22. februar 2024. godine f!

| DATUM POCETKA IZRADE: 02. septembar 2024. godine |

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIE INFORMACIJA
| DATUM: 22. februar 2024. godine

|
1. PRIPREMNA FAZA
Direktor JU Djecji dom “Mladost” Bijela donosi odluku o imenovanju radne grupe, dana |

22. februara 2024. godine l

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 17. septembar 2024. godine |




3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono3enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 13. septembar 2024. godine

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 18. septembar 2024. godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 17. septembar 2024. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 27.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 27. septembar 2024.
godine




Crna Gora

JU Djecji dom "Mladost" Bijela

3.1 KONACNI IZVJESTAJ O 1ZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrila popis svih normativnih akata kojima se reguli3e rad i obaveze institucije i
to:

1. Zakon o socijalnoj i dje&joj zatiti (“Sluzbeni list CG™ br. 27/13, 1/15. 42/15, 56/16. 66/16. 1/17.
31/17. 42/17, 50/17, 59/21, 145/21-1, 145/21-11, 3/23 1 48/24)

2. Zakon o radu (~SluZbeni list CG™ br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21. 145/21177/24)

3. Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“Sluzbeni list CG”
br. 24/19)

4. Zaken o upravnom postupku (“SluZbeni list CG™ br. 56/14, 20/15. 40/16, 37/17)

5. Porodi¢ni zakon (“Sluzbeni list CG™ br. 53/16, 76/20)

6. Opti kolektivni ugovor (“Sluzbeni list CG” br. 150/22)

7. Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost (“Sluzbeni list CG™ br. 150/22)

8. Etitki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite, decembar 2023. godine
9. Statut JU Dje¢ji dom “Mladost™ Bijela br. 85 od 29.01.2019. godine

10. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dje¢ji dom “Mladost™
Bijela, novembar 2021. godine



PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCLJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i uvid u:

1. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

12

. Izvjestaj ekonomsko-finansijskog poslovanja za 2023. godinu

d

. Izvjestaj o radu za 2023. godinu

4=

. Plan javnih nabavki za 2024. godinu

wh

. Plan rada za 2024. godinu

(=

. Finansijski plan za 2024. godinu

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA
Radna grupa je u dijelu koji se odnosi na unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih'mjesta,
izvrsila analizu i inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta institucije prema opisu radnih mjesta.

obrazovnoj strukturi i stepenu stru¢nosti. Takode je izvrSena analiza nedostajuc¢ih kadrova u odnosu
na ukupan broj zaposlenih u Ustanovi.

= U odnosu naprijed navedenog, preuzete su sledec¢e mjere:

1. Pregled strugne spreme - kvalifikacija zaposlenih

2. Analiza ponasanja zaposlenih u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa
kolegama i §ticenicima

3. Pregled nedostaju¢ih kadrovskih kapaciteta

= Radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti:

1. Odrano je Sest sastanaka pripreme i izrade boljeg plana integriteta

2. Izvriena je analiza Godi3njeg izvjeStaja o radu ustanove za 2023. godinu, program rada Doma za
2024. godinu, vaze¢eg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Djecji
dom “Mladost™ Bijela

3. Izvr$ena je analiza rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti korupciji i drugim

neprihvatljivim praksama.

U skladu sa vazeé¢im Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Djecji dom
~Mladost™ Bijela, u Ustanovi su sistematizovana 43 radna mjesta sa 100 izvrSilaca.



RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Radno mjesto

Uticaj(1-10) x Vjerovatnoéa(1-10)

Inicijalna Ocjena rizika

1. |Direktor

. .

prghin't

|
N D TR AT

2k

nizak srednji Visok
~[ 15 | 16 |- | | 49 | 50 [ - | 100

56

~[Strueni radnik - pravnik 42

Rukovodilac sluzbe za usluge 42

4, ﬁjRukovodilac sluzbe za institucionalni 42
~ 'smjestaj

.| Sef raéunovodstva 40

6. | Strugni saradnik - koordinator 40

| Sluzbenik za javne nabavke 38

Socijalni radnik na osnovnim poslovima 35

.| Vaspitad 35

Psiholog na osnovnim poslovima 35

.| Struéni radnik 35

Saradnik 20

Strucni saradnik 35




| Rukovodilac sluzbe za njegu i dostupnost
| zdravstvenih usluga

35

Saradnik na poslovima njege 30

16, | Administrativni radnik - arhivar 75
17. Knjigovoda 30

| Blagajnik - likvidator 35
—a Magacioner 35
: Tehnicar - koordinator 30

| Lozat - elektrigar 25

Vozaé 30




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
vierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru3avanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
s/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere

&> Bezpromjena

1  Povecan rizik

J  Smanjen rizik

Datum provjere: 27. septembar 2024. godine

Provjeru izvrsio-la: Andela Kovacevi¢, dipl. pravnica - menadzer integriteta

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok | Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere « § i N
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

[ E]

3

-
w

CRNA GORA
JU DJECJI DOM “MLADOST”
BIJELA

f
Broj: \hy'y
Datum: 27.09.2024 .godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Djecji dom “Mladost” Bijela.

2) ZaduZuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) uvedena je obaveza
donosenja Planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, Rje$enjem br. 237 od
22.02.2024. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u



\ "N t:\hﬂ(}(—l

kontinuitetu radila od 02.09.2024. godine do Mfﬂﬁ/ odine i koja je pripremila i starjegini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.
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/... DIREKTORICA

M’aréla vig, dipl pravnica
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DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

- ala



