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2.1 Kadrovska politika, zvrditi procjenu potrebnog  direktor kontinuirano .
eti{no i profesionaino
ponasanje zaposienih rukovodioci kadrovska kapaciteti u sprovodenje poslova iz rukovodioci
politika odredenim
sluzbama
Popuniti upraZnjena radna  direktor kontinulrano
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj rukovodioci
organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta u Domu
3.1 Planiranje i upravijanje | direktor Neadekvatno Interna akta Neadekvatno Obezbjediti blagovremeno  direktor kontinuirano -
finansijama planiranje i institucije trodenje planiranfe budzeta
rukovodilac izvriavanje bud2etskih Sef ralunovodstva
finansijske sluzbe | budieta sredstava
Edukacija b
Neadekvatno Pohadati relevantne obuke i direktor kontinulrano
stratedko seminare na temu planiranja
planiranje rada | lzvjeStavanje budZeta Sef ralunovodstva
institucije
Postojeci lzvjestavanje o potrodnji direktor kontinuirano
zakoni i sredstava
podzakonski Sef ralunovodstva
akti
3.2 Planiranje i upravijanje | direktor Prekoracenje | | Zakoni i Odstupanije od Pradenie | sprovodenje direktor kontinuirano -
finansijama zloupotreba podzakonska | realizacije ugovora o javnim y
sluzbenik za shuzbenih akta aktivnosti nabavkama mnabavk: za javne
javne nabavke nadleinosti predvidenih y
ugovorima o Redovno izviedtavanje
Neadekvatno | Eti¢ki kodeks | javnim rukovodstva o realizaciji
sprovodenje nabavkama ugovora
postp’?aka
javnih nabavki | Cbaveza Odsmpa:jmeuu R ; dire} RORanD
Neprijavijivanje | izviedtaja obaveza | mjera SERira A S
korupcije i utvrdenih u sluZbenik za javne
drugih strateskim nabavke
nezakonitih Zakljuteni dokumentima u
radnji ugovori o oblasti javnih
javnim nabavki
Nezakonit uticaj | nabavkama
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REAGOVANJE NA RIZIK
Predioiene za
w‘mpﬂo Odgevecas Rok
osoba
3.3 Planiranje | upravijanje i Objavijivati pod;.zem ulesde direktor kontinuirano
finansijama bilo kakav podzakonska | transparentnost u postupcima nabavki
slubenik za uticaj na akta fawnih nabavki | druge dokumente u skiadu shdbuﬁahme
javne nabavke sprovodenje $3 zakonom o javnim
postupaka nabavkama | internim
javnih nabavki i | Portal javnih Pravilnikom o
donoSenje nabavki jednostavnih nabavki
odiuka u istim
3.5 Planiranje i upravijanje | sluzbenik za Iskorid¢avanje | Zakoni i Davanje Objavijivati analiticke direktor perioditno
finansijama javne nabavke javne funkcije | podzakonska kartice, putne naloge i .
ili sluZbenog akta cdredenim sluzbenik za javne
poloZaja ponudadima u nabavke
procesu h
Inspekcijska postuapaka
kontrofa javnih nabavki,
na nalin da se
tehnicka
Eticki kodeks specifikacija
prilagodava za
odredenog
ponudala
3.6 Planiranje | upravijanje | sluzbenik za Iskorid¢avanje | Mogucnost Mogutnost | sluZbenik za javne  Kontinuirano
finansijama javne nabavke javne funkcije | ulaganja zalbi | davanja nepostojanju sukoba nabavke
ili sluzbenog prednosti firmi interesa svih Hanova
poloZaja komisije z:k o:vanme I
Obaveza prijateljskin ili vrednoval enderskih
Nepravilnosti | | sastavijanja rodackih veza ponuda kao i sluzbenika za
narusavanje izviedtaja
mteqntqta u
javnih nabavki | Postojeci Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne  kontinuirano
2akoni i kiauzulu u sve ugovore o nabavke
Donodenje podzakonski javnim nabavkama
nezakonitih akti
odiuka
4.1 Rukovodenje | direktor Nedozvolieno | Zakoni i donosenje Puna transparentnost u direktor kontinuirano
upravijanje lobiranje ili odiuka pod procedurama odludivanja u
drugi nejavni akta eksternim oblastima nadleZnosti rukovodioci
uticaj uticajem, Institucije
suprotno
Donodenje javnom
nezakonitih interesu zbog
odiuka nepostojanja
jasnih propisa
za koriSéenje
diskrecionih
oviailenja
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Neprijavijivanje
korupcie i

Strana 5/ 11

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za Odgovorna
osoba Rok
o direktor kontinuirano
imovini i prihodima Agenciji
korupcije
Vreiiti redovnu kontrolu direktor kontinuirano
evidencije o
sponzorstvima | donacijama  Sef ralunovodstva
Agenciji za direktor kontinuirano
vanje korupcije izvod
iz evidencija donacija | Sef ratunovodstva
pokiona na propisanom
Postupanje po intemom direktor kontinuirano
22 evidenciju
ki ije unutar
institucije | postupanje po
prijavama kao i zadtita
identiteta lica koje je
podnijelo
it zastitu zviddada direktor kontinuirano
od svih oblika diskriminacije
ogranifenja i uskradivanja  odgovomo lice za
prava zvizdada prijem i postupanje
po prijavi
zvizdale o direktor kontinuirano
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi odgovorno lice 2a
prijem | postupanje
po prijavi 2vi2dala
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4.3 Rukovodenije | e direktor kontinuirano -
upravijanje integriteta efikasnost Plana integriteta
institucije menadzer
kontrole nad integriteta
Narusavanje radom sluZbl u
integriteta Intema akta Instituciji =
zaposlenih institucije Pracenje realizacije direktor kontinuirano
w za unapredenje
Gubitak g
povjerenja preporuka inspekcijskog
gradana u rad nadzora
#ul{benlka i
institucije Puna transparentnost u radu  arhivar kontinuirano
institucije, redovno
azuriranje web stranice menader
integriteta
Redovno izvjestavanje o direktor kontinuirano
sprovedenim kontrolama
4.4 Rukovodenje | direktor Nepostojanje | Zakoni i neadekvatno StrateSkog plana  direktor kontinuirano i
upravijanje jasne strategije | podzakonska | kreiranje i utvrdivanje postovnih
rukovodioci upravijanja, akta politike razvoja clijeva rukovodioci
misije | vizije i upravijanja
(utvrdivanje
Interna akta misije, vi ha e direktor
institucije strategija | unapredenja, upravija 2
planova) rukovodioc
relevantnih Uspostavijanje registra rizika direktor kontinuirano
domacih | | uspostavijanje procesa =1
medunarodnih upravijanija rizicima rukovodioci
subjekata
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6.2 Cuvanje i bezbjednost

JU Djeéji dom ,Mladost” Bijela

tzvrditi analizu da |l su mjere  menadier

i i it fizike | tehnitke integriteta
podataka | dokumenata informacija A
UgroZavanje primjenjive direktor
zastite
podataka = \
Nestrudan | obezbjedenje imovine
neprofesionalan
rad
Nesavijestan rad
6.3 Cuvanje i bezbjednost | arhivar Curenje Podzakonska Vfﬂﬂmrtdomi mmole nad  arhivar kontinuirano
s tz : » e dokumentacije u cilfju
Nestruéan |
neprofesionalan | Interna akta gmmn?ﬂ i
rad Institucije .
Nesavjestan rad dokumentacije
Edukacija
7.1 odnosi sa javnodu direktor Gubitak Zakoni i Povecanje broja informacija  direktor kontinuirano
povjerenja podzakonska 0 radu ustanove po
gradana urad |akta sopstvenoj inicijaviti | na
sluzbenika | zahtjev medija, a u saradnjl
Institucije sa resornim
Princip detiri c
lobi e Ispiti \vani!:m korisnika o
iranje, drugi
nejavni uticaj ili Ustanove
drugi oblici B e
g ‘ rentnosti
amm Sprovoditi direktor kontinuirano
nezakonitih ispitivanje korisnika o
odluka zadovoljstvu rada Ustanove
Evaluacioni listici direktor kontinuirano
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8.1 PruZanje usluge Nesavjestan rad | Interna akta
socijalne | dielije zastite instituclje postupanje
rukovodilac sluZbe | Nedozvoljeno zaposlenih
lobiranje ili prema
svi zaposieni drugi nejavni Mogucnost korisnicima
uticaj ulaganja 2albi
Vrienje
Gubitak diskriminacije
povijerenja Postojedi korisnika
korisnika u rad | zakoni i
Ustanove podzakonski Nedovoljna
akti Informisanost
Povreda korisnika o
profesionalnih svojim pravima
eti¢kih pravita |
pristrasno Nedovoljna
ponasanje strunost
zaposienih
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REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za Odgovorna
Rok
osoba
8.2 :"uian'e ::snuge Podjela radnih zadataka direktor kontinuirano o
socijalne | djelije zastite
rukovodioci rukovodioci
svi zaposieni svi zaposieni
Pojacan sluzbeni i strulni direktor kontinuirano
nadzor
rukovodioci
svi zaposieni
vriiti kontinuiranu edukaciju  direktor kontinuirano
zaposienih "
rukovodioci
svi zaposleni
Obavezno godidnje pracenje direktor kontinuirano
rada zaposienih
rukovodiocl
Izrada Piana integriteta i direktor kontinuirano
godidnje izvjedtavanje o
realizaciji mjera
Broj pokrenutih disciplinskih  direktor kontinuirano
postupaka | izrelenih mjera
prema zaposienom
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8.3 Pruanje usluge Povrede
socijaine i djedije zastite profesionalnih, postupanje
etitkih praviia | zaposienih

pristrasno Pravilnik o prema
ponadanje organizaciji i korisnicima
sistematizaciji
radnih mjesta
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